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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

Acuerdo GOV/200/2025, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat de Girona

El articulo 172.1.c) del Estatuto de autonomia de Catalufia establece que corresponde a la Generalidad, en
materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la autonomia universitaria, la competencia exclusiva sobre
la aprobacién de los estatutos de las universidades publicas y de las normas de organizacion y funcionamiento
de las universidades privadas.

Las universidades publicas elaboran y aprueban sus estatutos, en virtud de su autonomia universitaria.
Posteriormente, éstos son aprobados por el Gobierno de la Generalidad, previo control de legalidad, de acuerdo
con lo que establece el articulo 103 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia.

Los vigentes Estatutos de la Universitat de Girona son los aprobados por el Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de
junio.

En cumplimiento de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, el Claustro de la
Universitat de Girona, en la sesién de 19 de septiembre de 2024, ha aprobado la modificacion de los Estatutos
de la universidad, a fin de adaptarlos al nuevo marco juridico vigente.

Una vez analizada la adecuacién a la legalidad vigente, y dado lo que establece la Ley 13/2008, de 5 de
noviembre, de la presidencia de la Generalidad y del Gobierno;

Por todo ello, a propuesta de la consejera de Investigacién y Universidades, el Gobierno

Acuerda:

-1 Aprobar los Estatutos de la Universitat de Girona, que figuran como anexo a este Acuerdo.

-2 Estos Estatutos sustituyen a los que se aprobaron mediante Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el
que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Girona y se dispone la publicacion de su
texto integro.

-3 Publicar este Acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 29 de julio de 2025

Javier Villamayor Caamafio

Secretario del Gobierno
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Anexo

Estatutos de la Universitat de Girona

Preambulo

La Universitat de Girona, creada por la Ley del Parlamento de Catalufia 35/1991, de 30 de diciembre, desea
expresar su condicion de heredera del Estudio General, creado en 1446 por el rey Alfonso el Magnanimo, como
resultado del anhelo de autonomia universitaria. Asimismo, se reconoce como el fruto de los esfuerzos que,
desde diferentes tradiciones y dpticas sociales y académicas, ha dedicado toda sociedad gerundense con la
finalidad de conseguir para Girona el pleno restablecimiento de los estudios universitarios.

Estos esfuerzos culminaron en los primeros Estatutos de la Universitat de Girona, aprobados por el Decreto
265/1995, de 28 de septiembre, y modificados por el Decreto 182/1999, de 13 de julio, como respuesta a las
demandas del entorno geografico y social de tener una Universidad que fuera motor de desarrollo, diera la
oportunidad de contacto con la actividad cientifica universal y contribuyera al reequilibrio universitario y
territorial.

A principios del siglo XXI, con la aprobacién de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
se hizo evidente la necesidad de elaborar unos nuevos Estatutos de la Universitat de Girona, que fueron
aprobados por el Decreto 200/2003, de 26 de agosto, y modificados por el Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de
junio, para adaptarse a las modificaciones del marco legislativo y a las transformaciones sociales del momento.

Este espiritu fundacional todavia esta vivo hoy en dia a la hora de afrontar la tarea de elaborar unos nuevos
Estatutos, por mandato del Claustro Universitario, segun lo establecido en la Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, del sistema universitario. Al mismo tiempo, después de haber celebrado su 30 aniversario, la
Universitat de Girona ya puede considerarse una universidad plenamente consolidada.

Asi pues, estos Estatutos parten de la tradicion estatutaria de la Universitat de Girona y, al mismo tiempo, se
adaptan al nuevo marco legal universitario y evolucionan para dar respuesta al encargo que la Universidad
tiene encomendado, y desean convertirse en una nueva fuente de oportunidades para la comunidad
universitaria y para la sociedad. Se inspiran en el rigor técnico, la responsabilidad institucional y la
participacion democratica para conseguir grandes consensos que proporcionen a la Universitat de Girona un
marco normativo para ordenar y articular el desempefio de sus funciones y competencias, manteniendo su
esencia y su especificidad.

Los miembros de la comunidad universitaria son conscientes de que la Universitat de Girona es una institucion
de servicio publico que debe responder a los intereses generales de tota la sociedad. Por ello debe ofrecer la
maxima transparencia en su gestion y debe emplear los recursos necesarios para sobresalir en la docencia, la
formacion y la actividad de investigacion, innovacion, transferencia e intercambio de conocimiento y, en
general, en todas las funciones que le son propias.

La Universitat de Girona proclama su plena catalanidad como forma de abrirse a todas las tradiciones, avances
y culturas. La Universitat de Girona se siente arraigada en el pais y, desde la perspectiva de la tolerancia, el
universalismo y los valores europeos, manifiesta su firme voluntad de promover la lengua y la cultura
catalanas, de ser herramienta de equilibrio territorial y motor de progreso al servicio de la sociedad
gerundense y de impulsar la libertad, la justicia, la solidaridad, |la igualdad, la equidad y la cultura de la paz.

La Universitat de Girona desea manifestar un compromiso activo en la lucha contra todo tipo de discriminacion
y de violencias, en la consecucion de una igualdad de oportunidades real y efectiva para cualquier condicién o
circunstancia personal o social y, en especial, por razéon de género. Esto se concreta en promover una cultura
por la equidad, en transferir conocimientos sensibles al género, en incorporar la perspectiva de género en la
docencia y en la investigacion, y en velar por la igualdad de oportunidades en el acceso, la promocion y las
condiciones laborales de las mujeres.

Asimismo, la Universitat de Girona declara que el respeto a los derechos humanos, la memoria democratica, el
impulso del desarrollo sostenible y la lucha contra las crisis ambientales globales deben estar y estan en el
centro de sus actividades, tanto en la docencia como en la investigacion, la innovacion, la transferencia y el
intercambio de conocimiento y la gestidn, siempre con una actitud ética y civica.

La Universitat de Girona tiene la voluntad de promover el uso inteligente y racional de la tecnologia en todas
sus funciones y la transformacion digital de la docencia, la investigacidon y la gestion. Al mismo tiempo,
reconoce que la visién humanistica es imprescindible para atender a la complejidad de los retos de la
humanidad.
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La Universitat de Girona manifiesta su firme propdsito de hacer avanzar a la sociedad, con el compromiso de
ofrecer una docencia y una formacién a lo largo de la vida para una ciudadania activa, que sea capaz de
contribuir a la transformacion y al progreso social. Igualmente, quiere fomentar la creatividad que exige un
entorno cambiante y lleno de nuevos retos, asumiendo como criterios orientadores la calidad, la transparencia,
la internacionalizacién, la rendicién de cuentas, la ciencia abierta y la ciencia con y para la ciudadania.

La Universitat de Girona expresa su compromiso comunitario y social, asumiendo la responsabilidad de trabajar
conjuntamente con agentes territoriales y sociales para denunciar las desigualdades y las injusticias e
incidiendo, a través de su vocacion estrictamente universitaria, en la cooperacion con las personas y los
territorios vulnerables. También proclama su condena a cualquier forma de agresion fisica o moral a las
personas, a las culturas o a los derechos humanos, y expresa su voluntad de hacer prevalecer la solidaridad y
la tolerancia por encima de cualquier otra consideracion. Asimismo, manifiesta su respeto a los valores
medioambientales y la voluntad de contribuir a mitigar las causas y las consecuencias de las grandes crisis
climaticas y de pérdida de biodiversidad.

La Universitat de Girona es una universidad preeminentemente presencial, que da valor a la interaccion directa
entre las personas de la comunidad. Por esta voluntad de mantener una comunidad cohesionada, su estructura
se concentra en el drea urbana de Girona, con cuyas poblaciones se busca la maxima sinergia en todo aquello
en lo que las entidades locales concierne con la universidad. La Universitat de Girona es también la universidad
de referencia de todo el territorio de la regién de Girona; por eso esta presente en él de multiples formas, y
muy especialmente gracias a la red de catedras. La Universitat de Girona, ademas de estar al servicio de un
territorio y de un pais, vela por incorporar la internacionalizaciéon en todas sus funciones y competencias y, en
especial, fomentando actuaciones y proyectos en el arco Pirineos-Mediterraneo y en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior y el Espacio Europeo de Investigacion.

La Universitat de Girona persigue la excelencia en la educacién y formacién de los y las estudiantes, con el fin
de proporcionar a las personas una formacién integral, que incluye el maximo grado de conocimientos,
capacidades, competencias y habilidades, y que se consigue en todo tipo de actividades docentes y también en
un conjunto de experiencias de vida universitaria, como movilidad, intercambios, voluntariado, deportes,
asociacionismo, cultura. Todo ello permite su preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y
contribuye a su desarrollo como ciudadanos y a su formacién a lo largo de la vida.

Asimismo, la Universitat de Girona manifiesta que la actividad de investigacion, transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion debe producir un impacto real positivo en el entorno social, econédmico y cultural.
Por lo tanto, la Universitat de Girona se orienta hacia la innovacion y la aplicabilidad de la investigacion en
todos los ambitos de conocimiento, con el objetivo final de mejorar el bienestar social y la calidad de vida de
las personas.

Ademas, la Universitat de Girona promueve la generacién de espacios de creacién y difusion de pensamiento
critico, la prestacion de servicios basada en la participacion y la corresponsabilidad de sus miembros respecto
al servicio publico que debe prestar, y fomenta la participacién de la comunidad universitaria y de la ciudadania
en actividades solidarias promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector, alineadas con los
principios y valores del sistema universitario.

Estos Estatutos se estructuran en nueve titulos, con el objetivo de dar respuesta no solo a la organizacion de la
Universitat de Girona, sino también a su configuracion y a su funcionamiento. Asi, en el Titulo I, sobre la
Universidad, se regula toda la actividad de la institucién, desde la docencia y la formacidn, la investigacién, la
transferencia y el intercambio de conocimiento y la innovacion, hasta la internacionalizacion, el compromiso
comunitario y social, la calidad o la rendicién de cuentas. El Titulo II se centra en las personas; se define en él
comunidad universitaria y los diferentes colectivos que la conforman. Los siguientes titulos prevén los
instrumentos necesarios que los miembros de la comunidad universitaria utilizan para llevar a cabo sus
funciones y competencias: los érganos de ambito general, colegiados y unipersonales, regulados en el Titulo
III; la estructura de la Universitat de Girona fijada en tres titulos: el Titulo IV, de estructuras y 6rganos de
ambito particular; el Titulo V, de entidades, y el Titulo VI, de servicios y areas de estudio. El régimen electoral
es el objeto del Titulo VII; el régimen econdmico y financiero, el del Titulo VIII; y por Ultimo, la modificacién
de los Estatutos se aborda en el Titulo IX. Los Estatutos se completan con las disposiciones adicionales,
transitorias, derogatoria y final.

La estructura de estos Estatutos organiza la complejidad y la riqueza de la Universitat de Girona. Acoge la
naturaleza, el espiritu y los valores que impregnan y dan sentido a todos los apartados. Estos Estatutos
expresan la voz de muchas personas que han pensado en ellos y los han escrito, y proyectan hacia el futuro
una Universidad para todas y todos.
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Titulo I

La Universitat de Girona

Articulo 1
Naturaleza

La Universitat de Girona es una institucién de derecho publico con personalidad juridica propia, con plena
capacidad de obrar y con patrimonio propio para el desarrollo de sus funciones y competencias, y goza de
autonomia.

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 2
Régimen juridico

1. La Universitat de Girona se rige por la Ley 35/1991, de 30 de diciembre, de creacién de la Universitat de
Girona, por la legislacidon estatal y autonémica en materia de universidades, por el resto de las normas
vigentes, y por estos Estatutos y por las normas que los desplieguen.

2. La Universitat de Girona forma parte del sector publico institucional y goza de todas las prerrogativas y
potestades que se deriven de ello y que establezca la legislacidon que despliegue su régimen juridico.

3. La actuacion de la Universitat de Girona se regira por las normas de régimen juridico y de procedimiento
administrativo comun aplicables a la Administracion publica, con las adaptaciones necesarias a su estructura y
a los procedimientos especiales.

4. Las resoluciones de la rectora o rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 3
Principios

La Universitat de Girona se inspira en los principios basicos de libertad, justicia, solidaridad, igualdad, equidad
y cultura de la paz. En el ejercicio de sus funciones y competencias, se compromete a trabajar por la igualdad
de oportunidades de las personas y colectivos y contra cualquier tipo de discriminacion. Seran referentes los
derechos humanos, la memoria democratica, el impulso del desarrollo sostenible y la lucha contra las crisis
ambientales globales.

Articulo 4
Lengua

1. El catalan es la lengua propia de la Universitat de Girona y, por tanto, la de uso normal en sus actividades. A
este efecto, la Universitat de Girona promovera el pleno uso de la lengua catalana en todos sus ambitos y
establecera los medios adecuados para asegurar su aprendizaje y su uso por parte del estudiantado, del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

2. La Universitat de Girona promovera la colaboracion a todos los niveles con las demas universidades del
dominio lingUlistico catalan y, de una manera especial, con las integradas en la Xarxa Vives d'Universitats. En el
marco de la colaboracion y el intercambio con otras universidades e instituciones, la Universitat de Girona
fomentara el conocimiento y la proyeccion exterior de la lengua y la cultura catalanas.
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3. La Universitat de Girona, a través del correspondiente plan de politica linglistica y planes de lengua
plurianuales que apruebe, debe fomentar el conocimiento y el uso de terceras lenguas, asi como garantizar que
en los procesos de acogida de miembros de la comunidad universitaria se favorezca el conocimiento suficiente
de las lenguas oficiales en Catalufia y de la de signos.

Articulo 5
Sede

La sede de la Universitat de Girona esta en la ciudad de Girona, sin perjuicio del desarrollo de actividades en
otros lugares, especialmente en el resto de las comarcas gerundenses.

Articulo 6
Funciones

1. La Universitat de Girona presta y garantiza el servicio publico de educacién superior universitaria mediante
la docencia y la formacion, la investigacion, la transferencia y el intercambio de conocimiento y la innovacion.

2. Son funciones de la Universitat de Girona las siguientes:

a) La educacion y formacion del estudiantado, con el fin de proporcionar a las personas el maximo grado de
conocimientos, capacidades, competencias y habilidades, que permitan su preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales y contribuyan a su desarrollo como ciudadanas y ciudadanos y a su formacion a lo
largo de la vida.

b) La generacidn, desarrollo, difusidn, transferencia e intercambio de conocimiento, fomentando la innovacién y
la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
artisticos y culturales, e incorporando los preceptos de la ciencia abierta y la investigacidn, transferencia e
intercambio de conocimiento e innovacion responsables.

c) La contribucion a la igualdad y la diversidad, al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesién social
y del entorno territorial, asi como a la promocién de las lenguas oficiales y los valores ambientales y de
sostenibilidad, mediante la formacion, la investigacién, la transferencia, el intercambio de conocimiento y de
cultura y el emprendimiento al conjunto de la sociedad.

d) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

e) La prestacion de servicios basada en la participacion y la corresponsabilidad de sus miembros respecto del
servicio publico que debe prestar, y orientada hacia la calidad, la evaluacion, la rendicidén de cuentas, la
transparencia y la integridad.

f) La formacion de la ciudadania a través de la transmisién de los valores y principios democraticos.

g) El fomento de la participacion de los miembros de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
actividades solidarias promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector, alineadas con los principios
y valores del sistema universitario.

h) El resto de funciones que se le atribuyan legalmente.

Articulo 7
Competencias
En ejercicio de la autonomia universitaria, son competencias de la Universitat de Girona las siguientes:

a) Elaborar y aprobar los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales de grado y de master, la
memoria de los titulos propios y los programas de doctorado, asi como proponer y determinar la estructura y
organizacion de la oferta de los estudios universitarios oficiales y propios, incluida la formacién a lo largo de la
vida.

b) Establecer e implementar programas de investigacion, de transferencia e intercambio de conocimiento e
innovacién.

c) Crear, determinar, modificar y suprimir las estructuras, entidades, servicios y areas de estudios para
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desarrollar sus actividades, en los términos previstos en estos Estatutos.

d) Seleccionar, formar, perfeccionar y promover al personal docente e investigador y al personal técnico, de
gestion y de administracidon y servicios, y también determinar las condiciones en que deben desarrollar sus
actividades y las caracteristicas de estas, asi como fomentar y gestionar programas de movilidad propios o
promovidos por las administraciones publicas.

e) Establecer el régimen de admisidn del estudiantado, la verificacion de sus conocimientos, competencias y
habilidades, el régimen de permanencia y la gestion de sus expedientes académicos, en los términos
establecidos por la legislacion vigente.

f) Organizar, impulsar y desarrollar actividades de tutoria académica y de apoyo al estudiantado, asi como
programas especificos de becas y ayudas al estudio. En su caso, colaborar en la gestidon de programas de becas
y ayudas al estudio establecidos por las administraciones publicas.

g) Expedir titulos oficiales y titulos propios, incluidos los derivados de actividades de formacién a lo largo de la
vida.

h) Elegir, designar y remover los 6rganos de gobierno y de representacion.

i) Elaborar, aprobar y gestionar el presupuesto y administrar los bienes, en ejercicio de su autonomia
econdmica y financiera.

j) Establecer y modificar las relaciones de puestos de trabajo o plantillas del personal.

k) Establecer convenios, relaciones y acuerdos con otras universidades, instituciones, organismos cientificos y
culturales, empresas y entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar
las funciones que le son propias.

I) Elaborar y modificar sus estatutos y las normas que los desplieguen.

m) Establecer las lineas y planes estratégicos en materia docente y de formacion, de investigacion,
transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion, de aseguramiento de la calidad, de gestién
financiera, de comunidad universitaria, de modernizacién y digitalizacién, de cultura y de internacionalizacion.

n) Definir, estructurar y desarrollar sistemas internos de garantia de la calidad de las actividades académicas.
o) Definir, estructurar y desarrollar politicas propias que contribuyan a la internacionalizacién.

p) Desarrollar las normas de convivencia y los mecanismos de resolucion alternativa de conflictos en el ambito
universitario.

q) Garantizar un ambiente laboral exento de acoso.

r) Promover la prevencién de riesgos laborales tanto de naturaleza fisica como psicosocial derivados de su
actividad, asegurando unas correctas condiciones de trabajo y velando por la salud de su personal.

s) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente.

Articulo 8
Participacion y representacion

La Universitat de Girona incentivara la participacion y representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria en sus érganos, mediante procesos participativos, consultas y otros mecanismos de
participacion, en los términos aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 9
Premios, medallas, honores y distinciones

El Consejo de Gobierno aprobara la normativa que establecera el procedimiento para la concesiéon de premios,
medallas, honores y distinciones otorgados por la Universitat de Girona, de acuerdo con su cultura académica,
incluidos los que concedan las facultades y escuelas u otras estructuras de la institucion.
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Articulo 10
Doctora o doctor honoris causa

1. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa que establecera el procedimiento para la concesion del titulo
de doctora o doctor honoris causa por la Universitat de Girona.

2. La propuesta para la concesion del titulo de doctora o doctor honoris causa, que debera incluir una
justificacion razonada de los méritos excepcionales de la persona que se promueve como candidata a recibirlo,
podran presentarla la rectora o el rector, el Consejo de Gobierno, los consejos de departamento, los consejos
de instituto universitario de investigacion, los consejos de facultad o escuela, los comités de direccién de
escuela de doctorado o un minimo de un tercio de los miembros del Claustro Universitario.

Articulo 11
Proteccion de datos de caracter personal y seguridad en los sistemas de informacion

1. La Universitat de Girona, como responsable del tratamiento, velara por garantizar el derecho a la proteccion
de datos personales, estableciendo las medidas técnicas y organizativas apropiadas para asegurar y poder
demostrar que el tratamiento de datos se lleva a cabo y se adecla a lo dispuesto en la normativa vigente, asi
como para garantizar una seguridad adecuada que evite tratamientos no autorizados, pérdidas o dafios.

2. La Universitat de Girona, sea como responsable o como encargada del tratamiento, debe garantizar que la
persona delegada de proteccién de datos participe de forma adecuada y en el tiempo oportuno en todas las
cuestiones relativas a la proteccidn de datos personales. A tal fin, creara una comisién para coordinar las
obligaciones y las medidas técnicas y organizativas inherentes a la proteccion de datos personales, a fin de
asegurar y acreditar que el tratamiento es conforme a las normas vigentes.

3. La Universitat de Girona velara por la seguridad en los sistemas de informacidn, entendida como un proceso
gue combina la tecnologia, las politicas, la formacién y la gestién diaria de cada miembro de la comunidad
universitaria para proteger la informacion y los sistemas informaticos de cualquier riesgo.

Articulo 12
Convenios

1. La Universitat de Girona podra celebrar convenios para la promocion y el desarrollo de sus funciones y
competencias con otras universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas.

2. La secretaria o el secretario general de la Universitat de Girona establecera y llevara un registro de los
convenios celebrados por la Universitat de Girona.

3. La Universitat de Girona fomentara convenios con el objetivo de facilitar al estudiantado la realizacién de
practicas externas tanto curriculares como extracurriculares, sin perjuicio de las caracteristicas de sus estudios.

Articulo 13
Fondos bibliograficos y documentales

1. Los fondos bibliograficos y documentales de la Universitat de Girona destinados al estudio, la docencia y la
investigacion, sea cual sea el concepto presupuestario o el procedimiento de adquisicidon, su soporte material y
su procedencia, son custodiados y gestionados por la Biblioteca de la Universitat de Girona.

2. El conjunto de documentos y de expedientes de cualquier naturaleza y en cualquier soporte, obtenidos o
generados por la Universitat de Girona en el desarrollo de sus funciones y competencias, que son producto y
testimonio de la actividad administrativa, académica y de investigacién, son tratados documentalmente por el
archivo de la Universitat de Girona.

Capitulo II

Docencia y formacion
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Articulo 14
La funcion docente

1. La docencia y la formacion son funciones fundamentales de la Universitat de Girona. La funcién docente
consiste en favorecer el desarrollo integral de conocimientos, competencias y habilidades, e implica la
realizacion directa de procesos de ensefianza y aprendizaje, que incluye diagndstico, planificacion, ejecucion y
evaluacién de procesos y resultados.

2. La docencia constituye un derecho y un deber del profesorado, sin mas limites que los establecidos en la
legislacidon y los derivados de la organizacion de los estudios de la Universitat de Girona.

3. La docencia sera presencial. También podra impartirse, en su caso, de forma semipresencial, virtual o
hibrida.

4. La innovacién en las formas de ensefar y aprender es un principio fundamental en el desarrollo de las
actividades docentes y formativas universitarias.

5. La Universitat de Girona debe promover la formacion integral del estudiantado en un entorno de calidad.

Articulo 15
Tipologia

1. La docencia y la formacion de la Universitat de Girona se estructuran, por una parte, en estudios dirigidos a
la obtencién de titulos universitarios oficiales de grado, master universitario y doctorado vy, por otra, en
estudios dirigidos a la obtencidn de titulos propios, incluidos los estudios encaminados a la formacién
permanente y a lo largo de la vida. Los estudios deberan garantizar los estandares de calidad establecidos
para el Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. La Universitat de Girona debera informar al estudiantado del caracter oficial o propio de sus estudios.

Articulo 16
Programas de fomento del conocimiento de terceras lenguas

La Universitat de Girona establecera programas de fomento del conocimiento de terceras lenguas que incluyan
su uso en las actividades académicas, con el objetivo de favorecer la movilidad, el didlogo entre culturas y el
respeto por las lenguas, la universalidad del saber, la insercién laboral de los titulados y las tituladas y la
integracién de los estudios en el Espacio Europeo de Educacidon Superior.

Seccién primera

Estudios oficiales

Articulo 17
Definicidon

1. La Universitat de Girona organizara, por si misma o en colaboracién con otras universidades, estudios
encaminados a la obtencién de titulos universitarios oficiales en todos los niveles de la educacién superior.

2. Los estudios oficiales de la Universitat de Girona se estructuran en tres ciclos: grado, master universitario y
doctorado, que dan lugar a los titulos oficiales correspondientes.

3. Los estudios de grado tienen como finalidad la obtencidn, por parte del estudiantado, de una formacion
basica y generalista en una disciplina determinada o de caracter multidisciplinario.

4. Los estudios de master universitario tienen como objetivo la formacién avanzada, de caracter especializado
tematicamente, o de caracter multidisciplinario o interdisciplinario, dirigida a la especializacién académica o
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profesional, o encaminada a la iniciacién en labores de investigacién.

5. Los estudios de doctorado tienen como finalidad la adquisicién de las competencias y las habilidades
concernientes a la investigacién dentro de un ambito de conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico
o cultural y la formacién avanzada en técnicas de investigacion, que debe incluir la elaboracion y presentacion
de una tesis doctoral, consistente en un trabajo original de investigacion.

Articulo 18
Creacion, modificacion y supresidon de estudios oficiales de grado y master universitario

1. La creacion, modificacidon y supresion de estudios oficiales corresponde al Consejo de Gobierno, con el
informe previo del Consejo Social.

2. La iniciativa para la creacion, modificacién o supresién de estudios oficiales corresponde al Equipo de
Gobierno, al Consejo de Gobierno, a los consejos de facultad o escuela, a los consejos de instituto universitario
de investigacion y a los consejos de departamento que integren los ambitos de conocimiento concernidos.

3. La propuesta de creacion o modificacion, acordada por el consejo de facultad o escuela o por el Equipo de
Gobierno, ird acompafnada de una memoria justificativa, que incluira, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Los objetivos académicos que se persiguen y las necesidades sociales que se pretende satisfacer.
b) El plan de estudios, acompanado de la memoria correspondiente.

c) Los recursos economicos y el personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios que se requieren.

d) Los departamentos, facultades y escuelas implicados en la propuesta.

4. La propuesta de supresiéon, acordada por el consejo de facultad o escuela o por el Equipo de Gobierno, ira
acompafiada de una memoria justificativa, que incluird, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Prevision de los efectos académicos y sociales.
b) Estudio de los efectos econdémicos.

5. La propuesta de creacion, modificacion o supresién de estudios oficiales se someterd a un periodo de
informacién publica -incluida la memoria justificativa— de veinte dias habiles.

6. La implantacion de un estudio requiere la aprobacion de la Generalitat de Catalunya de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 19
Planes de estudios de grado y master universitario

1. Los planes de estudios son los medios de planificacion y de organizacidén de los estudios oficiales, y deben
reunir los estéandares de calidad del Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. Los planes de estudios que conducen a la obtencion de titulos universitarios oficiales son aprobados por el
Consejo de Gobierno, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

3. El contenido de los planes de estudios se realizard de acuerdo con la planificacidon estratégica de la
Universitat de Girona y la normativa vigente.

4. Una vez aprobado un estudio, serd organizado y gestionado por una Unica o diversas facultades o escuelas o
centros adscritos, segun acuerde el Consejo de Gobierno.

Articulo 20
Programas de doctorado

1. Los programas de doctorado son los medios de planificacion y de organizacion de los estudios de doctorado,
y deben reunir los estandares de calidad del Espacio Europeo de Educacidon Superior.
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2. La creacién, modificacién y supresion de los programas de doctorado corresponde al Consejo de Gobierno,
con informe previo del Consejo Social.

3. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion de programas de doctorado corresponde al Equipo de
Gobierno, al Consejo de Gobierno, a los comités de direccion de escuela de doctorado, a los consejos de
departamento y a los consejos de instituto universitario de investigacion.

4. Una vez implantado el programa de doctorado por la Generalitat de Catalunya de acuerdo con la normativa
vigente, éste serd organizado y gestionado por la escuela de doctorado, segun acuerde el Consejo de Gobierno.

Seccién segunda

Estudios propios

Articulo 21
Definicidon

1. La Universitat de Girona podra organizar estudios encaminados a la obtencidn de titulos propios. Los titulos
propios podran establecerse también conjuntamente entre universidades y otras instituciones o entidades
mediante convenio.

2. Los estudios propios de la Universitat de Girona se organizan en masteres de formacidn permanente,
diplomas de especializacién y de experto, cursos de especializacion, microcredenciales, micromddulos y otros
programas de corta duracién y de formacion a lo largo de la vida.

3. La normativa de los estudios propios es aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 22
Creacién, modificacion y supresion

1. La creaciéon, modificacidn y supresiéon de estudios propios es aprobada por el Consejo de Gobierno, con el
informe previo del Consejo Social.

2. La iniciativa para la creacién, modificacién o supresién de estudios propios corresponde al Equipo de
Gobierno, al Consejo de Gobierno, a las estructuras y entidades de la Universitat de Girona y a otros
organismos externos mediante convenio.

3. La propuesta de creacion o modificacion de estudios propios ird acompanada de una memoria justificativa
gue incluird, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Los objetivos académicos que se persiguen y las necesidades sociales que se pretende satisfacer.

b) La planificacion del estudio de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa de la Universitat de
Girona.

c) Los recursos econdmicos y el personal que se requieren.

4. La propuesta de supresion ird acompafiada de una memoria justificativa, que incluird, como minimo, los
aspectos siguientes:

a) Prevision de los efectos académicos y sociales.
b) Estudio de los efectos econdmicos.

5. La propuesta de creacion, supresion o modificacion de estudios propios se sometera a un periodo de
informacién publica -incluida la memoria justificativa— de veinte dias habiles.

6. La denominacion o el formato de los titulos propios no podra coincidir ni inducir a confusiéon con los de los
titulos oficiales.

Seccion tercera
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Formacién a lo largo de la vida

Articulo 23
Definicidn

1. La Universitat de Girona promovera la formacién a lo largo de la vida mediante la organizacién de
actividades que permitan la actualizacion de habilidades y conocimientos del conjunto de la ciudadania.

2. La formacién a lo largo de la vida podra desarrollarse mediante diversas modalidades de ensefianza, tanto
estudios propios como otros programas o actividades de corta duracion que organice la Universitat de Girona.

Capitulo III

Investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento e innovacién

Articulo 24
La funcidén de investigacién, transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion

1. La investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento e innovaciéon son el conjunto de actividades
intelectuales y materiales que se dirigen a crear conocimiento, y a utilizarlas para disefiar nuevas teorias,
métodos, técnicas o aplicaciones e implementar nuevos productos o servicios a los sectores social, cultural y
econdmico que contribuyan al avance y la transmisidn de los resultados de aquellas actividades a la sociedad y
a la comunidad cientifica, para mejorar la competitividad y la vida de las personas.

2. La investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento e innovacién son funciones fundamentales de
la Universitat de Girona y es un derecho y un deber de su personal docente e investigador, que puede
desarrollar con intensidades diferentes a lo largo de su trayectoria académica, segun lo que establezca la
normativa de la Universidad.

3. La Universitat de Girona, en el ambito de sus funciones, fomentara la valorizacién, la proteccién y la
transferencia de conocimiento con el objeto de que los resultados de la investigacidon sean transferidos a la
sociedad.

4. La Universitat de Girona promovera la investigacion, la transferencia y el intercambio de conocimiento e
innovacion en lengua catalana.

Articulo 25
Investigacién responsable, de excelencia y colaborativa

1. La Universitat de Girona reconoce y garantiza la libertad de investigacién, en el marco de los principios que
la caracterizan. Quedan excluidas, por tanto, las actividades destinadas a ser utilizadas con finalidades bélicas.

2. La Universitat de Girona promovera los mecanismos necesarios para fomentar la investigacion, la
transferencia y el intercambio de conocimiento e innovacion responsable, alineados con las directrices y sellos
del Espacio Europeo de Investigacion, y teniendo en cuenta aspectos como la igualdad de género, la diversidad
y la inclusion, la sostenibilidad, la ciencia abierta y la ciencia ciudadana.

3. El personal docente e investigador de la Universitat de Girona debe desarrollar una investigacién, una
transferencia y un intercambio de conocimiento e innovacién de excelencia y de calidad, de caracter
interdisciplinario y multidisciplinario, que incluya la formacion del personal investigador y medidas de captacion
y retencion de talento.

4. La Universitat de Girona promoverd y potenciara la investigacion, la transferencia y el intercambio de
conocimiento e innovacion interuniversitarios y la colaboracion con otros agentes de investigacidon e innovacion.
Asimismo, maximizara las colaboraciones y su proyeccion en el ambito internacional.

5. La Universitat de Girona promovera la ciencia con y para la ciudadania como medio para generar
conocimiento compartido entre la ciudadania y la Universidad misma. Con el objetivo de promover la reflexién
cientifica, tecnoldgica, humanistica, artistica y cultural, y aplicarla a los retos sociales, la Universitat de Girona
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impulsara la colaboracién, en todo el proceso de investigacién, con agentes sociales y otras administraciones
publicas.

6. Como institucidn arraigada en el territorio, la Universitat de Girona fomentara las relaciones entre la
investigacién universitaria y las necesidades sociales y culturales locales y su articulacién con el sistema
productivo, atendiendo especialmente a la estructura social y econdmica del territorio en el que estan
implantadas.

Articulo 26
Ciencia abierta

1. El conocimiento cientifico tendra la consideracidon de bien comun. La Universitat de Girona promovera y
potenciara la ciencia abierta mediante el acceso abierto a publicaciones cientificas, datos, codigos y
metodologias de investigacidn, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién responsables, que se
impulsen desde la comunidad cientifica, para garantizar su comunicaciéon. También potenciara los objetivos de
libre circulacién de los conocimientos cientificos y las tecnologias que promulga la politica europea de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

2. Corresponde a la Biblioteca de la Universitat de Girona y al érgano competente designado por el Consejo de
Gobierno promover la ciencia abierta e impulsar el depdsito de publicaciones y datos en los repositorios
institucionales.

Articulo 27
Difusidon de la investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion

1. La Universitat de Girona impulsara iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados de la
investigacion, la transferencia y el intercambio de conocimiento e innovacién al conjunto de la sociedad a
través de diversos canales, en particular los espacios de formacion a lo largo de la vida.

2. El personal docente e investigador debe contribuir al incremento y la mejora del conocimiento humano a
través de la difusidon y divulgacion de los resultados de su investigacion, de la transferencia y del intercambio
de conocimiento e innovacidn, como parte del proceso de rendiciéon de cuentas de la utilizaciéon de medios
publicos para la investigacion.

3. Los miembros de la comunidad universitaria haran constar esta condicién cuando publiquen o difundan los
resultados de su investigacién, transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion.

4. El personal docente e investigador debera tener actualizada su actividad de investigacién, transferencia e
intercambio de conocimiento e innovacion en el sistema de gestion de la informacion de estas actividades de la
Universitat de Girona.

Articulo 28
Organizacién y apoyo a la investigacion, la transferencia y el intercambio de conocimiento e innovacion

1. En la Universitat de Girona la investigacién, la transferencia y el intercambio de conocimiento e innovacién
se realiza en los departamentos, en los institutos universitarios de investigacion y en las demas entidades a las
gue estos Estatutos den funciones en este ambito.

2. El personal docente e investigador, los doctorandos y doctorandas y el personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios pueden estructurarse en grupos de investigacion, sin perjuicio de la libertad de
investigacién individual. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa de los grupos de investigacion de la
Universitat de Girona.

3. La Universitat de Girona se dotara de los mecanismos pertinentes para garantizar el apoyo adecuado al
personal docente e investigador en la presentacién de solicitudes de ayudas competitivas y en la contratacion
de terceros, asi como para impulsar la transferencia y el intercambio de conocimiento a la sociedad.

4. La Universitat de Girona podra dotarse de servicios cientifico-técnicos de apoyo a la investigacion, la
transferencia y el intercambio de conocimiento e innovacion. Estos servicios podran ser propios o coordinados
con otras universidades o centros de investigacion u otras entidades. La regulacidon sobre su creacion,
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organizacion y funcionamiento corresponde al Consejo de Gobierno o al convenio en el que se acuerde la
coordinacion. El uso de cualquier clase de infraestructuras de investigacion en régimen compartido se considera
prioritario en la Universitat de Girona.

Articulo 29
Entidades o empresas basadas en el conocimiento

La Universitat de Girona podra crear o participar en entidades basadas en el conocimiento desarrolladas a
partir de patentes o resultados generados por la investigacién y la innovacion financiados total o parcialmente
con fondos publicos y realizados en la Universitat de Girona, en los términos establecidos por el Consejo de
Gobierno.

Capitulo IV

Internacionalizacidn, movilidad e intercambio

Articulo 30
Internacionalizacion

1. La internacionalizacion consiste en el proceso de integracion de la dimensidn internacional, intercultural o
global en el propésito, funciones y competencias de la Universitat de Girona.

2. La Universitat de Girona vela por incorporar la internacionalizacion en todas sus funciones y competencias v,
en especial, fomentando actuaciones y proyectos en el arco Pirineos-Mediterraneo y en el marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior y el Espacio Europeo de Investigacion.

3. La Universitat de Girona adoptara medidas encaminadas a fomentar:

a) La presencia de su comunidad universitaria en los érganos y foros de representacion internacional
universitaria;

b) El establecimiento de alianzas y la participacién en proyectos con instituciones de educacién superior y
organismos de investigacion de otros paises u organizaciones internacionales;

c) La atraccion de talento internacional;
d) La cooperacion universitaria para el desarrollo y el voluntariado internacional;

e) la creacion de titulos y programas conjuntos con instituciones de otros paises u organizaciones
internacionales;

f) Las experiencias de internacionalizacidn, incluyendo las que resultan de las actividades de
internacionalizacién sin movilidad;

g) la introduccidn de la internacionalizacidn curricular en los estudios que organiza, y
h) la eventual creacion de centros en el extranjero.

4. La Universitat de Girona elaborara una planificacién estratégica de internacionalizacién, aprobada por el
Consejo de Gobierno, que tenga en cuenta las medidas anteriores y de acuerdo con los objetivos establecidos
por los organismos nacionales e internacionales.

Articulo 31
Movilidad e intercambio

La Universitat de Girona promovera programas de movilidad e intercambio de los miembros de la comunidad
universitaria, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, que pueden incluir becas y
ayudas, y estar orientados a areas geograficas y ambitos de conocimiento especificos. En particular, promovera
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y difundird programas de movilidad financiados por la Unién Europea, asi como otros programas de movilidad
que reciban financiacion publica.

Capitulo V

Compromiso comunitario y social

Articulo 32
Compromiso comunitario

La Universitat de Girona se debe a la sociedad. Esta profundamente arraigada en el territorio y ejerce parte de
sus funciones y competencias a través del compromiso comunitario, que es su forma de relacién singular y
horizontal con los agentes territoriales para convertirse en un actor mas de transformacién econdmica, social y
cultural. Este compromiso promovera el impulso de la lengua catalana.

Articulo 33
Compromiso social

1. El compromiso social es una de las prioridades de la Universitat de Girona en el ejercicio de sus funciones y
competencias. El compromiso social es la accion destinada a la igualdad de oportunidades de las personas y
colectivos vulnerables, asi como al cuidado del medio ambiente y la mitigacién de las causas de todas las crisis
ambientales. La igualdad de género, la inclusidn, la diversidad, la promocidon de la salud y la sostenibilidad
ambiental son elementos nucleares de este compromiso social.

2. La Universitat de Girona contara con unidades de igualdad y de diversidad, que podran agruparse bajo un
mismo servicio o unidad que las aglutine, segun se establezca en su régimen de funcionamiento, el cual, como
minimo, entre otras funciones que se consideren adecuadas, debera incluir las de asesorar, coordinar y evaluar
la incorporacién transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas
universitarias, asi como incluir la perspectiva de género y el despliegue de las politicas de inclusién y no
discriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la universidad, ademas de la colaboraciéon con otros
servicios y drganos en la ejecucion y planificacion de actuaciones relativas a los ambitos de la igualdad y la
diversidad.

La organizacion y funciones de estas unidades o del servicio o unidad que las aglutine se regulara por acuerdo
del Consejo de Gobierno. Estas unidades, servicio o unidad que se regulen tienen la naturaleza de servicios y
por tanto estan sujetas al régimen previsto para los servicios de la Universitat de Girona.

3. La cooperacidén universitaria para el desarrollo y el voluntariado son dos expresiones transversales y
singulares del compromiso social de la Universitat de Girona para impulsar la solidaridad y la justicia social.
Mediante la cooperacion universitaria al desarrollo, la Universitat de Girona realizara actividades internacionales
orientadas al progreso, a la transformacion social, al desarrollo humano y sostenible y al fortalecimiento
académico de los paises con bajos indices de desarrollo humano con los que coopera. Mediante el voluntariado,
la Universitat de Girona promueve el desarrollo integral de la comunidad universitaria como ciudadanas y
ciudadanos activos socialmente responsables.

Articulo 34
Cultura

La Universitat de Girona velara, a través del compromiso comunitario, por mantener y reforzar la dimensién
cultural de todas sus actividades, impulsando, asimismo, su apertura, transmision y difusion al entorno social y
territorial con una perspectiva intercultural, de formacién a lo largo de la vida y de democratizacion del
conocimiento. Del mismo modo, velara por que las actividades de caracter cultural sean un elemento esencial
de la vida universitaria y una oportunidad de crecimiento personal.
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Capitulo VI

Calidad y transparencia

Articulo 35
Calidad

1. La Universitat de Girona debe garantizar unos niveles de calidad contrastables con los estandares
internacionales, objetivados a través de un sistema de garantia de la calidad que asegure la calidad de sus
funciones, competencias y estructuras y ofrezca mecanismos para mejorarla. El Consejo de Gobierno aprobara
la politica de calidad de la Universitat de Girona.

2. La promocién y el aseguramiento de la calidad es responsabilidad de la Universitat de Girona segun los
procedimientos de evaluacién, certificacién y acreditacion que establezcan las administraciones publicas
competentes.

3. La Universitat de Girona creara una comision de calidad que velara por el correcto desarrollo de su politica
de calidad.

Articulo 36
Transparencia

1. La accidon y la gestidn de la Universitat de Girona se rige por los valores y ejes fundamentales de
transparencia y por los estandares de buen gobierno y buena administracién.

2. A este efecto, la Universitat de Girona debe disponer de un portal de transparencia y debe garantizar el
derecho de acceso a la informacion que se considere institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa
especifica en la materia.

Capitulo VII

Rendicién de cuentas y disciplina

Articulo 37
Rendicion de cuentas

1. La Universitat de Girona velara por que la gestion de los recursos econdmicos y de personal, la calidad y
evaluacidén de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacion y de innovacién,
la captacidon de recursos, la politica de internacionalizacion, y la calidad de la gestion y la disponibilidad de los
servicios universitarios estén basados en la integridad académica y en los principios éticos de la Universidad,
asi como en las directrices antifraude y en los estandares de buen gobierno, a través de mecanismos de
rendicion de cuentas.

2. Los mecanismos de rendicion de cuentas establecidos en estos Estatutos y en el resto de normativa deben
aplicarse con rigor, transparencia y efectividad.

3. La unidad de inspeccidon de servicios velara por el funcionamiento correcto de los servicios que presta la
Universitat de Girona, y actuara bajo los principios de autonomia e independencia. La direccién de la inspeccidn
de servicios sera atribuida a personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universitat de
Girona con el perfil y los requisitos de titulacidon necesarios para el desempefio de las funciones que esta
inspeccion tiene encomendadas. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa de funcionamiento y los
procedimientos anuales de rendicién de cuentas de la inspeccidn de servicios. La inspeccion de servicios
actuara de oficio, a instancias de los diferentes érganos de gobierno de la Universitat de Girona o tras denuncia
escrita interpuesta por algin miembro de la comunidad universitaria.
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Articulo 38
Disciplina

Corresponde a la rectora o rector resolver los expedientes disciplinarios que afecten a los miembros de la
comunidad universitaria, de acuerdo con la normativa vigente.

Titulo II

Comunidad universitaria

Articulo 39
Definicidon

La comunidad universitaria de la Universitat de Girona la forman el estudiantado que esté matriculado en los
estudios organizados por las estructuras de la Universidad, el personal docente e investigador en activo, el
personal investigador y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en activo.

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 40
Derechos

Los miembros de la comunidad universitaria tienen los derechos siguientes, sin perjuicio de los que estén
reconocidos en las leyes y en otros articulos de estos Estatutos:

a) A un trato que sea conforme con la igualdad de oportunidades y con la no discriminacion por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion, conviccidn u opinion,
edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion socioecondmica, linglistica, afinidad politica o
sindical, por razéon de su apariencia, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) Al cuidado de la salud mental y emocional.

c) A la libertad de expresion y a la libertad de reunién y manifestacion, en los términos establecidos en el
ordenamiento juridico.

d) A la proteccién contra todo tipo de violencias y agresiones, en el marco de la convivencia universitaria.

e) A la participacion y representacion en los érganos de gobierno y de representacion de la Universitat de
Girona.

f) Al acceso a la informacidn de las cuestiones que les afecten.

g) A la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de conformidad con los planes y programas que
establezca la Universitat de Girona.

h) A la constitucién e integracion en asociaciones y otras organizaciones.

i) A la defensa juridica y proteccién de la Universitat de Girona en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de funciones o cargos en la Universitat
de Girona.

j) A instalaciones y equipamientos adecuados para desarrollar las actividades y a utilizarlos de acuerdo con las
normas que los regulan.

k) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a recursos e infraestructuras
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digitales, garantizando los derechos fundamentales en internet y a la seguridad de estos medios digitales.

Articulo 41
Deberes

Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria, ademas de los reconocidos en las leyes y otros
articulos de estos Estatutos, los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universitat de Girona, asi como las disposiciones que los desarrollan, los
acuerdos y resoluciones de los érganos y las normas de cada estructura.

b) Ejercer con la debida diligencia los cargos para los que hayan sido elegidos o nombrados.

c) Contribuir a la consecucion de los objetivos y a la mejora del funcionamiento de la Universitat de Girona y
cooperar con toda la comunidad.

d) Potenciar el prestigio de la Universitat de Girona y su vinculacién a la sociedad.

e) Respetar a los demas miembros de la comunidad, asi como al personal de las entidades colaboradoras o que
presten servicios a la Universitat de Girona, de acuerdo con los principios éticos de la Universidad establecidos
en la normativa.

f) Respetar y conservar el patrimonio y las instalaciones de la Universitat de Girona.

g) Respetar y cumplir los principios éticos y las normas de convivencia de la Universitat de Girona.

Articulo 42
Asociacionismo

1. La Universitat de Girona facilitara, estimulara y apoyara el asociacionismo de los miembros de la comunidad
universitaria a fin de contribuir a la consolidacién y el crecimiento del tejido social implicado en la vida de la
Universidad.

2. El movimiento asociativo es esencial para promover el impulso de iniciativas y es un instrumento basico
para fomentar la participacién de los miembros de la comunidad universitaria en actividades culturales, lidicas
y sociales.

3. La normativa de asociaciones, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno, regulara el procedimiento de
inscripcion en el registro de asociaciones de la Universitat de Girona y su organizacion.

Articulo 43
Vinculacién a la Universitat de Girona

1. Las antiguas y antiguos estudiantes, el personal jubilado, el estudiantado de los centros adscritos
matriculados en estudios oficiales, entre otros, se consideran vinculados a la Universitat de Girona, de acuerdo
con los programas especificos aprobados por el Consejo de Gobierno o establecidos por la legislacion vigente.

2. La Universitat de Girona puede constituir 6rganos con el fin de fomentar la relacion entre la Universitat de
Girona y los antiguos miembros de la comunidad universitaria o vinculados a la Universitat de Girona, asi como
de participacion de estos en la vida universitaria. Estos 6rganos tendran las funciones que les atribuya el
Consejo de Gobierno.

Capitulo II

Estudiantes

Articulo 44
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Definicidn

El estudiantado de la Universitat de Girona son todas las personas que estén matriculadas en cualquiera de los
estudios oficiales organizados por las estructuras de la Universitat de Girona.

Articulo 45
Derecho de acceso

El acceso a la Universitat de Girona respetara los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad y
podran acceder a ella todas las personas que acrediten los requisitos académicos necesarios para el ingreso en
la Universidad y superen los procesos de acceso que se establezcan, segun lo que disponga la legislacion
vigente.

Articulo 46
Derechos

El estudiantado de la Universitat de Girona tiene los derechos siguientes, sin perjuicio de los que le sean
reconocidos por el Estatuto del estudiante universitario:

a) A una educacion inclusiva y accesible, en los términos y condiciones establecidos por el ordenamiento
juridico. En particular, se adoptaran medidas de accion positivas para que el estudiantado con discapacidad
tenga una educacion inclusiva, accesible y adaptable en igualdad con el resto de las estudiantes, realizando
adaptaciones razonables, tanto curriculares como metodoldgicas, de los materiales didacticos, los métodos
docentes y los sistemas de evaluacién.

b) A una formacién y una docencia inclusiva de calidad, y adecuada a la realidad social, que fomente la
adquisicion de habilidades, conocimientos y competencias académicas y profesionales programadas en cada
ciclo de ensefianza, para los estudios de que se trate.

c) A conocer los planes docentes y las lenguas en las que se imparten y a ser informados, previamente al
periodo de matriculacion, de las modalidades de la docencia y de la evaluacion.

d) A las tutorias y al asesoramiento, a la orientacién psicopedagdgica, en los términos que disponga la
normativa universitaria.

e) A una evaluacién objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los procedimientos de evaluacién de
los conocimientos, incluido el de revision de calificaciones y los mecanismos de reclamacién, asi como las
normas de permanencia del estudiantado en la Universitat de Girona.

f) A la orientacion e informacion sobre las actividades que le afectan y, en especial, a un servicio de orientacion
gue facilite su itinerario formativo y su insercién social y laboral.

g) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales, en condiciones que
garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo de forma especial a las desigualdades por razén
socioecondmica y por discapacidad.

h) Al reconocimiento académico y a que se favorezca la compatibilidad de su participacion en actividades
universitarias de mentoria, de aprendizaje-servicio, de ciencia ciudadana, culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, de asociacionismo universitario, solidarias, de voluntariado y cooperaciéon y de
creacion de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

i) Al acceso vy, en su caso, gestion de los servicios universitarios dirigidos al estudiantado.
j) A la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca la legislacion vigente.
k) Al paro académico, total o parcial, respetando el derecho del estudiantado a la educacion.

I) A participar en la creacidn de conocimiento y su concrecién en los planes de estudios, en la evaluacion de los
titulos universitarios y de la docencia, en la promocidn cooperativa y activa de la innovacion docente, en la
vinculaciéon con la sociedad y el entorno local e internacional y en la convivencia universitaria, asi como en la
mediacién y resolucion alternativa de conflictos.

m) Al acceso a los edificios y a sus entornos fisicos y virtuales, asi como a los servicios, a los procedimientos,
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a los suministros y a la comunicacién de informacidén, a los materiales educativos y a los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

n) A intervenir activamente en la vida universitaria y, en su caso, formular las reclamaciones y quejas y
felicitaciones por la calidad de la docencia recibida y también por el funcionamiento de los distintos 6rganos de
la Universitat de Girona.

2. La Universitat de Girona garantizara al estudiantado el ejercicio de sus derechos en el ambito universitario,
tanto en su dimension individual como colectiva.

Articulo 47
Deberes

Son deberes del estudiantado de la Universitat de Girona, sin perjuicio de los que establezca el Estatuto del
estudiante universitario, los siguientes:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en el resto de las actividades
universitarias.

b) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

c) Abstenerse de utilizar o cooperar en procedimientos fraudulentos en las actividades docentes y de
evaluacion, en los trabajos que realice y en documentos oficiales de la Universitat de Girona, asegurando un
uso responsable de la inteligencia artificial y otras herramientas digitales.

Articulo 48
Programas de acogida

La Universitat de Girona establecerd, para el estudiantado de nuevo acceso, programas de acogida y de
asesoramiento y de conocimiento del pais, la lengua y la cultura, y también programas y actividades sociales
con el objetivo de facilitar su integracion en la Universitat de Girona.

Articulo 49
Becas y ayudas al estudio

1. La Universitat de Girona, para garantizar el acceso y la permanencia en los estudios en igualdad de
oportunidades, puede establecer, con cargo a los propios presupuestos, becas y ayudas al estudio atendiendo a
criterios socioecondmicos, sin perjuicio de establecer criterios académicos y otros criterios sociales. También
puede establecer, con cargo a los propios presupuestos, modalidades de exencidn parcial o total del pago de
los precios publicos y tasas por la prestacion de servicios académicos que, en todo caso, deben considerar la
diversidad del nucleo familiar sobre la base de criterios socioeconémicos.

2. El estudiantado con discapacidad y las victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra
las mujeres tendran derecho a una bonificacién total por los servicios académicos universitarios liquidados en
la matricula, en los términos establecidos en la normativa especifica y mediante acreditacion formal.

Articulo 50
Participacién y representacion
1. La Universitat de Girona promovera entre el estudiantado el civismo y el compromiso comunitario y social.

2. La Universitat de Girona fomentara la participacion y representacién del estudiantado en los érganos y en la
vida universitaria a través de programas de impulso a la participacion estudiantil, aprobados por el Consejo de
Gobierno. Estos programas deben garantizar que el ejercicio de la representacién estudiantil no perjudique la
docencia y la formacion del estudiantado.

Articulo 51
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Antiguas y antiguos estudiantes

1. La Universitat de Girona debe procurar mantener la vinculacion con las personas que se han titulado en ella,
para que puedan contribuir a la mejora de la actividad universitaria, y ofrecerles apoyo para su formacion
permanente a lo largo de la vida. A este efecto, la Universitat de Girona puede fomentar otros programas
especificos o colaborar con asociaciones creadas por antiguas y antiguos estudiantes.

2. Las antiguas y antiguos estudiantes tienen derecho al acceso prioritario a los cursos de actualizacién de
estudios y formacidén a lo largo de la vida que la Universitat de Girona organice.

Capitulo III

Personal docente e investigador y personal investigador

Articulo 52
Tipologia

1. El personal docente e investigador y el personal investigador de la Universitat de Girona esta integrado por
el profesorado de los cuerpos docentes universitarios, por el profesorado laboral y por el personal investigador.
Esta clasificacion tiene un caracter instrumental y su aplicaciéon debe efectuarse, en todo caso, de acuerdo con
la normativa vigente.

2. Todos los puestos de trabajo del profesorado de los cuerpos docentes universitarios y del profesorado laboral
deben adscribirse a los dmbitos y especialidades de conocimiento previstos por la normativa universitaria.

Seccién primera

Estatuto del personal docente e investigador y personal investigador

Articulo 53
Régimen juridico

1. El personal docente e investigador de la Universitat de Girona se rige por la legislacién estatal y autondmica
en materia de universidades; por la legislacion laboral y de funcién publica que le sea aplicable; por los
convenios colectivos aplicables; y por estos Estatutos y las normas que los desplieguen.

2. El personal docente e investigador que ocupe una plaza vinculada a los servicios asistenciales y de salud
publica de instituciones sanitarias se rige, de forma preferente, por la legislacién de estas.

Articulo 54
Derechos

El personal docente e investigador de la Universitat de Girona tiene los derechos siguientes, sin perjuicio de los
que le sean reconocidos por el Estatuto propio de este personal:

a) A programar, desarrollar y evaluar las ensefianzas teodricas y practicas de su especialidad de conocimiento,
sin perjuicio de la coordinacion que establezcan el departamento y la facultad o escuela.

b) A disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus funciones docentes, investigadoras, de
innovacién y de gestidon y para la actualizacion de sus conocimientos, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias de la Universitat de Girona.

c) A formar equipos de investigacidén y a optar a ayudas y subvenciones que puedan contribuir a la actividad
que le es propia.

d) A ser evaluado de forma objetiva y periddica de sus tareas docentes, de investigacién, de transferencia e
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intercambio de conocimiento e innovacion y de gestion.

e) A gozar de la libertad académica que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacién y de
estudio, sin otros limites que los que establezcan la legislacidn y los principios éticos de la Universitat de
Girona.

f) A sindicarse libremente y negociar con la Universitat de Girona las condiciones de trabajo, por medio de sus
representantes.

Articulo 55
Deberes

Son deberes del personal docente e investigador de la Universitat de Girona, sin perjuicio de los que establezca
el Estatuto de este personal, los siguientes:

a) Ejercer sus obligaciones de docencia y formacién, de investigacién, transferencia e intercambio de
conocimiento e innovacion, de gestion y cualesquiera otras que se deriven de su relacion con la Universitat de
Girona, de acuerdo con estos Estatutos y otra normativa vigente.

b) Participar en el establecimiento de los contenidos y las metodologias de la docencia y de los programas y
lineas de investigacion, de acuerdo con los avances de su especialidad de conocimiento.

c) Informar al estudiantado sobre la programacion y la evaluacion de la docencia.
d) Actuar con integridad académica.
e) Actualizar y renovar sus conocimientos.

f) Depositar, en el repositorio institucional de la Universitat de Girona o en los tematicos de acceso abierto, una
copia de la versioén final de todas las publicaciones aceptadas y los datos asociados a ellas, de manera
simulténea a la fecha de publicacion.

Articulo 56
Evaluacion

El personal docente e investigador sera periédicamente evaluado por la Universitat de Girona respecto al
desarrollo de las funciones que le son propias de acuerdo con la normativa que apruebe el Consejo de
Gobierno, previa audiencia de la representacion de este personal y sin perjuicio de la evaluacion que lleven a
cabo las agencias de evaluacion de la calidad y de acreditacion universitaria.

Articulo 57
Formacidén

La Universitat de Girona garantizara la formacion docente inicial y continuada de su profesorado, estableciendo
planes de formacion inicial y de formacién a lo largo de la vida que garanticen la mejora profesional de su
personal docente e investigador, en los diferentes ambitos de especializacién de la actividad universitaria, en el
marco de la planificacion estratégica y de las prioridades de la Universitat de Girona en materia de formacion.

Articulo 58
Relacion de puestos de trabajo

1. La Universitat de Girona definira la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador en
funcion de las necesidades de docencia y de investigacion. La distribucidon por departamentos, institutos
universitarios de investigacién y ambitos y especialidades de conocimiento se realizarad con criterios objetivos,
teniendo en cuenta los planes de estudios, los planes docentes de titulacion, los programas de doctorado y la
funcion de investigacion.

2. El Consejo de Gobierno aprobard anualmente la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y sus modificaciones, que debera ser aprobada por la Generalitat de Catalunya.
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Articulo 59
Reduccién de la actividad docente

El personal docente e investigador que ejerza cargos en los drganos unipersonales podra gozar de reducciones
de la actividad docente, segin la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno. Esta normativa podra prever
otras reducciones de la actividad docente por el ejercicio de encargos, intensificacion de la investigacidon y otras
circunstancias debidamente justificadas.

Articulo 60
Periodos sabaticos

El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo tendra derecho a disfrutar
peridodicamente de un periodo sabatico, de acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 61
Licencias y excedencias

1. El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo podra solicitar al Consejo de Gobierno
la concesion de licencias docentes o de investigacion para realizar actividades docentes o de investigacién
vinculadas a otra universidad, institucion o centro, nacional o extranjero, en el marco de las disponibilidades
presupuestarias, siempre que, en el caso del profesorado, quede garantizada la docencia, segun la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal docente e investigador podra solicitar la concesidon de excedencias, en los términos previstos en
la legislacidon vigente, y su reingreso al servicio activo se hara conforme a esta normativa.

Articulo 62
Actividades

1. Las previsiones anuales sobre las actividades del personal docente e investigador se recogeran en el plan de
dedicacién académica, en el que constaran al menos las actividades docentes, investigadoras y de gestion, y
sera publico.

2. El plan de dedicacién académica incluira los aspectos siguientes:

a) El plan docente, que es el instrumento de organizacion, programacion y control de la docencia que formulan
los departamentos y en el que se distribuyen las obligaciones docentes del personal docente e investigador.

b) El plan investigador, que es el instrumento de programacién y control de la investigacion, transferencia e
intercambio de conocimiento e innovacion que formulan los departamentos e institutos universitarios de
investigacion, en el que se distribuyen las actividades investigadoras del personal docente e investigador.

3. El Consejo de Gobierno establecera los mecanismos de rendicion de cuentas sobre la actividad del personal
docente e investigador.

Articulo 63
Retribuciones

1. El personal docente e investigador es retribuido con cargo al presupuesto de la Universitat de Girona. El
régimen retributivo de este personal se determinarad conforme a la legislacién vigente.

2. La asignacién singular e individual de retribuciones adicionales por méritos individuales docentes, de
investigacion, de transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion y de gestidn, asi como de otras
retribuciones adicionales que la legislacion permita atribuir, podra acordarla el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, con la valoracién previa de los méritos mediante la evaluacion correspondiente por
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agencias de evaluacion de la calidad y de acreditacidn universitaria.

Articulo 64
Representacion y negociacion

1. La Junta de Personal Docente e Investigador es el 6rgano de representacion y negociacion del personal
docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios y tiene las competencias y las funciones que le
atribuye la normativa vigente.

2. El Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador es el érgano de representacién y negociacion del
profesorado laboral y del personal investigador y tiene las competencias y las funciones que le atribuye la
normativa vigente.

3. La Junta, del personal docente e investigador funcionario, y el Comité de Empresa, del personal docente e
investigador laboral, podran constituir una comision mixta formada proporcionalmente por miembros de estos
organos para tratar y negociar sobre las materias y condiciones de trabajo que sean comunes a los dos
colectivos.

Seccion segunda

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 65

Clasificacion y régimen de dedicacion

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios esta formado por:
a) Catedraticas y catedraticos de universidad.

b) Profesoras y profesores titulares de universidad.

2. El profesorado de estos cuerpos tiene plena capacidad docente e investigadora y debe ser mayoritario,
computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el total del personal docente e investigador de la
Universitat de Girona, segun determine la legislacién vigente.

3. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios ejercera sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacidon a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticion de la persona interesada, con la
aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona y segun los requisitos, condiciones y efectos
que se establezcan reglamentariamente.

4. Esta dedicacidon serd compatible con la realizacidon de trabajos cientificos, tecnolégicos, humanisticos o
artisticos para terceros y actividades especificas de formacién, segun lo que prevé en el articulo 201 de estos
Estatutos.

5. La participacion en entidades o empresas basadas en el conocimiento, asi como el ejercicio de cargos en
estas, podra autorizarse siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la normativa.

Articulo 66
Comisiones de seleccion

1. La seleccidn del profesorado de los cuerpos docentes universitarios se realizarda mediante concurso publico,
en el que deben garantizarse los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, asi como
la posibilidad de recurso ante la misma Universitat de Girona.

2. Podran establecerse medidas de accién positiva en los concursos de acceso a plazas de este tipo de personal
para favorecer el acceso de las mujeres. A este efecto, podran establecerse reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de forma que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para
ser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente de que se trate.

3. Las comisiones que deben resolver los concursos de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos docentes
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universitarios estaran formadas por tres o cinco miembros, de los cuales la mayoria deben ser externos a la
Universitat de Girona y elegidos por sorteo publico entre el conjunto del profesorado y personal investigador de
igual o superior categoria a la plaza convocada. El sorteo se realizard a partir de una lista cualificada de
profesorado y personal investigador elaborada por la Universitat de Girona.

4. Las comisiones a que se refiere el apartado anterior podran estar formadas por profesorado de
universidades de los Estados miembros de la Unién Europea, siempre que ocupe una posicién comparable a la
del profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

5. La composicion de las comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, de
independencia y de profesionalidad de sus miembros, y deberan garantizar una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres.

6. En cuanto a los concursos relativos al acceso a cuerpos docentes universitarios para plazas asistenciales de
instituciones sanitarias, se estara a las especificidades previstas en la normativa que regula este tipo de
CONCUrsos.

7. Los miembros de las comisiones de seleccién serdan nombrados por la rectora o rector de acuerdo con la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 67
Comisién de Reclamaciones

1. La Comisién de Reclamaciones es el 6rgano competente para valorar las reclamaciones presentadas ante la
rectora o rector contra las propuestas de las comisiones de seleccion.

2. La Comisidn de Reclamaciones esta formada por siete catedraticas y catedraticos de universidad de la
Universitat de Girona, que deben representar a distintos ambitos de conocimiento, con amplia experiencia
docente e investigadora, designados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la rectora o rector. Estos
miembros se renovaran cada tres afios, garantizando la composicidn equilibrada entre mujeres y hombres.

3. La presidencia de la Comisidon de Reclamaciones correspondera a la catedratica o catedratico de universidad
con mas antigliedad en la Universitat de Girona, entre los que la formen, y de estos ejercerd de secretaria o
secretario la catedratica o el catedratico de menor antigiiedad en la Universitat de Girona.

4. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones seran vinculantes para la rectora o rector.

Seccion tercera

Profesorado laboral

Articulo 68

Clasificacion y régimen de dedicacién

1. El profesorado permanente laboral estd formado por:
a) Catedraticas y catedraticos.

b) Profesoras agregadas y profesores agregados.

2. El resto de profesorado laboral estd formado por:
a) Profesoras lectoras y profesores lectores.

b) Profesoras asociadas y profesores asociados.

c) Profesoras sustitutas y profesores sustitutos.

d) Profesoras eméritas y profesores eméritos.

e) Profesoras y profesores visitantes.

f) Profesoras distinguidas y profesores distinguidos.
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3. El profesorado laboral en régimen de dedicacion a tiempo completo tiene plena capacidad docente e
investigadora.

4. Las profesoras asociadas y los profesores asociados y otras figuras laborales a tiempo parcial solo tienen
capacidad docente.

5. El profesorado permanente laboral ejercera sus funciones preferentemente en régimen de dedicacién a
tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticiéon de la persona interesada, con la aprobacién del
Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona y segun los requisitos, condiciones y efectos que se
establezcan reglamentariamente.

6. La dedicacion a tiempo completo del profesorado laboral serd compatible con la realizacidn de trabajos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos para terceros y actividades especificas de formacion, segun
lo previsto en el articulo 201 de estos Estatutos, asi como con la participacién en entidades o empresas
basadas en el conocimiento.

7. Sera de aplicacién al profesorado permanente laboral y al profesorado lector el régimen de la Comision de
Reclamaciones establecido en el articulo 67 de estos Estatutos o el del 6rgano que la normativa vigente
establezca.

Articulo 69
Seleccion

1. La seleccion del profesorado laboral, excepto en las modalidades de profesorado visitante, profesorado
distinguido y profesorado emérito, se realizara mediante concurso publico, en el que deben garantizarse los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la
misma universidad.

2. Podran establecerse medidas de accién positiva en los concursos de acceso a plazas de este personal para
favorecer el acceso de las mujeres. A este efecto, podran establecerse reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de manera que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para
ser contratadas las personas del sexo menos representado en la categoria de que se trate.

3. Las comisiones que deben resolver los concursos de seleccion a plazas de profesorado laboral, excepto en la
seleccién del profesorado asociado, del personal docente e investigador procedente de los programas de
excelencia reconocidos por la Generalitat de Catalunya y del profesorado sustituto cuando para estos ultimos la
Universitat de Girona determine procedimientos especificos de seleccién, estaran formadas por tres o cinco
miembros, de los cuales la mayoria deben ser externos a la Universitat de Girona y elegidos por sorteo publico
entre el conjunto del profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada. El
sorteo se realizara a partir de una lista cualificada de profesorado y personal investigador elaborada por la
Universitat de Girona.

4. La seleccion del profesorado asociado se llevard a cabo mediante la evaluacion de los méritos de las
candidatas y de los candidatos por una comisién formada por miembros de la Universitat de Girona.

5. El Consejo de Gobierno puede acordar la contratacion de profesorado visitante y de profesorado distinguido
a propuesta de los departamentos. Su contratacion debe integrarse en programas de mejora e impulso
estratégico y captacion de talento con la finalidad de desarrollar tareas docentes, investigadoras o de
innovacion.

6. La Universitat de Girona podra nombrar profesorado emérito al profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y al profesorado permanente laboral de la Universitat de Girona, una vez jubilado, que haya
prestado servicios destacados a la Universitat de Girona en el ambito de la docencia, la investigacion o la
transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion. Este nombramiento serd aprobado por el Consejo de
Gobierno, con informe previo favorable del consejo del departamento del que haya sido miembro. Este
profesorado podra ser contratado a tiempo parcial y con caracter temporal.

Seccion cuarta

Personal investigador

Articulo 70
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Clasificacion

1. Las investigadoras e investigadores con titulo de doctor que son contratados por la Universitat de Girona de
acuerdo con la normativa vigente son considerados investigadoras e investigadores propios.

2. El personal investigador con contrato predoctoral segun la legislacién vigente es considerado como
investigadoras e investigadores en formacion.

3. El personal investigador que realiza tareas de investigacion en la Universitat de Girona mediante convenio es
considerado como investigadoras e investigadores vinculados.

4. El personal investigador lleva a cabo de manera principal actividades de investigacién, transferencia e
intercambio de conocimiento e innovacidn, sin perjuicio de poder colaborar en tareas docentes.

Capitulo IV

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Articulo 71
Tipologia

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios esta formado por personal funcionario, por
personal laboral, por personal eventual y otro personal previsto por la legislacidon vigente.

Articulo 72
Régimen juridico

1. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios estard especializado en uno o varios ambitos
de la actividad universitaria, y colaborara en el cumplimiento de las competencias y funciones de la Universitat
de Girona.

2. El personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios de la Universitat de Girona se rige por la
legislacién estatal y autonémica en materia de universidades, por la legislacidon de funcién publica y laboral, por
estos Estatutos y las normas que los desplieguen y, en su caso, por el convenio colectivo que sea de aplicacion.

Articulo 73
Derechos

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios tiene los derechos siguientes, sin perjuicio de los
que le reconozca la normativa vigente:

a) A disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con las disponibilidades
organizativas y presupuestarias de la Universitat de Girona.

b) A recibir formacidn de acuerdo con los criterios y las prioridades establecidos en los planes de formacion.
c) A ser evaluado de forma objetiva y periddica en el ejercicio de sus funciones.
d) A participar libre y significativamente en el disefio, implementacion y evaluacién de la politica universitaria.

e) A sindicarse libremente y negociar con la Universitat de Girona, por medio de sus representantes, las
condiciones de trabajo.

Articulo 74

Deberes
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Son deberes del personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios, sin perjuicio de los que establezca
la normativa vigente, los siguientes:

a) Ejercer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y cualesquiera otras que se deriven de su relacion
con la Universitat de Girona, de acuerdo con estos Estatutos y otra normativa vigente.

b) Colaborar en la mejora de la gestién administrativa y técnica, para conseguir las funciones de la Universitat
de Girona.

c) Participar en las acciones de formacidn de acuerdo con los criterios y las prioridades establecidos en los
planes de formacion.

Articulo 75
Evaluacion

El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios sera periédicamente evaluado por la Universitat
de Girona respecto al desarrollo de las funciones que le son propias, de acuerdo con la normativa que apruebe
el Consejo de Gobierno, previa audiencia a la representacion de este personal.

Articulo 76
Formacioén

1. La Universitat de Girona garantizara y facilitara la formacién inicial y continuada del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios estableciendo planes plurianuales de formacién a lo largo de la vida,
gue garanticen su mejora profesional en los diferentes ambitos de especializacién de la actividad universitaria,
en el marco de la planificacidn estratégica y de las prioridades de la Universidad.

2. En el marco de estos planes plurianuales de formacién, y de acuerdo con las necesidades del servicio, el
personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos
para garantizar su asistencia a las actividades previstas.

Articulo 77
Relacion de puestos de trabajo

1. La Universitat de Girona definira la relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios. En ella se especificaran y clasificaran, conjuntamente o por separado, los puestos
gue se reservan al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral. También incluird la
denominacion y las caracteristicas de los puestos, los requisitos exigidos para ocuparlos, el complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que les corresponda en el caso del personal funcionario y
eventual, o el grupo y la categoria profesional cuando se trate de plazas laborales, como también el sistema de
provisién, si procede.

2. El personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios funcionario se estructurara de acuerdo con los
grupos de titulacion exigidos para el ingreso, de conformidad con la legislacion general de la funcidn publica y
atendiendo al nivel de especializacion en los diferentes ambitos de la actividad universitaria.

3. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios laboral se estructuraré de acuerdo con los
grupos que se especifiquen en el convenio colectivo que sea aplicable.

4. Las escalas del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario y laboral dentro de
cada grupo seran aprobadas por el Consejo de Gobierno.

5. Siempre que no le corresponda otra situacion, el personal procedente de otras administraciones publicas
podra integrarse en la escala correspondiente, en funcion de la titulacién exigida para el ingreso en su grupo o
escala de origen y siempre que este grupo o escala tenga atribuidas funciones analogas a las asignadas al
grupo o escala correspondiente de la Universitat de Girona. El procedimiento para la integracion de este
personal sera regulado por el Consejo de Gobierno.

6. El Consejo de Gobierno aprobara la relaciéon de puestos de trabajo del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios y sus modificaciones, que debera ser finalmente aprobada por la Generalitat de
Catalunya.
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Articulo 78
Carrera profesional

1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios podra desarrollar su carrera profesional
mediante la concesidn de tramos o la progresion de grado, categoria, escala o nivel, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y con la remuneracion correspondiente a cada uno, atendiendo a su trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, las competencias desarrolladas, los conocimientos
adquiridos, la formacion acreditada y la evaluacion de su consecucion.

Asimismo, podra desarrollar su carrera profesional mediante el ascenso en la estructura de puestos de trabajo,
mediante la valoracién de sus méritos, su grado de especializacion y las aptitudes por razén de la especificidad
de la funcidn que ejerce y la experiencia adquirida.

2. En cualquier caso, en la carrera profesional de este personal se observaran los principios de transparencia
retributiva e igualdad efectiva en los procesos de promocion profesional.

Articulo 79
Seleccion

1. La seleccion del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, funcionario y laboral, se
realizara mediante la superacién de pruebas selectivas de acceso, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, y con la posibilidad de recurso ante la misma
Universitat de Girona.

2. Los sistemas selectivos del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios funcionario seran la
oposicion y el concurso oposicién, y deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de las personas aspirantes y establecer el orden de prelacion. Los sistemas selectivos del personal
técnico, de gestion y de administracidén y servicios laboral seran la oposicién y el concurso oposicién, con las
mismas caracteristicas establecidas en relacion con el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios funcionario, o el concurso de valoraciéon de méritos.

3. Las convocatorias se haran publicas de acuerdo con la legislacion vigente y contendran todos los requisitos
necesarios para garantizar la transparencia y objetividad del proceso. En estas convocatorias figurarda como
requisito el conocimiento oral y escrito de la lengua catalana y, cuando proceda, de una tercera lengua, de
acuerdo con el perfil linglistico de cada puesto de trabajo.

4. La Universitat de Girona garantizara la imparcialidad e independencia de los érganos de seleccion, una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres en estos érganos, la adecuacion de las pruebas selectivas a
las funciones y tareas a desarrollar, y la disponibilidad de mecanismos de revisidén de los resultados de acuerdo
con lo que disponga la normativa vigente y la negociacion colectiva.

5. El personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios eventual sera designado de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Los miembros de las comisiones de seleccion seran nombrados por la rectora o rector de acuerdo con la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 80
Provisién de puestos de trabajo

1. En la provisidon de puestos de trabajo la Universitat de Girona debera atender a las necesidades del servicio
y garantizara los principios de publicidad, transparencia, igualdad, y mérito y capacidad.

2. La Universitat de Girona debe determinar, en el marco de la negociacién colectiva que corresponda, las
funciones vy los perfiles de los puestos de trabajo en funcién de las actividades que tienen que desarrollar, asi
como la cualificacion necesaria para asegurar un ejercicio plenamente eficaz y eficiente.

3. La provision de puestos de personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios de la Universitat de
Girona se realizarda mediante el sistema de concurso.
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4. Solo podran cubrirse por el sistema de libre designacion los puestos de personal funcionario que la
Universitat de Girona determine dada la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la normativa
general de la funcién publica.

5. La Universitat de Girona y la Generalitat de Catalunya garantizaran que las ofertas de empleo se ajustan a
las previsiones establecidas en la normativa que, con caracter general, sea aplicable al sector publico en
materia de reserva de contingente para personas con discapacidad.

Articulo 81
Licencias y excedencias

1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios con dedicacién a tiempo completo podra
solicitar el otorgamiento de licencias para realizar actividades técnicas, de gestion y de administracion y
servicios vinculadas a una universidad, instituciéon o centro, nacional o extranjero, en el marco de las
disponibilidades presupuestarias, siempre que quede garantizada la prestacion del servicio, segun la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal técnico, de gestidén y de administracion y servicios podra solicitar el otorgamiento de
excedencias, en los términos previstos en la legislacién vigente, y su reingreso al servicio activo se hara
conforme a esta normativa.

Articulo 82
Retribuciones

1. El personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios es retribuido con cargo al presupuesto de la
Universitat de Girona. El régimen retributivo de este personal se determinara conforme a la legislacion vigente
y, €n su caso, al convenio colectivo correspondiente.

2. La Universitat de Girona podra establecer programas de incentivos para el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, vinculados a sus méritos individuales y a su contribuciéon a la mejora de la actividad
que ejerce en relacion con la docencia, la investigacion, la transferencia y el intercambio de conocimiento o la
gestion y prestacion de servicios especializados, segun los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

3. En todo caso, estos incentivos econémicos se asignaran mediante un procedimiento que garantice su
publicidad, y de acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del érgano evaluador y de
transparencia retributiva, aprobados por el Consejo de Gobierno previo informe del Consejo Social.

4. La asignacién econdmica sera acordada por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 83
Representacion y negociacion

1. La Junta de Personal Técnico, de Gestidén y de Administracion y Servicios es el 6rgano de representacion y
negociacion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario y tiene las
competencias y funciones que le atribuye la normativa vigente.

2. El Comité de Empresa del Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios es el drgano de
representacién y negociacion del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios laboral y tiene las
competencias y funciones que le atribuye la normativa vigente.

3. La Junta, del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios funcionario, y el Comité de
Empresa, del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios laboral, podran constituir una
comisién mixta formada proporcionalmente por miembros de estos dos drganos para tratar y negociar sobre
las materias y condiciones de trabajo que sean comunes a los dos colectivos.

Titulo III
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Organos de dmbito general

Articulo 84
Tipologia
Los 6rganos de ambito general son los siguientes:

a) Organos colegiados de dmbito general: Claustro Universitario, Consejo Social, Consejo de Gobierno y
Consejo de Estudiantes.

b) Organos unipersonales de dmbito general: rectora o rector, vicerrectora o vicerrector, secretaria o secretario
general, gerente, vicegerente y sindica o sindico.

Articulo 85
Decisiones

1. Las decisiones de los 6rganos colegiados de ambito general se denominaran acuerdos y las decisiones de los
organos unipersonales de ambito general se denominaran resoluciones.

2. Salvo que otra norma establezca una mayoria cualificada, los acuerdos de los 6rganos colegiados de ambito
general se adoptaran por mayoria simple.

Capitulo I

Organos colegiados de ambito general

Seccién primera

Claustro Universitario

Articulo 86
Definicidon

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de gobierno de representacién y participacién de la comunidad
universitaria.

Articulo 87
Composicion

1. El nimero maximo de miembros del Claustro Universitario, excluidos los citados en los apartados a), b) y c¢)
siguientes, se fija en doscientos. Estara formado por:

a) La rectora o rector, que lo presidira.

b) La secretaria o el secretario general, que ejercera la secretaria del Claustro.

c) La o el gerente.

d) Las decanas y los decanos de facultad y las directoras y los directores de escuela.
e) Las directoras y los directores de departamento.

f) Las directoras y los directores de institutos universitarios de investigacion.

g) La directora o el director del Instituto de Ciencias de la Educacion.
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h) Las directoras y directores de escuelas de doctorado.
i) La rectora o rector inmediatamente anterior.

j) Una representacion elegida por y entre el sector del profesorado de los cuerpos docentes universitarios y
profesorado permanente laboral de como maximo 102 miembros.

k) Una representacion elegida por y entre el sector del personal docente e investigador no permanente de
como maximo 8 miembros, del personal investigador no permanente de como maximo 8 miembros y del
profesorado asociado de como maximo 8 miembros.

I) Una representacion elegida por y entre el sector del estudiantado de como maximo 50 miembros.

m) Una representacion elegida por y entre el sector del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios de como maximo 24 miembros.

2. Los miembros establecidos en las letras d) a i) del apartado anterior se restaran del nimero de
representantes correspondiente al sector al que pertenezcan para que no supere el nUmero determinado.

3. A efectos de su eleccion, los representantes de los diferentes sectores se distribuirdn proporcionalmente en
las respectivas circunscripciones.

4. Las circunscripciones electorales seran, para los sectores del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y profesorado permanente laboral, los respectivos departamentos; para los sectores de personal
docente e investigador no permanente, personal investigador no permanente y profesorado asociado, toda la
Universitat de Girona; para el sector del estudiantado, las respectivas facultades y escuelas y escuelas de
doctorado, y para el sector del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios, toda la Universitat
de Girona.

5. Podran asistir a las sesiones del Claustro Universitario, con voz, pero sin voto,
a) La presidenta o presidente del Consejo Social.

b) La sindica o sindico de la Universitat de Girona.

Articulo 88
Competencias
Son competencias del Claustro Universitario las siguientes:

a) Elaborar, aprobar y modificar los Estatutos de la Universitat de Girona, asi como el reglamento general de
los centros y otras estructuras y las normas en las que tenga competencia segun estos Estatutos y la
legislacién vigente.

b) Aprobar el informe anual de la rectora o rector, que debera incluir un resumen de la actividad docente y de
investigacion y las lineas generales del presupuesto, de la programacién plurianual y de la memoria econdémica.

c) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria, especialmente en los ambitos de la ensefianza, la
investigacion y la administracion, para que sean elevadas al Equipo de Gobierno. Cuando estas propuestas
puedan tener un caracter normativo, se elevaran al Consejo de Gobierno.

d) Convocar con caracter extraordinario elecciones a rectora o rector, de acuerdo con el procedimiento que
establece el articulo siguiente.

e) Crear las comisiones que considere oportunas y elegir a los miembros.
f) Elaborar y modificar su reglamento de funcionamiento y su reglamento electoral.

g) Analizar, debatir y, en su caso, pronunciarse sobre los asuntos que afectan a la comunidad universitaria y
otras tematicas de especial trascendencia.

h) Elegir a los representantes del Claustro en otros érganos de la Universitat de Girona.

i) Todas las demas competencias que le atribuyan estos Estatutos o la legislacién vigente.

Articulo 89
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Convocatoria extraordinaria de elecciones a rectora o rector

1. El Claustro Universitario podra convocar con caracter extraordinario elecciones a rectora o rector mediante la
aprobacion de una iniciativa en este sentido.

2. La iniciativa debera ser presentada por al menos un tercio de los miembros del Claustro Universitario y
siempre en periodo lectivo. Este tercio debe incluir, como minimo, un 30 % del personal de los cuerpos
docentes universitarios y del profesorado permanente laboral.

3. La iniciativa debera votarse entre los diez y los treinta dias siguientes a su presentacion.

4. La aprobacion de la iniciativa requiere el voto favorable de al menos dos tercios de los miembros claustrales
y comportara la disolucién del Claustro Universitario y el cese de la rectora o rector, que continuara en
funciones hasta la toma de posesion de la nueva rectora o rector.

5. En caso de que la iniciativa no sea aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en la presentacion
de otra iniciativa con la misma finalidad hasta que haya pasado un afo desde la votacion.

Articulo 90
Duracion del mandato y renovacién

1. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, salvo los miembros claustrales representantes del
estudiantado, que se renovaran cada dos afios.

2. Los miembros claustrales que durante ese periodo finalicen su permanencia en la Universitat de Girona y los
que hayan dimitido, cesado o hayan sido revocados seran sustituidos por otros miembros, de acuerdo con lo
que establezca la normativa electoral.

Seccion segunda

Consejo Social

Articulo 91
Definicidon

El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacién de la sociedad en la Universitat de Girona, un
espacio de colaboracion y rendicidn de cuentas en el que las instituciones, las organizaciones sociales y el
tejido productivo se interrelacionan con la Universitat de Girona, en el marco del compromiso comunitario.

Articulo 92
Régimen juridico

1. El Consejo Social se rige por la legislacion estatal y autondmica en materia de universidades, por el resto de
las normas vigentes, por su reglamento y por estos Estatutos. Su composicidn estara prevista por la legislacion
vigente.

2. El Consejo Social debe elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y la cooperacion entre la Universitat de Girona y sus antiguas y antiguos
estudiantes y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su propio
desarrollo institucional.

3. El Consejo Social contribuira a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de actuaciones al
presupuesto de la Universitat de Girona.

Seccion tercera

Consejo de Gobierno
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Articulo 93
Definicidn

El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la Universitat de Girona.

Articulo 94

Composicion

El Consejo de Gobierno estd formado, como maximo, por 54 miembros:

a) La rectora o rector, que lo presidira.

b) La secretaria o el secretario general, que ejercera la secretaria del Consejo de Gobierno.
c) La o el gerente.

d) Cuatro representantes de los cuerpos docentes universitarios y del profesorado permanente laboral elegidos
por y entre los miembros claustrales de este sector.

e) Un representante del personal docente e investigador no permanente elegido por y entre los miembros
claustrales de este sector.

f) Un representante del personal investigador no permanente elegido por y entre los miembros claustrales de
este sector.

g) Un representante del profesorado asociado elegido por y entre los miembros claustrales de este sector.
h) Seis representantes del estudiantado elegidos por y entre los miembros claustrales de este sector.

i) Seis representantes del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios elegidos por y entre los
miembros claustrales de este sector.

j) Ocho representantes elegidos por y entre las decanas y decanos de facultades y las directoras y directores
de escuela.

k) Cinco representantes elegidos por y entre las directoras y directores de departamento.

I) Dos representantes elegidos por y entre las directoras y directores de institutos universitarios de
investigacion.

m) Dos representantes del Consejo Social que no pertenezcan a la comunidad universitaria.

n) La rectora o rector nombrara al resto de miembros del Consejo de Gobierno hasta llegar a un total de 54.
Estos nombramientos garantizaran en todo caso la presencia de un representante de las directoras o directores
de las escuelas de doctorado y de todas las decanas y decanos de las facultades y de todas las directoras y
directores de escuela.

Articulo 95
Funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno se reunira necesariamente, como minimo, una vez cada dos meses, siempre que lo
decida la rectora o rector y cuando lo pidan, por escrito dirigido a la secretaria o secretario general de la
Universitat de Girona mas de la mitad de sus miembros. Las reuniones seran convocadas por la Secretaria
General por orden de la rectora o rector.

2. Se celebrara una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno al menos una vez al afo,
presidida por la rectora o rector, en la que la secretaria o el secretario general ejercera las funciones de
secretaria o secretario, a fin de hacer el seguimiento del plan trienal de actuaciones y, en su caso, establecer
las modificaciones necesarias.

Articulo 96
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Competencias
Son competencias del Consejo de Gobierno las siguientes:
a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la Universitat de Girona a propuesta del Equipo de Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicaciéon de todas las politicas de la Universitat
de Girona.

c) Aprobar la normativa de la Universitat de Girona en el marco de estos Estatutos, atribuir potestad
reglamentaria a los 6rganos que considere oportunos y aprobar la normativa de funcionamiento de la
inspeccién de servicios y los procedimientos de rendicidon de cuentas anual de esta inspeccion.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Social y en otros organismos que establezca la legislacion vigente.

e) Proponer al Consejo Social, para su aprobacion, los presupuestos de la Universitat de Girona y de los entes
gue dependen de ella, sus cuentas anuales y su plan plurianual de financiacion.

f) Aprobar la creacion, modificacién y supresién de estructuras, entidades, servicios y areas de estudios y
aprobar, en su caso, su reglamento de funcionamiento.

g) Aprobar la oferta y la programacion docente de la Universitat de Girona.

h) Proponer la creacion, modificacion o supresion de estudios oficiales y propios. Aprobar los nuevos planes de
estudios y sus modificaciones.

i) Proponer al Consejo Social la asignacion, con caracter individual, de retribuciones adicionales por actividad
docente, actividad investigadora, actividad de transferencia e intercambio de conocimiento e innovacién y
actividad de gestidn, asi como otras retribuciones adicionales que la legislacion permita establecer.

j) Crear comisiones asesoras que sirvan de apoyo a las funciones y competencias de la Universitat de Girona
previstas en estos Estatutos, y designar a sus miembros. Habrda, como minimo, una comisién en los ambitos de
lengua y de igualdad de género.

k) Definir y aprobar los planes de captacidn, estabilizacién y promocién del personal docente e investigador y
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

I) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador y
del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, asi como aprobar su modificaciéon por
ampliacién de las plazas existentes o por minoracién o cambio de denominacién de las plazas vacantes, que
deberan ser finalmente aprobadas por la Generalitat de Catalunya, excepto los casos establecidos legalmente.

m) Aprobar las condiciones de convalidacidn de estudios oficiales.

n) Determinar el régimen de acceso del estudiantado a la Universitat de Girona y la capacidad de los estudios
de acuerdo con la legislacion vigente.

o) Aprobar la normativa de evaluacion del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios.

p) Aprobar los convenios de colaboracién y de cooperacion académica y de investigacion suscritos entre la
Universitat de Girona y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones,
organismos, entidades o empresas con fines académicos o de investigacion, salvo que esta competencia sea
atribuida por el Consejo de Gobierno a otros érganos estatutarios a través de mecanismos internos de
distribucion de competencias.

g) Aprobar los convenios de adscripcion a la Universitat de Girona de centros de educacion superior publicos y
privados, asi como de centros de investigacion y centros tecnoldgicos.

r) Aprobar el nombramiento de doctores y doctoras honoris causa y otras distinciones de la Universitat de
Girona.

s) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad encargada de garantizar la igualdad y la diversidad, un
plan de igualdad de género para el conjunto de la comunidad universitaria que incorpore, en su caso, la
orientacién sexual y la identidad de género, y un plan de inclusion y no discriminacion del conjunto del
personal y sectores de la Universitat de Girona por motivos de discapacidad, origen étnico y nacional,
orientacidn sexual e identidad de género, y por cualquier otra condicion social o personal; elaborar protocolos y
desarrollar medidas de prevencion y respuesta frente a las violencias, el acoso o la discriminacion; informar de
la aprobacion del Plan de Igualdad y del Plan de Inclusion y Diversidad negociado con la representacion de la
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Universitat de Girona y la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, que contendra al menos las
materias exigidas por la normativa vigente en la materia.

t) Aprobar los principios éticos que han de regir el funcionamiento de la Universitat de Girona.

u) Definir e impulsar una estrategia de mitigacion del cambio climatico, que incluird planes de eficiencia
energética y sustitucién por energias renovables, de alimentacién sostenible y de proximidad, y de movilidad.

v) Establecer las condiciones en las que los miembros de los 6rganos colegiados puedan compaginar sus tareas
en estos organos con el desarrollo de su formacién y su carrera docente, investigadora y profesional.

w) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos o por la legislacidén vigente.

Articulo 97
Comisiones delegadas

1. El Consejo de Gobierno, para agilizar y mejorar su funcionamiento, creara comisiones a las que delegara
alguna de las competencias previstas en el articulo anterior, y su composicién, funcionamiento y competencias
se regularan por reglamento. Habra, como minimo, una comision en los ambitos siguientes: docencia,
investigacion, transferencia del conocimiento, personal, doctorado y estudiantes.

2. Las comisiones delegadas tendran que estar integradas por miembros del Consejo de Gobierno y su
composicion debe ser aprobada por este, respetando el principio de representatividad.

3. No son delegables las competencias en los casos en que el reglamento del Consejo de Gobierno exija una
mayoria cualificada para la aprobacién de acuerdos.

4. Para que los acuerdos de las comisiones delegadas sean ejecutivos hara falta que se hayan adoptado por
unanimidad de los miembros presentes o sin ningun voto en contra. En caso contrario, los acuerdos se
elevaran al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 98
Renovacion

1. El Consejo de Gobierno se renovara cada cuatro afos, salvo los miembros claustrales representantes del
sector del estudiantado, que seran renovados cada dos afios.

2. Los miembros claustrales que durante este periodo finalicen su permanencia en la Universitat de Girona y los
gue hayan dimitido o hayan sido revocados seran sustituidos por otros miembros, de acuerdo con lo que
establezca el reglamento del Claustro Universitario.

Seccion cuarta

Consejo de Estudiantes

Articulo 99
Definicidn

El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado superior de representacidon y coordinacién del estudiantado en
el ambito de la Universitat de Girona y gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus finalidades
dentro de la normativa propia de la Universitat de Girona.

Articulo 100
Composicion

El Consejo de Estudiantes esta compuesto por los miembros claustrales del sector estudiantes y por dos
representantes escogidos por cada una de las delegaciones de estudiantes de facultad y escuela y de escuelas
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de doctorado, entre los miembros del consejo de facultad o escuela y del comité de direccién de escuela de
doctorado que son miembros de las respectivas delegaciones.

Articulo 101

Competencias

Son competencias del Consejo de Estudiantes las siguientes:

a) Elaborar su reglamento, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Designar a una coordinadora o coordinador, escogido entre sus miembros claustrales.
c) Administrar los medios y espacios asignados para el desarrollo de sus funciones.

d) Realizar propuestas a los 6rganos en materias relacionadas con sus competencias para que sean incluidas
en el orden del dia de la convocatoria de las respectivas sesiones.

e) Informar al estudiantado sobre las directrices generales de actuacion de la Universitat de Girona y su
aplicacion.

f) Participar en el disefio de los servicios universitarios y en las actividades dirigidas al estudiantado,
especialmente en el ambito del compromiso social, los deportes, la cultura, las becas, los préstamos y las
ayudas.

g) Asesorar y defender los derechos e intereses del conjunto del estudiantado de la Universitat de Girona y
coordinar a sus representantes.

h) Velar por el cumplimiento y respeto de los derechos y deberes del estudiantado.
i) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida universitaria.

j) Declarar el paro académico total o parcial y comunicarlo a la rectora o rector, siguiendo el procedimiento que
establezca el Consejo de Gobierno.

k) Escoger al representante del estudiantado en el Consejo Social.

I) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y los reglamentos que los desplieguen o
gue le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacion vigente.

Seccién quinta

Organos consultivos

Articulo 102

Consejo de decanas y decanos de facultad y de directoras y directores de escuela. Consejo de directoras y
directores de departamento. Consejo de directoras y directores de institutos universitarios de investigacion

1. Mediante reglamento, se regularan la composicién, funcionamiento y competencias de estos érganos.

2. Se tendra que garantizar su participacién en los procesos de debate de los asuntos que les afecten.

Seccion sexta

Equipo de Gobierno

Articulo 103
Definicidn

El Equipo de Gobierno es la unidad de apoyo y asistencia de la rectora o rector. Asiste a la rectora o rector en
el desarrollo de sus competencias y en particular las de direccidn, gobierno y gestion de la Universitat de
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Girona.

Articulo 104

Composicion

1. El Equipo de Gobierno estad formado por las personas siguientes:
a) La rectora o el rector.

b) La secretaria o el secretario general.

C) Las vicerrectoras y los vicerrectores.

d) La o el gerente.

2. La rectora o rector debe informar al Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario de la composicién del
Equipo de Gobierno y de las competencias de sus miembros. Los miembros nombrados por la rectora o rector
cesan cuando se produce la toma de posesion de una nueva rectora o rector.

3. El rector podra nombrar adjuntos, delegados y otros encargos para desarrollar ambitos o proyectos
especificos y podra invitarles, en su caso, a las reuniones del Equipo de Gobierno.

Capitulo II

Organos unipersonales de ambito general

Seccidn primera

Rectora o rector

Articulo 105
Definicidon

La rectora o rector es el maximo érgano académico de la Universitat de Girona y ejerce su representacion,
direccién, gobierno y gestion.

Articulo 106
Eleccién

1. La persona que ocupa el cargo de rectora o rector es elegida por la comunidad universitaria mediante
eleccidon directa y sufragio universal ponderado, libre y secreto, entre el personal docente e investigador
permanente doctor a tiempo completo, con méritos de investigacién y docencia y experiencia de gestién
universitaria. Debe tener, como minimo, doce afios de investigacién o transferencia reconocida mediante dos
sexenios o tramos de investigacion o transferencia, quince afios de docencia reconocida mediante tres
guingquenios o tramos docentes autonédmicos y un tramo de gestion.

2. La duracién del mandato de la rectora o rector sera de seis afios, improrrogables y no renovables.

3. El Consejo de Gobierno aprueba la convocatoria y el calendario de la eleccion de rectora o rector; la
secretaria o el secretario general, por acuerdo del Consejo de Gobierno, convoca las elecciones, como minimo
con un mes de antelacion.

4. Son candidatas y candidatos las personas elegibles que presenten en la Secretaria General, mediante el
registro electréonico general, al menos quince dias naturales antes de la fecha de la votacién, su candidatura y
acrediten los méritos de investigacién, docencia y experiencia de gestidon universitaria establecidos en el
apartado primero de este articulo.
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5. La Comisidén Electoral proclamara a las candidatas y candidatos en el plazo de cuatro dias naturales después
del periodo de presentacion de candidaturas.

6. La campafia electoral durara siete dias naturales hasta el dia anterior a la votacion y durante este periodo la
Universitat de Girona facilitara a las candidatas y a los candidatos proclamados los medios necesarios para
llevarla a cabo.

7. El primer dia de la campafia electoral las candidatas y candidatos proclamados deberan entregar las lineas
generales de su programa de gobierno a la Secretaria General y esta difundird su contenido a toda la
comunidad universitaria.

8. La votacion se llevara a cabo el dia fijado en el calendario de la eleccidn de la rectora o rector aprobado por
el Consejo de Gobierno y solo por causas de fuerza mayor se podra suspender, hecho que debera notificarse
inmediatamente a la Comision Electoral, que decidira lo que corresponda.

9. El voto para la eleccidn de la rectora o rector serd ponderado segun los porcentajes siguientes:

a) El voto del sector del personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral
equivaldra a un 51 % del total.

b) El voto del sector del personal docente e investigador, excluido el personal de los cuerpos docentes
universitarios y profesorado permanente laboral, equivaldra a un 12 % del total.

c) El voto del sector del estudiantado equivaldra a un 25 % del total.

d) El voto del sector del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios equivaldra a un 12 % del
total.

10. A efectos de otorgar el correspondiente valor al voto de cada sector teniendo en cuenta los porcentajes
anteriores, la Comision Electoral determinara, después del escrutinio, los coeficientes de ponderacion que
corresponde aplicar a los votos a candidaturas validamente emitidos en cada sector.

11. En caso de que exista una sola candidatura, la Comisién Electoral proclamara rectora o rector en primera y
Unica vuelta a la candidatura Unica que logre el apoyo proporcional de la mayoria de los votos validamente
emitidos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones correspondientes.

12. En caso de pluralidad de candidaturas, la Comision Electoral proclamara rectora o rector en primera vuelta
a la candidatura que obtenga el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez hechas
y aplicadas las ponderaciones correspondientes.

13. En caso de que ninguna candidatura obtenga el apoyo previsto en el apartado anterior, se llevara a cabo
una segunda vuelta entre las dos candidaturas mas votadas en la primera vuelta, teniendo en cuenta las
citadas ponderaciones, y sera proclamada como rectora o rector por la Comision Electoral la candidatura que
obtenga la mayoria simple de votos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones correspondientes.

Articulo 107
Nombramiento

La persona que haya sido proclamada rectora o rector por la Comision Electoral serd nombrada por el Gobierno
de la Generalitat de Catalunya.

Articulo 108
Sustitucion

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la rectora o rector, le sustituira temporalmente la vicerrectora o
el vicerrector que designe la rectora o rector y, en caso de que ninguno haya sido designado, la vicerrectora o
el vicerrector de mas antigiiedad en la Universitat de Girona.

Articulo 109
Competencias

1. Son competencias de la rectora o rector las siguientes:
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a) Ejercer la direccion global de la Universitat de Girona y representarla institucional, judicial y
administrativamente en toda clase de actos juridicos; para el ejercicio de esta representacion podra otorgar
mandato.

b) Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno y coordinar sus actividades y politicas.
c) Nombrar a los cargos académicos y a los 6rganos unipersonales.
d) Expedir los titulos universitarios oficiales y propios.

e) Nombrar y contratar al personal docente e investigador y al personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios de la Universitat de Girona.

f) Autorizar gastos y ordenar pagos.

g) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria y definir las directrices fundamentales de la
planificacion estratégica de la Universitat de Girona.

h) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y ejecutar sus
acuerdos, especialmente en lo que se refiere a la programacién y desarrollo de la docencia, la investigacion, la
transferencia e intercambio de conocimiento e innovacién, la gestion de los recursos econémicos y de personal,
la internacionalizacion, el compromiso comunitario y social, la cultura y promocion universitarias y las
relaciones institucionales.

i) Nombrar a las personas representantes de la Universitat de Girona en los diversos 6rganos, entidades e
instituciones en los que tenga representacion.

j) Resolver los procedimientos disciplinarios.

k) Ejercer cuantas otras competencias se deriven de su cargo y que le atribuya la legislacién vigente o que
estos Estatutos no hayan atribuido a otros 6rganos.

2. La rectora o rector podra nombrar personal eventual para realizar funciones calificadas de confianza o
asesoramiento especial y para ser asistido en sus competencias. El nimero maximo de personal eventual es de
quince personas.

3. La rectora o rector debe ser asistido en el ejercicio de sus competencias por todos los 6rganos de la
Universitat de Girona.

4. Durante su mandato, la rectora o rector no podra presentarse a ningun proceso de promociéon académica ni
formar parte de ninguna comision de promocién.

Seccién segunda

Vicerrectora o vicerrector

Articulo 110
Nombramiento

Las vicerrectoras y vicerrectores seran nombrados por la rectora o rector entre el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y el profesorado permanente laboral de la Universitat de Girona, para el desarrollo de
las politicas universitarias, y también los cesara, si procede. El nimero de vicerrectoras y vicerrectores no
podra ser superior a diez.

Articulo 111
Competencias

Las vicerrectoras y vicerrectores dirigiran y coordinaran las actividades de areas determinadas y ejerceran las
competencias que la rectora o rector les delegue.
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Seccion tercera

Secretaria o secretario general

Articulo 112
Nombramiento

La persona titular de la Secretaria General sera nombrada por la rectora o rector entre el personal docente e
investigador funcionario doctor o entre el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario con titulacién universitaria que preste sus servicios en la Universitat de Girona, y también la
cesara, en su caso.

Articulo 113
Competencias

1. La secretaria o secretario general asiste a la rectora o rector en el desarrollo de sus competencias, dirige la
Secretaria General y la Asesoria Juridica de la Universitat de Girona, es el responsable superior de los registros
y de los archivos, actia como fedatario, formula y edita la memoria académica anual de la Universitat de
Girona y preside la Comision Electoral, y ejerce cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos
Estatutos y por la normativa que los despliegue, o que le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la
Universitat de Girona o la legislacion vigente.

2. La secretaria o secretario general de la Universitat de Girona establecera y llevara un registro de las
resoluciones de los érganos unipersonales de ambito general y de los acuerdos de los érganos colegiados de
ambito general.

Articulo 114
Sustitucidn

En caso de ausencia o enfermedad, la secretaria o secretario general sera sustituido por una persona entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestiéon y de administracion y
servicios funcionario con titulaciéon universitaria que preste sus servicios en la Universitat de Girona, que sera
designada y nombrada por la rectora o rector como secretaria o secretario general suplente.

Seccion cuarta

Gerente

Articulo 115
Nombramiento

1. La o el gerente serd nombrado por la rectora o por el rector, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion.

2. La o el gerente no puede desarrollar funciones docentes ni de investigacion y su cargo es incompatible con el
ejercicio de cualquier otro trabajo remunerado.

Articulo 116

Competencias

Son competencias de la o el gerente las siguientes:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la Universitat de Girona.

b) Elaborar la propuesta de programacién econdmica plurianual y el anteproyecto de presupuesto.
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c) Gestionar los servicios administrativos y econdmicos de la Universitat de Girona y los recursos humanos de
estos servicios.

d) Ejercer la direccion del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios de la Universitat de
Girona, por delegacién de la rectora o rector.

e) Ejecutar, por delegacién de la rectora o rector, los acuerdos del Consejo de Gobierno en materia econémica
y administrativa y los de recursos humanos.

f) Expedir los documentos y certificaciones sobre la situacion y la gestion econémica de la Universitat de Girona
que le sean solicitados.

g) Proponer a la rectora o rector la estructura organica de los servicios y las areas de estudio de la Universitat
de Girona.

h) Rendir cuentas a la presidencia del Consejo Social de sus competencias y actuaciones en todos los asuntos
relacionados con las funciones propias del Consejo Social.

i) Elaborar y mantener actualizado el inventario general de los bienes y derechos de la Universitat de Girona,
con la Unica excepcion de los bienes fungibles y, dentro del primer semestre de cada ejercicio, informar de ello
al Consejo Social.

j) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o que
le deleguen o asignen los érganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacién vigente.

Seccion quinta

Vicegerente

Articulo 117
Nombramiento y competencias

La rectora o rector podra nombrar, a propuesta de la o del gerente, uno o varios vicegerentes que apoyen a la
o al gerente en el desarrollo de sus competencias y en las competencias especificas que le delegue.

Seccidn sexta

Sindica o sindico

Articulo 118
Definicidon

1. La sindica o sindico de la Universitat de Girona es el 6rgano unipersonal encargado de velar por el respeto de
los derechos vy libertades del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico, de
gestién y administracion y servicios ante las actuaciones de los distintos drganos, estructuras, entidades,
servicios, areas de estudio, fundaciones y otras personas juridicas en las que participe la Universitat de Girona.

2. Las actuaciones de la sindica o sindico de la Universitat de Girona estaran siempre dirigidas a la mejora de
la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estardan sometidas al mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria y se regiran por los principios de independencia, autonomia y confidencialidad. La sindica
o sindico puede asumir tareas de mediacidon, conciliacion y buenos oficios.

Articulo 119
Eleccidon y nombramiento

1. La sindica o sindico de la Universitat de Girona es elegido por el Claustro, a propuesta de la rectora o rector
y una vez oido al Consejo de Gobierno, por una mayoria de tres quintas partes de los miembros claustrales
presentes en la sesidn, entre personas de reconocido prestigio, pertenecientes o no a la comunidad
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universitaria.

2. La duracién del mandato de la sindica o sindico de la Universitat de Girona es de seis afios improrrogables y
no renovables.

3. El Claustro puede cesar a la sindica o sindico de la Universitat de Girona por una mayoria de tres quintas
partes de los miembros claustrales presentes en la sesién. La propuesta justificada la puede presentar un tercio
de los miembros del Claustro a la mesa y se tendra que votar entre los diez y los treinta dias posteriores a la
presentacién. En caso de cese, la mesa del Claustro iniciard de inmediato el proceso de eleccidon de una nueva
sindica o sindico.

4. En caso de ausencia o enfermedad, el Claustro designara por mayoria simple, a propuesta de la rectora o
rector, una sindica o sindico en funciones.

5. La remuneracién del cargo de sindica o sindico de la Universitat de Girona y la asignacién econémica para el
funcionamiento del drgano seran aprobadas por el Consejo Social. En caso de que tenga atribuidas funciones
docentes o administrativas en la misma Universitat de Girona, sera dispensado total o parcialmente del
ejercicio de estas funciones.

6. La Universitat de Girona facilitara a la sindica o sindico los medios personales y materiales suficientes para
poder desarrollar sus competencias.

Articulo 120
Competencias
Son competencias de la sindica o sindico de la Universitat de Girona las siguientes:

a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion con las quejas y observaciones formuladas por cualquier
miembro de la comunidad universitaria con un interés legitimo. Cuando se presenten a consideracion quejas

gue no hayan agotado todas las instancias previstas por estos Estatutos, la sindica o sindico de la Universitat
de Girona orientara e indicard a la persona interesada los procedimientos adecuados que tiene que seguir.

b) Solicitar y recibir informacién de los érganos de representacion y administraciéon de la Universitat de Girona
a los que afecten las quejas y observaciones recibidas. Todos los miembros de la comunidad universitaria estan
obligados a proporcionar a la sindica o sindico los datos y las informaciones que les solicite en el ejercicio de
sus competencias.

c) Orientar e indicar a las personas interesadas sobre los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos
en los supuestos en los que la convivencia se vea afectada por situaciones producidas entre los miembros de la
comunidad universitaria o con otras personas no pertenecientes a la comunidad pero sujetas a las normas de
la Universitat de Girona.

d) Realizar ante los érganos competentes, con caracter no vinculante, propuestas de resoluciéon de los asuntos
sometidos a su conocimiento y proponer formulas de mediacidn, conciliaciéon y buenos oficios que faciliten una
solucién rapida y eficaz.

e) Actuar como interlocutor e informar al Consejo de Estudiantes, al menos dos veces al afio, sobre las
actuaciones realizadas para garantizar los derechos del estudiantado.

f) Presentar un informe, como minimo bianualmente, ante el Claustro Universitario y el Consejo Social sobre
las competencias que le son propias.

g) Elaborar y publicar una memoria anual sobre las competencias que le son propias.
h) Proponer su reglamento de funcionamiento, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

i) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o que
le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacidon vigente.

Titulo IV

Estructuras y érganos de ambito particular
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Articulo 121
Delimitacion

1. La Universitat de Girona esta integrada por las estructuras que decida crear en el ejercicio de su autonomia
organizativa.

2. Las estructuras de la Universitat de Girona son las facultades y escuelas, los departamentos, los institutos
universitarios de investigacién y la escuela o escuelas de doctorado.

3. El gobierno de estas estructuras es ejercido por los érganos colegiados y unipersonales de d&mbito particular
siguientes:

a) Organos colegiados de ambito particular: consejo de facultad y de escuela, comision de gobierno y consejo
de estudio de facultad y de escuela, consejo de departamento, consejo de instituto universitario de
investigacidon, comité de direccion de escuela de doctorado y delegacion de estudiantes de facultad o escuela y
de escuela de doctorado.

b) Organos unipersonales de &mbito particular: decana o decano, vicedecana o vicedecano, secretaria o
secretario y coordinadora o coordinador de estudio de facultad; directora o director, subdirectora o subdirector,
secretaria o secretario y coordinadora o coordinador de estudio de escuela; directora o director y secretaria o
secretario de departamento; directora o director y secretaria o secretario de instituto universitario de
investigacién, y directora o director, subdirectora o subdirector y secretaria o secretario de escuela de
doctorado.

4. Las decisiones de los érganos colegiados de ambito particular se denominaran acuerdos y las decisiones de
los 6rganos unipersonales de ambito particular se denominaran resoluciones.

5. Salvo que otra norma establezca una mayoria cualificada, los acuerdos de los érganos de gobierno
colegiados de ambito particular se adoptaran por mayoria simple.

6. El Consejo de Gobierno se encarga de resolver los conflictos de competencias y atribuciones entre los
distintos 6rganos colegiados de ambito particular.

Capitulo I

Facultades y escuelas

Articulo 122
Definicidon

Las facultades y escuelas son los centros docentes encargados de la organizacion de los estudios y procesos
académicos, administrativos y de gestion que llevan a la obtencidn de los titulos de grado y master
universitario de caracter oficial. Asimismo, podran impartir estudios conducentes a la obtencidn de otros titulos
y realizar otras funciones que la Universitat de Girona determine.

Articulo 123
Funciones
Son funciones de las facultades y escuelas las siguientes:

a) Elaborar su reglamento, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno. El reglamento debera regular
la composicion y funciones del equipo de direccidon. Formaran parte del mismo, como minimo, la decana o el
decano o la directora o el director, las vicedecanas y los vicedecanos o las subdirectoras y los subdirectores,
segun los casos, la secretaria o el secretario de la facultad o escuela y las coordinadoras y coordinadores de
estudio.

b) Elaborar los planes de estudios de su competencia.

c) Organizar y gestionar los planes docentes de titulacion en la ejecucién de los planes de estudios de su
competencia, velar por su correcta aplicacién y programar los planes docentes de titulacién atendiendo a los
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criterios académicos y docentes y a los recursos materiales y humanos de la Universitat de Girona.

d) Velar por la calidad de la docencia en el marco de la verificacién, el seguimiento, la modificacién y la
acreditacion de las titulaciones universitarias.

e) Coordinar la actividad docente del personal docente e investigador de los departamentos que impartan
estudios en ellas.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa académica, en particular la que establezca el Consejo de Gobierno
en materia de evaluaciones, y evaluar las actividades que le son propias.

g) Proponer y colaborar en actividades de formacién permanente y a lo largo de la vida.

h) Cooperar con las demas estructuras, entidades, servicios y areas de estudios de la misma Universitat de
Girona, y con otras instituciones y organismos publicos y privados, en la realizacién de programas docentes.

i) Administrar y gestionar los recursos y espacios necesarios para la gestion y organizacion de los titulos
académicos de grado y master universitario, coordindndose con las demas estructuras, entidades, servicios y
areas de estudios.

j) Coordinar y organizar las tutorias del estudiantado con el objetivo de que reciba asesoramiento sobre la
programacion de su estudio y, en general, sobre cualquier dificultad que se derive de los distintos campos de
desarrollo académico.

k) Proponer las necesidades de plazas de personal técnico, de gestion y de administracién y servicios.

1) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente o por el Consejo de Gobierno de la Universitat
de Girona.

Articulo 124
Miembros
Son miembros de la correspondiente facultad o escuela:

a) El personal docente e investigador que imparta un minimo del 25 % de su actividad docente lectiva en
algunos de sus estudios.

b) El estudiantado de los estudios que se impartan en ella.

c) El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios del area de estudio que preste servicios en
aquella facultad o escuela.

Articulo 125
Creacidon, modificacion y supresion

1. La propuesta de creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas sera acordada por la Generalitat
de Catalunya a iniciativa de la Universitat de Girona, mediante propuesta y aprobacion del Consejo de
Gobierno, con informe previo del Consejo Social.

2. La iniciativa para la creacion, modificacién o supresién de facultades y escuelas corresponde al Consejo de
Gobierno, a los consejos de facultad y escuela afectados y a los consejos de departamento que integren los
ambitos de conocimiento de que se trate.

3. La propuesta de creacion ira acompafiada de una memoria justificativa que incluira, como minimo, los
aspectos siguientes:

a) Los objetivos académicos que se persiguen y las necesidades sociales que se pretende satisfacer.

b) Los recursos econdémicos y el personal docente e investigador y personal técnico, de gestién y
administracion y servicios que se requieren.

c) Los departamentos y facultades y escuelas afectados por la propuesta.

4. La propuesta de supresion o modificacidn ird acompanada de una memoria justificativa que incluird, como
minimo, los aspectos siguientes:
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a) Prevision de los efectos académicos y sociales de la supresion.
b) Estudio de los efectos econdmicos de la supresion.
c) Nueva adscripcion de los bienes inventariables.

5. La propuesta de creacion, supresion o modificacién de facultades y escuelas sera sometida a un periodo de
informacién publica —incluidos la memoria justificativa y los informes- de treinta dias.

Capitulo II

Organos de facultades y escuelas

Seccién primera

Organos colegiados de ambito particular

Articulo 126
Consejo de facultad o escuela
1. El consejo de facultad o escuela es el érgano colegiado de esta estructura.

2. El consejo de facultad o escuela esta formado por un minimo de 50 y un maximo de 100 miembros, segun lo
que establezca el reglamento de cada facultad o escuela, excluidos la presidenta o presidente y la secretaria o
secretario, con la composicidn siguiente:

a) La decana o decano de facultad o directora o director de escuela, que lo presidira.
b) La secretaria o secretario de facultad o escuela, que ejercera la secretaria del consejo.

c) Una representacién elegida por y entre el sector del profesorado de los cuerpos docentes universitarios y
profesorado permanente laboral igual a un 51 % de los miembros.

d) Una representacién elegida por y entre el sector del personal docente e investigador, excluido el profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente laboral, igual a un 10 % de los miembros.

e) Una representacién elegida por y entre el sector del estudiantado igual a un 27 % de los miembros.

f) Una representacién elegida por y entre el sector del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios igual a un 12 % de los miembros.

3. Las vicedecanas y vicedecanos, las subdirectoras y subdirectores y la administradora o administrador del
area de estudio asistiran a las reuniones con voz pero sin voto, salvo que sean miembros del consejo.

4. Son competencias del consejo de facultad o escuela las siguientes:

a) Aprobar la memoria anual de las actividades de la facultad o escuela, que incluird como minimo el informe
de seguimiento de los estudios.

b) Participar en la elaboracién y ejecucion de la planificacion estratégica de sus lineas de actuacion.

c) Aprobar el informe anual de la decana o decano o directora o director, que debera incluir un resumen de su
actividad y de las lineas generales del presupuesto de la facultad o escuela.

d) Planificar la utilizacidon de los recursos econdmicos de la facultad o escuela y establecer directrices para su
administracion.

e) Elaborar el reglamento de la facultad o escuela, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
f) Proponer la aprobacion o la modificacidon de planes de estudios.

g) Informar sobre la modificacidn o supresion de la facultad o escuela.
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h) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o
que le deleguen o asignen los érganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacion vigente.

5. El consejo de facultad o escuela se renovara cada cuatro afos, salvo los representantes del sector del
estudiantado, que seran renovados cada dos afos. Los miembros que durante este periodo finalicen su
permanencia en la facultad o escuela o los que hayan dimitido seran sustituidos por otros miembros, de
acuerdo con lo que establezca el reglamento de la facultad o escuela.

6. El consejo de facultad o escuela podra convocar elecciones a decana o decano o directora o director, con
caracter extraordinario, mediante la aprobacién de una iniciativa que debera ser presentada al menos por un
tercio de los miembros del consejo y siempre en periodo lectivo. Este tercio debe incluir, como minimo, un

30 % del personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral. La iniciativa
debera votarse entre los diez y los treinta dias siguientes a su presentacion. La aprobacion de la iniciativa
requiere el voto favorable de al menos dos tercios de los miembros del consejo y comportara la disolucién del
consejo de facultad o escuela y el cese de la decana o decano o de la directora o director, que continuara en
funciones hasta el hombramiento de la nueva decana o decano o de la nueva directora o director. En caso de
gue la iniciativa no sea aprobada, los solicitantes no podran participar en la presentacion de otra iniciativa en
igual sentido hasta que haya pasado un afio desde la votacién.

Articulo 127
Comision de gobierno de facultad o escuela

1. La comision de gobierno es el érgano colegiado ejecutivo del consejo de facultad o escuela, y asiste a la
decana o decano o a la directora o director en sus funciones.

2. La comision de gobierno esta formada por:

a) La decana o decano o la directora o director, que la presidira.

b) La secretaria o secretario de la facultad o escuela, que ejercera la secretaria de la comision.
¢) Las vicedecanas y los vicedecanos o las subdirectoras y los subdirectores.

d) Las coordinadoras y los coordinadores de los estudios de la facultad o escuela.

e) Las directoras y los directores de los departamentos que tengan atribuida como minimo el 25 % de la
docencia en la facultad o escuela.

f) Un representante de las directoras y directores de los departamentos que no tengan atribuido al menos el 25
% de la docencia en la facultad o escuela.

g) La administradora o administrador del area de estudio que presta servicios en la facultad o escuela.

h) Una representacion del estudiantado elegida por y entre los miembros del consejo de facultad o escuela,
equivalente a un 25 % de la composicién de la comisién de gobierno.

i) Dos miembros del personal docente e investigador elegidos por y entre los miembros del consejo de facultad
0 escuela.

j) Un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios elegido por y entre los miembros
del consejo de facultad o escuela.

3. Si la composicién resultante no garantiza el 51 % del personal de los cuerpos docentes universitarios y de
profesorado permanente laboral, el consejo de facultad o escuela escogera a los miembros que falten pory
entre los miembros de este sector hasta alcanzar el porcentaje mencionado.

4. Son competencias de la comision de gobierno las siguientes:

a) Informar sobre las propuestas de creacién, modificaciéon o supresiéon de departamentos que imparten
docencia en la facultad o escuela.

b) Informar de la oferta de plazas de los estudios de la facultad o escuela.

c) Informar a los departamentos sobre las necesidades de personal docente e investigador de acuerdo con sus
planes de estudios.

d) Planificar y distribuir los espacios utilizados por las estructuras y entidades que tengan su espacio de
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funcionamiento en la facultad o escuela.

e) Informar sobre las propuestas de los departamentos que impartan docencia en la facultad o escuela
relativas a la creacion de nuevas plazas en la relacion de puestos de trabajo de personal docente e
investigador.

f) Aprobar la propuesta de los planes docentes de titulacién de la facultad o escuela y transmitirla a los
departamentos.

g) Informar sobre la asignacion, por parte de los departamentos, del personal docente e investigador al plan
docente de titulacion y transmitirlo al Consejo de Gobierno para que lo apruebe.

h) Aprobar el programa de las asignaturas que se impartiran durante el siguiente curso.

i) Aprobar los horarios de cada asignatura y el calendario de pruebas de evaluacién y distribuir las aulas y
espacios docentes, en el marco del calendario oficial y de las directrices de la Universitat de Girona.

j) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o que
le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacidon vigente.

Articulo 128
Consejo de estudio

1. El consejo de estudio es el érgano colegiado que asiste a la coordinadora o coordinador de estudio en todo lo
que afecte a la docencia de cada una de sus titulaciones.

2. El consejo de estudio esta formado por:
a) La coordinadora o coordinador de estudio, que lo presidira.

b) Una representacion del personal docente e investigador de los departamentos que impartan docencia en el
estudio, escogidos por y entre los miembros del consejo de departamento al inicio de cada curso académico. En
todo caso, debera garantizarse que el personal de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado
permanente laboral represente la mayoria del consejo de estudio y que haya representacion de todas las
especialidades de conocimiento.

c) Una representacion del estudiantado matriculado en el estudio, escogida por y entre los miembros de la
delegacion de estudiantes de la facultad o escuela. La coordinadora o coordinador del estudio velard por que se
produzca esta eleccién al inicio de cada curso académico. En todo caso debera garantizarse que la
representacion del estudiantado sea, como minimo, el 25 % de la composicidon del consejo de estudio.

3. El consejo elegird entre sus miembros a una persona que hara las funciones de secretaria o secretario de
este 6rgano, a propuesta de la presidenta o presidente.

4. Son competencias del consejo de estudio las siguientes:
a) Garantizar la coherencia y coordinacidon de las materias en los planes de estudios.

b) Proponer el plan docente de la titulacion, que se remitira a la comision de gobierno de la facultad o escuela
para que lo apruebe.

c) Proponer el programa de las asignaturas que se impartiran durante el curso siguiente y transmitirlo a la
comision de gobierno de la facultad o escuela para que lo apruebe.

d) Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de la normativa académica que establezca la
Universitat de Girona.

e) Proponer los horarios de cada asignatura y el calendario de las pruebas de evaluacion, en el marco del
calendario oficial y de las directrices de la Universitat de Girona, y transmitirlo a la comisién de gobierno de la
facultad o escuela para que los apruebe.

f) Informar para cada curso académico sobre el informe de seguimiento del estudio, en el marco del sistema de
gestidon de la calidad y de la politica de calidad.

g) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o
que le deleguen o asignen los érganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacion vigente.

5. Los consejos de estudio deberan coordinarse entre ellos en caso de que los planes de estudios compartan
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asignaturas o cuando cualquier otra actividad académica o docente de caracter transversal lo requiera.

Articulo 129
Delegacidén de estudiantes de facultad o escuela

1. La delegacién de estudiantes es el maximo drgano de representacion del estudiantado de cada facultad o
escuela, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Estudiantes de la Universitat de Girona.

2. Son miembros de la delegacién de estudiantes de una facultad o escuela:
a) El estudiantado de la facultad o escuela electo al Claustro Universitario.
b) El estudiantado de la facultad o escuela electo a los respectivos consejos.

c) Las delegadas y delegados de los estudios de la facultad o escuela, en los términos establecidos en la
normativa reguladora de este érgano, garantizando como minimo una delegada o un delegado por curso.

3. Son competencias de la delegacion de estudiantes de facultad o escuela las siguientes:

a) Representar al estudiantado de la facultad o escuela, en el marco de sus competencias, ante los érganos de
la Universitat de Girona.

b) Elegir a una coordinadora o coordinador entre el estudiantado miembro del consejo de facultad o escuela.

c) Elaborar su reglamento de funcionamiento, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno, una vez
escuchado al consejo de facultad o escuela.

d) Administrar los medios y espacios asignados para el desarrollo de sus funciones.

e) Asesorar y defender los derechos e intereses del estudiantado de la facultad o escuela ante la comunidad
universitaria.

f) Proponer al Consejo de Estudiantes el paro académico parcial de la facultad o escuela, en los términos
establecidos en la normativa.

g) Informar al estudiantado sobre las directrices generales de actuacion de la facultad o escuela y su
aplicacion.

h) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o
gue le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacion vigente.

Seccién segunda

Organos unipersonales de ambito particular

Articulo 130
Decana o decano de facultad y directora o director de escuela

1. La decana o decano de facultad y la directora o director de escuela son los representantes de estas
estructuras y ejercen las funciones de direccidn y gestién ordinaria.

2. La persona que ocupa el cargo de decana o decano de facultad o de directora o director de escuela es
elegida por los miembros de la facultad o escuela, mediante eleccion directa y sufragio universal ponderado,
libre y secreto, entre el personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral de la
Universitat de Girona con dedicacion a tiempo completo que sea miembro de la facultad o escuela. El voto para
la eleccidn de la decana o decano de facultad o de directora o director de escuela sera ponderado segun los
porcentajes siguientes:

a) El voto del sector del personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral de la
facultad o escuela equivaldra a un 51 % del total.

b) El voto del sector del personal docente e investigador de la facultad o escuela, excluido el personal de los
cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral, equivaldra a un 12 % del total.
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c) El voto del sector del estudiantado de la facultad o escuela equivaldra a un 25 % del total.

d) El voto del sector del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios del area de estudio de la
facultad o escuela equivaldra a un 12 % del total.

3. La Comision Electoral proclamara decana o decano de facultad o directora o director de escuela la
candidatura que logre el apoyo ponderado de la mayoria de los votos a candidaturas validamente emitidos, una
vez hechas y aplicadas las ponderaciones correspondientes. El nombramiento de decana o decano de facultad o
de directora o director de escuela corresponde a la rectora o rector.

4. La duracién del mandato de la decana o decano de facultad o de la directora o director de escuela sera de
seis aflos, improrrogables y no renovables.

5. Son competencias de la decana o decano de facultad y de la directora o director de escuela las siguientes:
a) Dirigir, gestionar y representar a la facultad o escuela.

b) Convocar y presidir el consejo de facultad o escuela y la comisidn de gobierno y ejecutar y hacer cumplir
sus acuerdos.

c) Proponer a la rectora o rector el nombramiento de las vicedecanas y vicedecanos o de las subdirectoras y
subdirectores, de la secretaria o secretario y de las coordinadoras y coordinadores de estudio, como equipo de
decanato de facultad o equipo de direccién de escuela.

d) Garantizar la coordinacién entre planes de estudios que compartan asignaturas o moédulos.
e) Publicar la memoria anual de la facultad o escuela.

f) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o que
le deleguen o asignen los érganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacién vigente.

6. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, la decana o decano o la directora o director designara a quien
le sustituird temporalmente entre los miembros de su equipo que formen parte del personal de los cuerpos
docentes universitarios o del profesorado permanente laboral de la Universitat de Girona con dedicacién a
tiempo completo, y si no hay ninguno designado, el miembro de su equipo de mas antigliedad en la Universitat
de Girona, que serd nombrado por la rectora o rector como decana o decano o como directora o director en
funciones. Si la sustitucion es por vacante de la decana o decano o de la directora o director, quien le sustituya
temporalmente convocara elecciones en un plazo maximo de treinta dias.

7. La decana o decano de facultad o la directora o director de escuela podra plantear ante el consejo de
facultad o escuela una cuestidon de confianza sobre su programa de gobierno. La confianza se entendera
otorgada cuando vote a favor la mayoria absoluta de los miembros del consejo de facultad o escuela. En caso
de que no le sea otorgada la confianza, la decana o decano o la directora o director cesara en el cargo y se
convocaran elecciones.

Articulo 131
Vicedecana o vicedecano de facultad y subdirectora o subdirector de escuela

1. Las vicedecanas y vicedecanos y las subdirectoras y subdirectores son nombrados por la rectora o rector a
propuesta de la decana o decano de facultad o de la directora o director de escuela entre el personal docente e
investigador con dedicacion a tiempo completo que sea miembro de la facultad o escuela.

2. Las vicedecanas y vicedecanos y las subdirectoras y subdirectores ejerceran las competencias que la decana
o decano de facultad o la directora o director de escuela les delegue.

Articulo 132
Secretaria o secretario de facultad o escuela

1. La secretaria o secretario de facultad o escuela es nombrado por la rectora o rector, a propuesta de la
decana o decano de la facultad o de la directora o director de la escuela, entre el personal de los cuerpos
docentes universitarios y el profesorado permanente laboral de la Universitat de Girona con dedicacion a
tiempo completo que sea miembro de la facultad o escuela.

2. La secretaria o secretario de facultad o escuela ejercerd como fedatario de las decisiones tomadas por el
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consejo de facultad o escuela y por la comision de gobierno de la facultad o escuela y ejercera las
competencias que la decana o decano o la directora o director le delegue.

3. En caso de ausencia o enfermedad de la secretaria o secretario de facultad o escuela, le sustituira
temporalmente un miembro de los cuerpos docentes universitarios o del profesorado permanente laboral a
tiempo completo designado por la decana o decano de facultad o por la directora o director de escuela y
nombrado por la rectora o rector como secretaria o secretario suplente.

Articulo 133
Coordinadora o coordinador de estudio

1. La coordinadora o coordinador de estudio es hombrado por la rectora o rector, a propuesta de la decana o
decano de facultad o de la directora o director de escuela, entre el personal docente e investigador con
dedicaciéon a tiempo completo y docencia en el estudio.

2. La coordinadora o coordinador de estudio presidira el consejo de estudio y velara por la correcta
organizacion de la docencia en el estudio.

Capitulo III

Departamentos

Articulo 134
Definicidon

Los departamentos son las estructuras basicas de ordenacién de la investigacion y de la docencia en todos los
ambitos de conocimiento.

Articulo 135

Funciones

Son funciones de los departamentos las siguientes:

a) Elaborar su reglamento, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Organizar, coordinar, desarrollar y potenciar la investigacion, la transferencia y el intercambio de
conocimiento e innovacion que lleva a cabo el departamento.

c) Colaborar en actividades de formaciéon permanente y a lo largo de la vida.

d) Elaborar y aprobar las propuestas de asignacién de profesorado en los planes docentes de las titulaciones
para que sea aprobadas por la comision de gobierno de la facultad o escuela o por el comité de direccidon de la
escuela de doctorado que tenga adscrito el estudio.

e) Fomentar la actualizacion cientifica, técnica y pedagdgica de sus miembros.

f) Cooperar internamente y con las demas estructuras, entidades, servicios y areas de estudios de la
Universitat de Girona, y con instituciones y organismos publicos y privados, en la realizacidon de programas de
investigacidén o docentes.

g) Administrar y gestionar sus propios recursos.

h) Organizar y distribuir entre sus miembros las actividades inherentes para su mejor funcionamiento.
i) Proponer las especialidades de conocimiento de las plazas del personal docente e investigador.

j) Proponer las plazas de personal docente e investigador y la solicitud de convocatoria.

k) Proponer las necesidades técnicas, de gestiéon y de administracién y servicios.
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I) Proponer a los miembros titulares y suplentes que deban integrar las comisiones de acceso o de seleccién del
personal docente e investigador, no integrados en el sorteo publico, o en programas de excelencia de la
Generalitat de Catalunya.

m) Participar en todos los 6rganos en los que esté prevista su representacion.

n) Proponer la creacién, la modificacidon o la supresién de las materias de los planes de estudios relativos a sus
ambitos de conocimiento.

o) Participar en los procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion que afecten a sus actividades.

p) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente o por el Consejo de Gobierno de la Universitat
de Girona.

Articulo 136
Miembros
1. Son miembros de un departamento:

a) El personal docente e investigador que el Consejo de Gobierno adscriba a una de las especialidades de
conocimiento del departamento a efectos de su docencia y, en su caso, de su investigacion.

b) El estudiantado de los programas de doctorado que tenga como directora o director de tesis a un miembro
del departamento.

c) El personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios del drea de estudio
que preste servicios en el departamento.

2. El Consejo de Gobierno podra autorizar, a peticion de un departamento, la adscripcién temporal de personal
docente e investigador que pertenezca a otro departamento, previo informe favorable de los departamentos
afectados. Esta adscripcion no comporta para el departamento de origen la pérdida de ninguna de sus
funciones. El Consejo de Gobierno determinara, si procede, la duracién de la adscripcion y de las renovaciones,
asi como las condiciones de la adscripcién.

Articulo 137
Creacién, modificacion y supresion

1. La creacién, modificacidon y supresion de los departamentos corresponde al Consejo de Gobierno, con
informe previo de los consejos de facultad y escuela y de los consejos de departamento afectados.

2. La iniciativa para la creacion, modificacién o supresién de departamentos corresponde al propio Consejo de
Gobierno, a los consejos de departamento o a los consejos de facultad y escuela relacionados con las
especialidades de conocimiento implicadas.

3. La propuesta de creacion de departamentos debera ir acompafiada de una memoria justificativa que incluir3,
como minimo, los aspectos siguientes:

a) Denominacién del departamento.

b) Especialidades de conocimiento que se integran en el mismo y su personal docente e investigador.

c) Los objetivos, la docencia y la investigacion.

d) Estudio econdémico referido a los medios materiales y personales y también a los gastos de funcionamiento.
e) Relacion de los bienes inventariables que quedaran adscritos al nuevo departamento.

4. La propuesta de modificacién o supresion debera ir acompafiada de una memoria justificativa que incluira,
como minimo, los aspectos siguientes:

a) Denominacién del departamento que se pretende modificar o suprimir.

b) Determinacion del departamento o departamentos a los que quedaran adscritas las especialidades de
conocimiento y el personal docente e investigador que integran el departamento que se pretende modificar o
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suprimir.
c) La modificacion o supresion de los objetivos, la docencia y la investigacién.
d) Estudio de los efectos econdmicos.
e) Nueva adscripcion de los bienes inventariables del departamento que se pretende modificar o suprimir.

5. La propuesta de creacién, supresién o modificacién de departamentos sera sometida a un periodo de
informacidn publica -incluidos la memoria justificativa y los informes- de treinta dias.

Articulo 138
Departamentos interuniversitarios

El Consejo de Gobierno, a iniciativa de los departamentos, podra acordar, mediante un convenio con otras
universidades, la constitucion de departamentos interuniversitarios.

Articulo 139
Secciones departamentales

El Consejo de Gobierno podra acordar la creacidn de secciones departamentales, de acuerdo con la normativa
vigente.

Capitulo IV

Organos de los departamentos

Seccidn primera

Organos colegiados de ambito particular

Articulo 140

Consejo de departamento

1. El consejo de departamento es el érgano colegiado de gobierno de los departamentos.
2. El consejo de departamento estd formado por:

a) La directora o director del departamento, que lo presidira.

b) La secretaria o secretario del departamento, que ejercera la secretaria del consejo.

c) Todo el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente laboral, que
representaran el 51 % de los miembros.

d) Una representacién, elegida por y entre el personal docente e investigador no incluido en la letra c), que
correspondera al 12 % de los miembros.

e) Una representacion, elegida por y entre el estudiantado, que correspondera al 25 % de los miembros.

f) Una representacion, elegida por y entre el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, que
corresponderd al 12 % de los miembros.

3. Son competencias del consejo de departamento las siguientes:
a) Elegir a la directora o director de departamento, que sera nombrado por la rectora o rector.

b) Aprobar el informe anual de la directora o director, que debera incluir un resumen de la actividad docente y
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de investigacién y las lineas generales del presupuesto del departamento.
c) Elaborar y aprobar la memoria anual.

d) Definir y aprobar la politica de personal docente e investigador y la planificacién estratégica de las lineas de
actuacion del departamento en el marco de sus competencias.

e) Apoyar las actividades docentes, de investigacidon y de transferencia de conocimiento de sus miembros.
f) Coordinar la actividad de su personal docente e investigador.
g) Informar de los planes de dedicacion académica de sus miembros.

h) Determinar las necesidades de plazas de personal docente e investigador y hacer la solicitud de
convocatoria.

i) Proponer las necesidades técnicas, de gestion y de administracidn y servicios.
j) Informar sobre la incorporacion y adscripcion del personal docente e investigador.

k) Proponer la especialidad de conocimiento y los miembros titulares y suplentes que integraran las comisiones
de acceso y seleccion del personal docente e investigador, no integrados en el sorteo publico, o en programas
de excelencia de la Generalitat de Catalunya.

1) Planificar la utilizacién de los propios recursos econémicos y establecer directrices para su administracion.
m) Organizar y distribuir las tareas inherentes al departamento.

n) Velar por el cumplimiento de los compromisos de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y
gestion.

o) Elaborar y proponer modificaciones a su reglamento, que debera aprobar el Consejo de Gobierno.

p) Informar a la comisidn de gobierno de facultad o escuela sobre la asignacion al plan docente del personal
docente e investigador que impartira docencia en cada estudio.

q) Ser escuchado en la modificacién o supresion del departamento.

r) Ser escuchado sobre la variacidn o alteracién de la relacién de puestos de trabajo de su personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestiéon y administracion y servicios, antes de su aprobacion en Consejo
de Gobierno.

s) Ser escuchado en la propuesta de creacion, modificacion o supresion de facultades y escuelas y de estudios
en los que su profesorado imparta o pueda impartir docencia.

t) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o que
le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacidon vigente.

4. El consejo de departamento se renovara cada cuatro afios, salvo los representantes del sector del
estudiantado, que se renovaran cada dos afios.

5. El consejo de departamento puede remover a la directora o director de departamento mediante la
aprobacion de una mocién de censura presentada al menos por un tercio de los miembros del consejo, y
debera votarse entre los diez y los treinta dias siguientes a su presentacion. Debera incluir una candidatura
alternativa, con un programa que contenga las lineas de politica universitaria que desarrollara en el cargo. La
aprobacion de la mocion de censura requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
consejo de departamento. En caso de que la mocidn de censura no sea aprobada, no podra presentarse otra
hasta que haya pasado un afio desde la votacién.

Seccién segunda

Organos unipersonales de ambito particular

Articulo 141

Directora o director de departamento
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1. La directora o director de departamento es el representante de esta estructura y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria.

2. La directora o director de departamento es elegido mediante eleccidn directa por sufragio universal por
todos los miembros del consejo de departamento entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y
el profesorado permanente laboral a tiempo completo que pertenezca al departamento.

3. La directora o director de departamento es nombrado por la rectora o rector y la duracién del mandato sera
de seis afios, improrrogables y no renovables.

4. Son competencias de la directora o director de departamento las siguientes:

a) Dirigir, gestionar y representar al departamento.

b) Convocar y presidir el consejo de departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.
c) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y académicas del departamento.

d) Coordinar la elaboraciéon del plan de dedicacidon académica del personal docente e investigador e informar al
consejo de departamento.

e) Informar al Consejo de Gobierno sobre los acuerdos del consejo de departamento relativos a las necesidades
del personal docente e investigador, segun los planes docentes.

f) Publicar la memoria anual del departamento.

g) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o
que le deleguen o asignen los érganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacion vigente.

5. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, la directora o director de departamento sera sustituido
temporalmente por la secretaria o secretario de departamento, que serd nombrado por la rectora o rector
como directora o director de departamento en funciones, y este propondra una nueva secretaria o secretario
en funciones, que sera nombrado por la rectora o rector. Si la sustitucion es por vacante de la directora o
director de departamento, quien le sustituya temporalmente convocara elecciones en el plazo maximo de
treinta dias.

6. La directora o director de departamento podra plantear ante el consejo de departamento una cuestiéon de
confianza sobre su programa de gobierno. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor la mayoria
absoluta de los miembros del consejo de departamento. En caso de que la confianza no sea otorgada, la
directora o director cesara en el cargo y se convocaran elecciones.

Articulo 142
Secretaria o secretario de departamento

1. La secretaria o secretario de departamento serd nombrado por la rectora o rector, a propuesta de la
directora o director de departamento, entre el personal de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado
permanente laboral a tiempo completo que sea miembro del departamento.

2. La secretaria o secretario de departamento ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el consejo
de departamento y ejercera las competencias que la directora o director de departamento le delegue.

3. En caso de ausencia o enfermedad, la secretaria o secretario de departamento sera sustituido
temporalmente por un miembro del profesorado de los cuerpos docentes universitarios o del profesorado
permanente laboral a tiempo completo, designado por la directora o director de departamento, que sera
nombrado por la rectora o rector como secretaria o secretario suplente.

Capitulo V

Institutos universitarios de investigacion

Articulo 143
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Definicidn

Los institutos universitarios de investigacidén son estructuras esenciales de la investigacién universitaria de
excelencia. Pueden ser propios de la Universitat de Girona o de caracter interuniversitario.

Articulo 144

Funciones

Son funciones de los institutos universitarios de investigacion las siguientes:

a) Elaborar su reglamento, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Organizar, coordinar, desarrollar y potenciar la investigacion, la transferencia y el intercambio de
conocimiento e innovacion que lleve a cabo.

c) Fomentar la actualizacién cientifica y técnica de sus miembros.

d) Cooperar internamente y con las otras estructuras, entidades, servicios y areas de estudios de la Universitat
de Girona, y con otras instituciones y organismos publicos y privados, en sus funciones.

e) Administrar los recursos que se le asignen.

f) Organizar y distribuir entre sus miembros las actividades inherentes para su mejor funcionamiento.
g) Participar en todos los érganos en los que esté prevista su representacion.

h) Proponer las necesidades técnicas, de gestiéon y de administracidon y servicios.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacién vigente o por el Consejo de Gobierno de la Universitat
de Girona.

Articulo 145
Miembros
1. Son miembros de un instituto universitario de investigacién:

a) El personal docente e investigador de uno o mas departamentos que el Consejo de Gobierno adscriba al
mismo por causa de su investigacion.

b) Personal investigador propio.
c) Otros investigadores establecidos en la normativa vigente que estén adscritos a efectos de su investigacion.

d) El estudiantado de los programas de doctorado que tenga como directora o director de tesis a un miembro
del instituto.

e) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios del area de estudio que preste servicios en el
instituto, incluido el personal de apoyo a la investigacion y la innovacion.

2. Los institutos universitarios de investigacion contaran con un consejo cientifico asesor para apoyar y
asesorar sus actividades, formado por cientificos y cientificas de reconocido prestigio, en los términos
establecidos en su reglamento.

Articulo 146
Creacion, modificacion y supresién

1. La creacién, modificacidon y supresidn de institutos universitarios de investigacién corresponde al Consejo de
Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social.

2. La iniciativa de creacién, modificacién o supresion de institutos universitarios de investigacion corresponde a
los institutos universitarios de investigacion propios, a los consejos de facultad y escuela, a los consejos de
departamento o al Consejo de Gobierno.
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3. Para la creacién de un instituto universitario de investigacién se debera adjuntar a la propuesta una
memoria justificativa que debe incluir, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Denominacién del instituto universitario de investigacion.

b) Justificacion de la conveniencia de la creacion del instituto y de su coherencia con los principios de la
Universitat de Girona.

c) Los objetivos y la investigacion.

d) Determinacion del personal docente e investigador que integrara el instituto.

e) Estudio econémico referido a los medios materiales y personales, asi como a los gastos de funcionamiento.
f) Relacion de los bienes inventariables que quedaran adscritos al nuevo instituto.

4. La propuesta de modificacién o supresion deberd ir acompafiada de una memoria justificativa que incluira,
como minimo, los siguientes aspectos:

a) Denominacion del instituto universitario de investigacion que se pretende modificar o suprimir.

b) Determinacién del personal docente e investigador que integra el instituto universitario de investigacion que
se pretende modificar o suprimir.

c) La modificacion o supresion de los objetivos y la investigacion.
d) Estudio de los efectos econdmicos.
e) Nueva adscripcion de los bienes inventariables del instituto que se pretende modificar o suprimir.

5. La propuesta de creacidn, supresion o modificacidén de institutos universitarios de investigacion sera
sometida a un periodo de informacion publica -incluidos la memoria justificativa y los informes- de treinta
dias.

Capitulo VI

Organos de los institutos universitarios de investigacion

Seccién primera

Organos colegiados de dmbito particular

Articulo 147

Consejo de instituto universitario de investigacion

1. El consejo de instituto es el érgano colegiado de gobierno de los institutos universitarios de investigacion.
2. El consejo de instituto esta formado por:

a) La directora o director del instituto, que lo presidira.

b) La secretaria o secretario del instituto, que ejercera la secretaria del consejo.

¢) Todo el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente laboral, que
representara el 51 % de los miembros.

d) Una representacion elegida por y entre el personal docente e investigador y el personal investigador no
incluido en la letra c), que correspondera al 12 % de los miembros del consejo de instituto.

e) Una representacién elegida por y entre el estudiantado, que correspondera al 25 % de los miembros del
consejo de instituto.

f) Una representacién elegida por y entre el personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, que
correspondera al 12 % de los miembros del consejo de instituto.
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3. Son competencias del consejo de instituto las siguientes:

a) Elegir a la directora o director del instituto universitario de investigacion, que sera nombrado por la rectora o
rector, y proponer su revocacién.

b) Aprobar el informe anual de la directora o director, que debera incluir un resumen de la actividad de
investigacion y las lineas generales del presupuesto del instituto.

¢) Elaborar y aprobar la memoria anual.

d) Establecer los planes de investigacion y participar en la elaboracion y ejecucion de la planificacidn
estratégica de sus lineas de actuacion, en el marco de las funciones del instituto universitario de investigacion.

e) Informar de los planes de dedicacion académica en el ambito de la investigacidn, la innovacion y el
intercambio de conocimiento.

f) Informar sobre la adscripcion de personal docente e investigador al instituto universitario de investigacion.
g) Planificar la utilizacién de los propios recursos econémicos y establecer las directrices para administrarlos.
h) Elaborar y proponer modificaciones de su reglamento, que debera aprobar el Consejo de Gobierno.

i) Organizar y distribuir las actividades inherentes al instituto.

j) Ser escuchado sobre la variacion o alteracidn de la relacion de puestos de trabajo de su personal docente e
investigador antes de la aprobacidon en Consejo de Gobierno.

k) Proponer las necesidades técnicas, de gestiéon y de administracién y servicios.
I) Ser escuchado en la modificaciéon o supresion del instituto.

m) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y los reglamentos que los desplieguen,
o que le deleguen o asignen los drganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacion vigente.

4. El consejo de instituto se renovara cada cuatro afios, salvo de los representantes del sector del estudiantado,
que seran renovados cada dos afios.

5. El consejo de instituto puede destituir a la directora o director del instituto universitario de investigacion
mediante la aprobacién de una mocién de censura, presentada al menos por un tercio de los miembros del
consejo, que debera votarse entre los diez y los treinta dias siguientes a la presentacién. Debera incluir una
candidatura alternativa, con el programa que contenga las lineas de politica universitaria que desarrollara en el
cargo. La aprobacion de la mocién de censura requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del consejo de instituto. En caso de que la mocién de censura no sea aprobada, no podra
presentarse otra hasta que haya pasado un ano desde la votacion.

Seccién segunda

Organos unipersonales de ambito particular

Articulo 148
Directora o director de instituto universitario de investigacion

1. La directora o director de instituto universitario de investigacién es el representante de esta estructura y
ejerce las funciones de direccién y gestidn ordinaria.

2. La directora o director de instituto universitario de investigacion es elegido mediante eleccién directa por
sufragio universal por todos los miembros del consejo de instituto, entre los miembros del instituto universitario
de investigacion, a tiempo completo y con investigacion de excelencia acreditada por el comité cientifico
asesor.

3. La directora o director de instituto universitario de investigacion es nombrado por la rectora o rector y la
duracién del mandato serd de seis anos, improrrogables y no renovables.

4. Son competencias de la directora o director de instituto universitario de investigacién las siguientes:
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a) Dirigir, gestionar y representar al instituto universitario de investigacion.
b) Convocar y presidir el consejo de instituto y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.
c) Coordinar las actividades investigadoras del instituto universitario de investigacion.

d) Coordinar el plan de dedicacion académica del personal docente e investigador en el ambito de la
investigacién, la innovacion y el intercambio de conocimiento e informar al consejo de instituto.

e) Publicar la memoria anual del instituto.

f) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o que
le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacién vigente.

5. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, la directora o director de instituto universitario de investigacion
sera sustituido temporalmente por la secretaria o secretario del instituto, que sera nombrado por la rectora o
rector como directora o director en funciones, y este Ultimo propondrd una nueva secretaria o secretario en
funciones, que sera nombrado por la rectora o rector. Si la sustitucion es por vacante de la directora o director
de instituto, quien le sustituya temporalmente convocara elecciones en un plazo maximo de treinta dias.

6. La directora o director de instituto universitario de investigacidon podra plantear ante el consejo de instituto
una cuestién de confianza sobre su programa de gobierno. La confianza se entenderd otorgada cuando vote a
favor la mayoria absoluta de los miembros del consejo de instituto. En caso de que no le sea otorgada la
confianza, la directora o director cesara en el cargo y se convocaran elecciones.

Articulo 149
Secretaria o secretario de instituto universitario de investigacion

1. La secretaria o secretario de instituto universitario de investigacién es nombrado por la rectora o rector, a
propuesta de la directora o director del instituto universitario de investigacion, entre el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral a tiempo completo que sea miembro del
instituto correspondiente.

2. La secretaria o secretario de instituto universitario de investigacién ejercerd como fedatario de las decisiones
tomadas por el consejo de instituto y ejercera las competencias que la directora o director le delegue.

3. En caso de ausencia o enfermedad, la secretaria o secretario de instituto serd sustituido temporalmente por
un miembro del profesorado de los cuerpos docentes universitarios o del profesorado permanente laboral a
tiempo completo designado por la directora o director del instituto, que sera nombrado por la rectora o rector
como secretaria o secretario suplente.

Capitulo VII

Escuela o escuelas de doctorado

Articulo 150
Definicidon

La escuela o escuelas de doctorado de la Universitat de Girona se configuran como una estructura dedicada a
la organizacion y gestién de los programas de doctorado y a la formacion de personal investigador en
formacion y del estudiantado que esta matriculado en estos programas. Las escuelas de doctorado podran ser
interuniversitarias o en colaboracién con otros organismos de investigacién, transferencia e intercambio de
conocimiento e innovacion.

Articulo 151
Funciones

Son funciones de la escuela de doctorado las siguientes:
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a) Organizar los programas de doctorado.
b) Vertebrar las lineas de investigacion de los programas de doctorado.
¢) Potenciar la excelencia de los estudios que organiza.

d) Facilitar la planificacidn, organizacion y ejecucion de los estudios que organiza, apoyarlos e incrementar su
caracter interuniversitario, nacional, estatal e internacional.

e) Fomentar el aprendizaje de habilidades genéricas en los estudios que organiza.

f) Dar respuesta a las necesidades de las personas que intervienen en los estudios que organiza, en especial el
estudiantado.

g) Organizar las tareas administrativas relativas a los estudios que organiza.
h) Colaborar en la captacion de estudiantes y en la insercidn laboral de los doctores y doctoras.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente o por el Consejo de Gobierno de la Universitat
de Girona.

Articulo 152
Creacién, modificacion y supresion

1. La creaciéon, modificacidon y supresion de las escuelas de doctorado corresponde al Consejo de Gobierno, con
informe previo de los comités de direccion de las escuelas de doctorado y de los consejos de departamento
afectados.

2. La iniciativa para la creacion, modificacién o supresion de escuelas de doctorado corresponde al mismo
Consejo de Gobierno, a los comités de direccion de las escuelas de doctorado o a los consejos de departamento
afectados.

3. La propuesta de creacion de escuelas de doctorado deberd ir acompafiada de una memoria justificativa que
incluird, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Denominacion de la escuela de doctorado.

b) Los objetivos y lineas de investigacion de los programas de doctorado.

c) Estudio econdmico referido a los medios materiales y personales y también a los gastos de funcionamiento.
d) Relacion de los bienes inventariables que quedardn adscritos a la nueva escuela de doctorado.

4. La propuesta de modificacién o supresion debera ir acompafiada de una memoria justificativa que incluira,
como minimo, los aspectos siguientes:

a) Denominacion de la escuela de doctorado que se pretende modificar o suprimir.
b) La modificacion o supresidon de los objetivos y las lineas de investigacion de los programas de doctorado.
c) Estudio de los efectos econdmicos.

d) Nueva adscripcion de los bienes inventariables de la escuela de doctorado que se pretende modificar o
suprimir.

5. La propuesta de creacion, supresion o modificacion de escuelas de doctorado sera sometido a un periodo de
informacién publica -incluidos la memoria justificativa y los informes- de treinta dias.

Articulo 153
Reglamento

El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento que regulara la composicién y funcionamiento de la escuela o
escuelas de doctorado.
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Capitulo VIII

Organos de las escuelas de doctorado

Seccién primera

Organos colegiados de ambito particular

Articulo 154

Comité de direccién de escuela de doctorado

1. El comité de direccién es el 6rgano colegiado de gobierno de las escuelas de doctorado.
2. El comité de direccion de una escuela de doctorado estad formado por:

a) La directora o director, que lo presidira.

b) La secretaria o secretario de la escuela, que ejercera la secretaria del comité.

¢) Los subdirectores y subdirectoras de la escuela de doctorado.

d) Les coordinadoras y coordinadores de los programas de doctorado propios de la Universitat de Girona y de
los interuniversitarios coordinados por la Universitat de Girona.

e) Un miembro del personal docente e investigador de la Universitat de Girona representante de los programas
de doctorado interuniversitarios no coordinados por la Universitat de Girona. La eleccion se efectuara por y
entre los representantes de los programas de doctorado interuniversitarios no coordinados por la Universitat de
Girona.

f) Una representacién del estudiantado matriculado en los programas de doctorado de la escuela de doctorado
igual al 25 % de los miembros del comité de direccion de la escuela.

g) La jefa o el jefe del servicio o la administradora o administrador del area de estudio que preste servicio en la
escuela de doctorado.

3. Son competencias del comité de direccidn las siguientes:

a) Hacer las propuestas y definir los criterios de creacidon, modificacidon y supresion de programas de doctorado
y elevarlos al Consejo de Gobierno.

b) Aprobar el informe anual de la directora o director, que debera incluir un resumen de la actividad de la
escuela de doctorado y las lineas generales del presupuesto de la escuela.

c) Elaborar y aprobar la memoria anual.
d) Aprobar las lineas de investigacion de los programas de doctorado.

e) Elaborar y proponer modificaciones del reglamento de la escuela de doctorado, que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno.

f) Proponer la normativa sobre la elaboracién, presentacién y defensa de tesis doctorales, que deberd ser
aprobada por el Consejo de Gobierno.

g) Planificar la utilizacién de los recursos econémicos y establecer las directrices para administrarlos.

h) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los desarrolle, o que
le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacidon vigente.

4. El comité de direccidn se renovara cada cuatro afios, salvo de los representantes del sector del estudiantado,
gue seran renovados cada dos anos.

Articulo 155
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Delegacion de estudiantes de escuela de doctorado

1. La delegacién de estudiantes de la escuela de doctorado es el maximo dérgano de representacion del
estudiantado de doctorado, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Estudiantes de la
Universitat de Girona.

2. Son miembros de la delegacién de estudiantes de la escuela de doctorado:

a) El estudiantado matriculado en programas de doctorado electo al Claustro Universitario.
b) El estudiantado electo al comité de direccién de la escuela de doctorado.

¢) Una delegada o delegado de cada programa de doctorado.

3. Son competencias de la delegacion de estudiantes de la escuela de doctorado:

a) Representar al estudiantado de la escuela de doctorado, en el marco de sus competencias, ante los érganos
de la Universitat de Girona.

b) Elegir una coordinadora o coordinador entre el estudiantado miembro del comité de direccidén de la escuela
de doctorado.

c) Elaborar su reglamento de funcionamiento, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno, una vez oido el
comité de direccion de la escuela de doctorado.

d) Administrar los medios y espacios asignados para el desarrollo de sus funciones.

e) Asesorar y defender los derechos y los intereses del estudiantado de la escuela de doctorado ante la
comunidad universitaria.

f) Proponer al Consejo de Estudiantes el paro académico parcial de la escuela de doctorado, en los términos
establecidos en la normativa.

g) Informar al estudiantado sobre las directrices generales de actuacion de la escuela de doctorado y su
aplicacién.

h) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los despliegue, o
gue le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacién vigente.

Seccién segunda

Organos unipersonales de ambito particular

Articulo 156
Directora o director de escuela de doctorado

1. La directora o director de la escuela de doctorado es el representante de esta estructura y ejerce en ella las
funciones de direccion y gestion ordinaria.

2. La directora o director de la escuela de doctorado es nombrado por la rectora o rector, entre investigadoras
e investigadores de reconocido prestigio con dedicacion a tiempo completo que tenga un minimo de tres
periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con la normativa vigente o un conjunto de méritos
de investigacién equiparables. La directora o director de la escuela de doctorado sera cesado por la rectora o
rector, si procede.

3. La duracién de su mandato sera de seis afos, improrrogables y no renovables.

4. Son competencias de la directora o director de la escuela de doctorado las siguientes:

a) Dirigir, gestionar y representar a la escuela de doctorado.

b) Convocar y presidir el comité de direccidn de la escuela de doctorado y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Proponer a la rectora o rector la designacion de las subdirectoras y subdirectores y de la secretaria o
secretario de la escuela de doctorado.

d) Favorecer la atraccion y formacion de talento, la busqueda de la excelencia en la actividad investigadora y la
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internacionalizacién de la investigaciéon siguiendo las indicaciones del plan estratégico de la Universitat de
Girona.

e) Publicar la memoria anual de la escuela de doctorado.

f) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y la normativa que los desarrolle, o que
le deleguen o asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat de Girona o la legislacién vigente.

5. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, la directora o director de la escuela de doctorado sera
sustituido temporalmente por la secretaria o secretario de la escuela de doctorado, que sera nombrado por la
rectora o rector como directora o director de la escuela en funciones, y este Ultimo propondra una nueva
secretaria o secretario en funciones, que serd nombrado por la rectora o rector. Si la sustitucidon es por vacante
de la directora o director de la escuela de doctorado, quien le sustituya temporalmente convocara elecciones en
un plazo maximo de treinta dias.

Articulo 157
Subdirectora o subdirector de escuela de doctorado

1. Las subdirectoras y subdirectores son nombrados por la rectora o rector, a propuesta de la directora o
director de la escuela de doctorado, entre investigadoras e investigadores de reconocido prestigio con
dedicacién a tiempo completo.

2. Las subdirectoras y subdirectores ejerceran las competencias que la directora o director de la escuela de
doctorado les delegue.

Articulo 158
Secretaria o secretario de escuela de doctorado

1. La secretaria o secretario de la escuela de doctorado es nombrada por la rectora o rector, a propuesta de la
directora o director de la escuela, entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios o el profesorado
permanente laboral a tiempo completo.

2. La secretaria o secretario de la escuela de doctorado ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por
el comité de direccién y ejercera las competencias que la directora o director le delegue.

3. En caso de ausencia o enfermedad, |la secretaria o secretario de la escuela de doctorado sera sustituido
temporalmente por un miembro del profesorado de los cuerpos docentes universitarios o del profesorado
permanente laboral a tiempo completo, designado por la directora o director de la escuela de doctorado, que
sera nombrado por la rectora o rector como secretaria o secretario suplente.

Titulo V
Entidades

Articulo 159
Delimitacion

1. La Universitat de Girona, en el ejercicio de su autonomia universitaria, puede crear las entidades que decida,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las entidades integradas en la Universitat de Girona son el Instituto de Ciencias de la Educacién y las
catedras. La Universitat de Girona tiene vinculacidon asimismo con otras entidades, como los parques cientificos
y tecnoldgicos, los centros adscritos y los centros de investigacion y transferencia adscritos.
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Capitulo I

Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 160
Definicidn

El Instituto de Ciencias de la Educacion promueve la innovaciéon docente y la formacién docente del profesorado
universitario, asi como la formacion continua de docentes de etapas no universitarias.

Articulo 161

Funciones

Son funciones del Instituto de Ciencias de la Educacion las siguientes:

a) La formacion docente y el perfeccionamiento del personal docente e investigador de la Universitat de Girona.
b) La formacién continua del personal docente de todos los niveles educativos.

c) El asesoramiento técnico dentro del campo de la planificacion y la evaluacion educativa.

d) La investigacion e innovacion docente y pedagdgica.

Articulo 162
Directora o director del Instituto de Ciencias de la Educacion

1. La directora o director es el representante del Instituto de Ciencias de la Educacion y ejerce en él las
funciones de direccion y gestion ordinaria.

2. La directora o director del Instituto de Ciencias de la Educacion sera nombrado por la rectora o rector entre
el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente laboral una vez oido el
Consejo del Instituto de Ciencias de la Educacion. La duracidon de su mandato sera de seis afios, improrrogables
y no renovables.

Articulo 163
Funcionamiento

1. El Instituto de Ciencias de la Educacidn tendra un consejo de instituto y un consejo asesor encargados de
llevar a cabo sus funciones y facilitar su funcionamiento.

2. El consejo de instituto del Instituto de Ciencias de la Educacion elaborara su reglamento, que sera aprobado
por el Consejo de Gobierno. Este reglamento debera regular la composicion y competencias del consejo de
instituto y del consejo asesor del Instituto de Ciencias de la Educacién.

Capitulo II

Catedras

Articulo 164
Definicidon

Las catedras son una expresion fundamental y singular del compromiso comunitario de la Universitat de Girona
y de su relacidén con el territorio. Se basan en el acuerdo entre la Universitat de Girona y una entidad publica o
privada que aporta financiaciéon para alcanzar objetivos compartidos sobre un tema de interés mutuo.
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Articulo 165
Funciones

Las catedras organizan actividades en la Universitat de Girona y en el territorio para promover el estudio, la
investigacion y la innovacion, mediante actividades y jornadas de reflexién, debate, formacién y divulgacién.

Articulo 166
Creacion, modificacion y supresién

1. La creaciéon, modificacidon y supresién de una catedra corresponde al Consejo de Gobierno. La constitucion
de una catedra requiere una colaboracidn formal entre la Universitat de Girona y otras entidades publicas o
privadas.

2. La iniciativa para la creacion de una catedra corresponde al personal docente e investigador, a cualquier
organo colegiado o al Equipo de Gobierno de la Universitat de Girona.

3. El Equipo de Gobierno valorara la oportunidad de la creacion de la catedra de acuerdo con las prioridades
académicas y estratégicas de la Universitat de Girona y elevara, en su caso, la propuesta de creacion al
Consejo de Gobierno, que deberd acompafiarse de la memoria justificativa de la creacion.

4. Las catedras deben presentar una memoria anual, seguin los términos establecidos en la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno.

Capitulo III

Parques cientificos y tecnoldgicos

Articulo 167
Definicidon

Los parques cientificos y tecnoldgicos son entidades vinculadas a un espacio fisico y su entorno territorial.
Tienen el objetivo de promover y facilitar la investigacion, la innovacion y la competitividad de las empresas,
centros de investigacidn y otras entidades publicas y privadas que se ubican en ellos y que trabajan junto con
la Universitat de Girona.

Articulo 168
Funciones

Los parques cientificos y tecnoldgicos deben promover la investigacién, facilitar el contacto y la colaboracién
entre la Universitat de Girona y la empresa y la difusion de los resultados de la investigacion universitaria a la
sociedad, fomentar la creacion de empresas innovadoras, contribuir a la mejora del entorno socioeconémico
creando sinergias en el ambito de la investigacidn, la transferencia y el intercambio de conocimiento e
innovacién de la misma universidad.

Articulo 169
Creacion, modificacion y supresién

1. La creacién, modificacidon y supresién de un parque cientifico y tecnoldgico corresponde al Consejo de
Gobierno, con la aprobacion del Consejo Social.

2. La iniciativa para su creacion, modificacion o supresion corresponde al Consejo de Gobierno de la Universitat
de Girona.
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3. Para su gestién y funcionamiento, puede constituirse como fundacién, sin perjuicio de que el Consejo de
Gobierno considere conveniente la atribucién de otra personalidad juridica.

Capitulo IV

Centros adscritos

Articulo 170
Definicidon

Los centros adscritos a la Universitat de Girona son entidades con personalidad juridica propia que tienen la
finalidad de impartir docencia conducente a la obtencién de titulos oficiales, asi como, si procede, desarrollar
actividades de investigacion o innovacion.

Articulo 171
Adscripcion

1. Se podran adscribir a la Universitat de Girona centros de ensefianza, de titularidad publica o privada,
mediante un convenio que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo que establece la
legislacion vigente.

2. La adscripcion sera aprobada por la Generalitat de Catalunya a propuesta del Consejo de Gobierno, una vez
informado el Consejo Social. A la propuesta debera adjuntarse una memoria justificativa, de acuerdo con la
normativa vigente.

Capitulo V

Institutos universitarios de investigacion adscritos y centros de investigacién y transferencia adscritos

Articulo 172
Definicidon

Los centros de investigacidn y transferencia adscritos a la Universitat de Girona son entidades con personalidad
juridica propia, sin animo de lucro, que tienen como objeto principal la investigacion y la transferencia de
excelencia y su impacto en la sociedad.

Articulo 173

Funciones

Las funciones de los centros de investigacién y transferencia adscritos son las siguientes:

a) Organizar, coordinar y desarrollar su investigacién propia y la transferencia de conocimiento.
b) Fomentar la actualizacién cientifica y técnica de sus miembros.

c) Cooperar internamente, con otras estructuras, entidades, servicios y areas de estudio, y con otras
instituciones y organismos publicos y privados.

d) Colaborar con centros nacionales e internacionales de referencia.
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Articulo 174
Adscripcidn

Se podran adscribir a la Universitat de Girona centros de investigacion y transferencia, de titularidad publica o
privada, mediante un convenio que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno, con informe previo del
Consejo Social.

Capitulo VI

Otras entidades de investigacion y transferencia

Articulo 175
Definicidon

Las otras entidades de investigacion y transferencia tienen como objeto principal la investigacion y la
transferencia de excelencia y su impacto en la sociedad.

Articulo 176
Creacidon, modificacion y supresion

La creacion, modificacion y supresion de otras entidades de investigacion y transferencia, bajo cualquier forma
juridica, sean propias o en convenio con otras entidades, corresponde al Consejo de Gobierno. La memoria de
creacion, modificacion o supresién debe incluir la denominacion de la entidad, la justificacion respecto de los
objetivos, unas normas de funcionamiento y un estudio econémico referido a los medios materiales y
personales.

Titulo VI

Servicios y areas de estudio

Articulo 177
Definicidon

La Universitat de Girona organizara los servicios y las areas de estudio necesarios para llevar a cabo las
funciones que tiene encomendadas y desplegar sus competencias.

Articulo 178
Funciones

Los servicios y las areas de estudio garantizaran la adecuada prestacion de servicios a las usuarias o a los
usuarios, de acuerdo con los principios de eficacia y de eficiencia y alineados con los objetivos de la institucion.
Mas alla de las funciones que tenga encomendadas cada uno, se velara por que el personal de los servicios y
las areas de estudio colaboren en la consecucion de proyectos transversales.

Articulo 179
Servicios

1. Los servicios garantizaran el apoyo a la gobernanza y a la gestidon de la Universitat de Girona, a las
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actividades docentes, de investigacién, de innovacién, de transferencia de conocimiento, de compromiso social
y comunitario, de orientacion educativa y profesional, de internacionalizacion, culturales, de deportes, de
colaboracién entre la Universitat de Girona y la sociedad y de atencién a la comunidad universitaria.

2. En la organizacidn de los servicios debe asegurarse la atencién a la igualdad, a la diversidad, a la inclusién,
a la salud y al acompafiamiento psicoldgico, a la defensa y respeto de los derechos y libertades de la
comunidad universitaria, al acompafiamiento pedagogico y a la orientacién profesional, reafirmando el control
interno, la garantia de legalidad y de calidad y la inspeccidn de servicios.

3. El régimen de funcionamiento de los servicios sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 180
Areas de estudio

1. A efectos de organizacidn, el personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios con dedicacion
directa a las funciones propias de las facultades y escuelas, departamentos o institutos de investigacion y otras
entidades, se agrupara en areas de estudio.

2. Las areas de estudio deberan asegurar la prestacion de servicios a las estructuras y entidades que se
agrupen en ellas, en los términos establecidos en su acuerdo de creacidon o modificacion.

3. Cuando sea conveniente para una mejor prestacion de servicios a las usuarias y usuarios, se podra optar por
gue una parte del personal de diferentes areas de estudio se organice de forma coordinada.

4. Les areas de estudio gestionaran y administraran los recursos y los espacios de las estructuras y entidades
donde lleven a cabo sus funciones.

Articulo 181
Creacion, modificacién y supresion

1. La creacién, modificacidn o supresion de un servicio o de un area de estudio corresponde al Consejo de
Gobierno, a propuesta de la rectora o rector, habiendo oido a la o al gerente.

2. En el acuerdo del Consejo de Gobierno se especificara su denominacion, la organizacion, las funciones, la
dependencia organica y, en el caso de las areas de estudio, las estructuras y entidades que se agrupen en
ellas.

3. En caso de supresion o modificacidon de un servicio o area de estudio, se garantizaran, mediante la
negociacion con los representantes de los trabajadores y las trabajadoras, las condiciones laborales y los
derechos adquiridos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Articulo 182
Prestacion de servicios

Los servicios universitarios podran ser prestados y gestionados por la Universitat de Girona o por otras
personas o entidades, en virtud de convenios, concesiones, contratos o encomiendas o encargos de gestion
aprobados por el Consejo de Gobierno, con informe previo del Consejo Social.

Titulo VII

Régimen electoral

Articulo 183

Disposiciones generales
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1. La eleccidn de las y los representantes a los 6rganos de la Universitat de Girona se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto y garantizando en todo caso la composicion equilibrada entre
mujeres y hombres.

2. La eleccidén de las y los representantes a los érganos de la Universitat de Girona debera de hacerse
necesariamente dentro del periodo lectivo determinado por el calendario académico aprobado por el Consejo de
Gobierno.

3. El sufragio es un derecho de los miembros de la comunidad universitaria. No se podra delegar el voto ni el
ejercicio de las representaciones que se deriven de él.

4. El secretario o secretaria general o el drgano establecido en la normativa electoral publicara los
correspondientes censos electorales actualizados, en el plazo previsto en cada calendario electoral.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el reglamento de régimen electoral de los drganos de la
Universitat de Girona, salvo el reglamento de régimen electoral del Claustro, que sera aprobado por este
mismo érgano.

6. La rectora o rector, las decanas y decanos de facultades y las directoras y directores de escuelas, las
directoras y directores de departamento y las directoras y directores de instituto universitario de investigacién
podran solicitar a la Comisidn Electoral que se convoquen elecciones para completar la representacion, o la
convocatoria de elecciones avanzadas de los érganos colegiados que presiden, cuando haga falta para
garantizar el mantenimiento de la representacion de los diferentes sectores.

Articulo 184
Sufragio

1. El derecho de sufragio activo y pasivo corresponde al estudiantado que, en la fecha de la convocatoria de
elecciones, esté matriculado en estudios oficiales organizados por las estructuras de la Universitat de Girona, al
personal docente e investigador, al personal investigador y al personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios que esté en activo en la misma fecha.

2. El estudiantado de doctorado, que tienen a la vez la condicién de personal docente e investigador podran
escoger en el periodo de reclamacién del censo electoral, a qué sector se acogen. En caso de que no hagan
esta eleccidn, se consideraran como estudiantes de doctorado al efecto de determinar su participacion y
representacion en los érganos colegiados.

Articulo 185
Renuncias

En un drgano colegiado, la renuncia a la condicion de representante o el hecho de haber dejado de pertenecer
al sector por el que se fue elegido comporta el cese del representante en sus funciones. Este sera sustituido
por el siguiente miembro mas votado en las elecciones en que fue elegido y que no sea representante en el
organo.

Articulo 186
Comisidn Electoral

1. La Comisidn Electoral es el érgano competente para la organizacion, el control, la proclamacién de los
resultados y la resolucion de las impugnaciones de todos los procesos electorales de la Universitat de Girona.

2. La Comision Electoral estara formada por:
a) La secretaria o secretario general, que la presidira.
b) Una vicerrectora o vicerrector designado por la rectora o rector, que ejercera la secretaria de la comision.

¢) Un miembro del profesorado de los cuerpos docentes universitarios o del profesorado permanente laboral
que pertenezca a un ambito de conocimiento cualificado en relacidon con los procesos electorales y designado
por el Consejo de Gobierno.
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d) Tres representantes del personal docente e investigador designados por y entre los miembros claustrales
que pertenezcan a este sector, de los que al menos uno debe pertenecer a los cuerpos docentes universitarios
o al profesorado permanente laboral.

e) Dos representantes del estudiantado, designados por y entre los miembros claustrales que pertenezcan a
este sector.

f) Un representante del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios designado por y entre los
miembros claustrales que pertenezcan a este sector.

3. La Comisidn Electoral se renovara cada cuatro afos, salvo los representantes del estudiantado, que se
renovaran cada dos anos.

4. Los acuerdos de la Comision Electoral agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Titulo VIII

Régimen econdmico y financiero

Capitulo I

Régimen presupuestario

Articulo 187
Estructura

La estructura del presupuesto de la Universitat de Girona, su sistema contable y los documentos que forman
sus cuentas anuales se ajustaran a las normas que, con caracter general, sean aplicables al sector publico.

Articulo 188
Presupuesto

1. En ejercicio de su autonomia econémica y financiera, la Universitat de Girona elaborara y aprobara su
presupuesto anual, que sera publico, Unico y equilibrado, y recogera la totalidad de sus ingresos y gastos.

2. La Universitat de Girona debe cumplir las obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto de la
aprobacion de limites de gastos de cardcter anual. El presupuesto y su liquidacién haran referencia expresa al
cumplimiento del equilibrio y a la sostenibilidad financiera.

3. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluirdan informes de impacto por razén de género y
de impacto medioambiental.

4. El presupuesto se debera elaborar en el marco de un plan plurianual de financiacion, que debera ser
aprobado por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno. Este plan se enmarcara en la
programacién plurianual aprobada por la Generalitat de Catalunya.

5. La elaboracién, aprobacion, ejecucién y liquidacion del presupuesto se regiran por las normas europeas,
estatales y de la Generalitat de Catalunya en esta materia.

Articulo 189
Contenido del presupuesto

1. El estado de gastos corrientes del presupuesto ird acompafiado de la relacidon de puestos de trabajo de todo
el personal docente e investigador y de todo el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
especificando la totalidad de los costes de esta relacidon de puestos de trabajo y la ordenacion de los puestos de
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trabajo, e incluird los puestos de nuevo ingreso que se propongan.
2. El presupuesto de la Universitat de Girona contendra, en el estado de ingresos, los aspectos siguientes:
a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la Generalitat de Catalunya.

b) Los ingresos por los precios publicos por la prestacién de servicios académicos y administrativos y otros
derechos que legalmente se establezcan.

c) Los ingresos por los precios de los estudios propios, la formacion a lo largo de la vida y los referentes a las
demas actividades autorizadas a las universidades.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de otras administraciones, organismos y
entidades publicas o privadas.

e) Los ingresos procedentes de herencias, legados o donaciones.
f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo.
g) Los rendimientos procedentes del patrimonio propio y de las otras actividades econémicas que desarrolle.

h) Los ingresos procedentes de los contratos de colaboracién con otras entidades o personas fisicas previstos
en la legislacién, asi como los derivados de los contratos de patrocinio publicitario.

i) Los remanentes de tesoreria.
j) El producto de las operaciones de crédito que lleve a cabo para cumplir sus funciones.

k) Todos los demas ingresos que la Universitat de la Girona obtenga por cualquier concepto no previsto en este
articulo.

Articulo 190
Aprobacion

1. El presupuesto de la Universitat de Girona, asi como el plan plurianual de financiacion, es aprobado por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, sobre la base del anteproyecto formulado y presentado
por la gerencia de la Universitat de Girona siguiendo las directrices del Equipo de Gobierno y de acuerdo con
los criterios presupuestarios que establezca el Consejo Social.

2. Las cuentas anuales de la Universitat de Girona y de las entidades que dependen de ella son aprobadas por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, en base al anteproyecto formulado y presentado por la
gerencia de la Universitat de Girona.

3. Si el presupuesto no es aprobado antes del 1 de enero del afo al que se refiere, quedara automaticamente
prorrogado el presupuesto del afio anterior hasta que se apruebe el nuevo.

Articulo 191
Modificaciones de los créditos presupuestarios

Las transferencias de crédito, las generaciones de crédito, las incorporaciones de crédito y las ampliaciones de
crédito, asi como los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, se acordaran de conformidad con la
normativa vigente y con la normativa propia de la Universitat de Girona.

Articulo 192
Transparencia y rendicién de cuentas en la gestidon econdmico-financiera

1. La Universitat de Girona rendira cuentas de su actividad econdmica y del uso de sus recursos econémico-
financieros conforme al principio de transparencia y al régimen de auditoria publica, segun la normativa
vigente.

2. La Universitat de Girona desarrollara un régimen de control interno, que incluira, en todo caso, un sistema
de auditoria interna. El érgano responsable de este control tendra autonomia funcional en su tarea y no podra
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depender de los érganos de gobierno unipersonales de la Universitat de Girona. Este responsable debera
presentar, ante el Consejo Social, una memoria anual de los resultados mas relevantes de las actuaciones
realizadas.

3. La Universitat de Girona implantara un sistema de contabilidad analitica o equivalente.

4. La liquidacidén del presupuesto se sometera a una auditoria externa, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 193
Liquidacién

1. A la finalizacion de cada ejercicio, la o el gerente de la Universitat de Girona formulara, bajo la direccion de
la rectora o rector, las cuentas anuales a fin de rendir cuentas del ejercicio presupuestario.

2. Las cuentas anuales estan integradas por la liquidacion definitiva del presupuesto corriente, de los ejercicios
cerrados y de las cuentas justificativas del ejercicio y son presentadas ante el Consejo de Gobierno y
aprobadas por el Consejo Social, y deben ser remitidas a la Generalitat de Catalunya.

Capitulo II

Patrimonio

Articulo 194
Definicidon

El patrimonio de la Universitat de Girona esta formato por el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

Articulo 195
Naturaleza

1. La Universitat de Girona asume la titularidad de los bienes y derechos de dominio publico que estén afectos
al cumplimiento de sus funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por el
Estado o por la Generalitat de Catalunya. Se exceptuan los bienes que integren el patrimonio histérico y
cultural.

2. Los bienes y derechos que adquiera la Universitat de Girona, cuando no estén afectos al cumplimiento de
sus funciones, tienen la consideracion de bienes patrimoniales.

Articulo 196
Propiedad industrial e intelectual

Formaran parte del patrimonio de la Universitat de Girona los derechos de propiedad industrial y de propiedad
intelectual de los que sea titular como consecuencia del ejercicio, por parte de su personal, de las funciones
gue le son propias, asi como los derivados de la ejecucién de convenios de colaboracién empresarial en
actividades de interés general previstos en la normativa.

Articulo 197
Administracion

1. La administracion, disposicién y gestién de los bienes y derechos de dominio publico y de los bienes y
derechos patrimoniales de la Universitat de Girona se ajustara a la normativa general sobre esta materia.
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2. Sin perjuicio de la aplicacién de lo que dispone la legislacién sobre patrimonio histérico y cultural, los actos
de disposicion de los bienes inmuebles y muebles de extraordinario valor seran acordados con la aprobacion del
Consejo Social, de conformidad con las normas que, en este sentido, determine la Generalitat de Catalunya.

Articulo 198
Beneficios fiscales

1. Los bienes y derechos afectos al cumplimiento de las funciones de la Universitat de Girona y los actos que
realice para el desarrollo de estas funciones, asi como sus rendimientos, gozaran de exencién tributaria,
siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre la Universitat de Girona en concepto legal
de contribuyente, salvo que sea legalmente posible la traslacidén de la carga tributaria.

2. La Universitat de Girona gozara de los beneficios fiscales establecidos en la legislacion vigente en favor de las
entidades sin finalidad lucrativa.

Capitulo III

Contratos

Articulo 199
Celebracion

1. La Universitat de Girona, en el ejercicio de su capacidad de actuar, podra celebrar contratos con otras
Universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas.

2. La rectora o rector es el drgano de contratacion de la Universitat de Girona y esta facultado para celebrar,
en su nombre y representacién, los contratos antes mencionados.

Articulo 200
Régimen

La contratacion de la Universitat de Girona queda sujeta a la normativa reguladora de los contratos de las
administraciones publicas, sin perjuicio de las particularidades que se derivan de lo que dispone la normativa
universitaria.

Articulo 201
Contratos para la realizacion de determinados trabajos

1. Los grupos de investigacién reconocidos por la Universitat de Girona, los departamentos, los institutos
universitarios de investigacion y su personal docente e investigador, por medio de estos u otros centros,
fundaciones o estructuras de la Universitat de Girona dedicados a canalizar las iniciativas de investigacion del
personal docente e investigador y la transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar
contratos con universidades, personas fisicas o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como actividades especificas de formacion.

2. El Consejo de Gobierno, en el marco de las normas basicas que se dicten, debe regular los procedimientos
de autorizacion de los trabajos y de suscripcidn de los contratos previstos en el apartado anterior, asi como los
criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que se obtengan.

3. Los recursos procedentes de los contratos a los que se refiere el apartado primero de este articulo se
integraran en el presupuesto de la Universitat de Girona.

Articulo 202
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Registro de contratos

La secretaria o secretario general de la Universitat de Girona, en colaboracién con las estructuras, entidades,
servicios y areas de estudio, establecerd y mantendra un registro de los contratos celebrados por la Universitat
de Girona.

Capitulo IV

Entidades o empresas basadas en el conocimiento

Articulo 203
Régimen juridico y creacion

1. Las entidades o empresas basadas en el conocimiento en cuyo capital tenga participacion mayoritaria la
Universitat de Girona quedan sometidas a lo que resulte de aplicacion, en particular, a la obligacién de
transparencia y de rendicidon de cuentas en los mismos términos y por el mismo procedimiento que las mismas
universidades.

2. Los instrumentos de creacion de estas entidades o empresas determinaran el porcentaje de los derechos de
propiedad industrial y de propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a la Universitat de Girona, asi
como la distribucion de los rendimientos econdmicos que se obtengan, en su caso. La administracidon y gestion
de estos bienes se ajustara a lo que se prevé en la normativa.

Capitulo V

Fundaciones y otras personas juridicas

Articulo 204
Creacion

Con el fin de promover y desarrollar sus funciones, la Universitat de Girona podra crear, por si misma o en
colaboracién con otras entidades publicas o privadas, fundaciones y otras personas juridicas, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 205
Aprobacion

Corresponde al Consejo Social aprobar la constitucién, la modificacién y la extincién de fundaciones del sector
publico u otras personas juridicas de naturaleza publica de la Universitat de Girona, asi como su participacion
en otras entidades.

Articulo 206
Rendicion de cuentas

Las fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de naturaleza publica en las que la Universitat de
Girona sea titular de una participacién mayoritaria en el capital social o en el fondo patrimonial equivalente
estan obligadas a ser transparentes y rendir cuentas en los mismos términos que la misma Universitat de
Girona.

Articulo 207
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Registro de fundaciones y otras personas juridicas

La secretaria o secretario general de la Universitat de Girona establecera y llevara un registro de todas las
fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de naturaleza publica en las que participe o esté
representada la Universitat de Girona.

Titulo IX

Modificacidon de los Estatutos

Articulo 208
Iniciativa

La modificacion de los Estatutos de la Universitat de Girona solo podran proponerla la rectora o rector, el
Consejo de Gobierno o una cuarta parte de los miembros del Claustro Universitario.

Articulo 209
Procedimiento

1. La propuesta de modificacién de los Estatutos de la Universitat de Girona ird acompanada del texto integro
de la modificacion propuesta y de una memoria sobre la modificacion, sera firmada por las personas que la
presenten y deberd dirigirse a la mesa del Claustro Universitario.

2. La propuesta de modificacion, el texto integro de la modificacidén propuesta y la memoria se pondran en
conocimiento de todas las personas claustrales al menos con un mes de antelacidon a la fecha fijada para la
votacion.

3. No se podran presentar propuestas de modificacidon de los Estatutos de la Universitat de Girona dentro de los
tres meses anteriores a la finalizacion del mandato del Claustro.

4. La normativa del Claustro Universitario regulara el procedimiento de modificacion de los Estatutos de la
Universitat de Girona.

Articulo 210
Aprobacion

1. La propuesta de modificacién de los Estatutos de la Universitat de Girona sera aprobada por el Claustro
Universitario con el voto favorable de las tres quintas partes de los miembros claustrales.

2. La propuesta de modificacion de los Estatutos de la Universitat de Girona que consista en adaptarlos a
disposiciones promulgadas con posterioridad a su entrada en vigor se aprobara con el voto favorable de la
mayoria de los claustrales presentes.

3. En caso de que una propuesta de modificacion de los Estatutos de la Universitat de Girona no haya sido
aprobada, sus firmantes no podran formular ninguna mas respecto a los mismos articulos durante el mismo
mandato del Claustro Universitario.

4. El texto aprobado por el Claustro Universitario debera elevarse al Gobierno de la Generalitat de Catalunya
para su aprobacidn, con el control previo de su legalidad.

Disposiciones adicionales
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Disposicién adicional primera
Igualdad entre mujeres y hombres

La Universitat de Girona, de acuerdo con la normativa vigente, promovera y ejecutara las medidas y los
mecanismos que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus funciones y
competencias, y la composicidn paritaria entre mujeres y hombres en los érganos de gobierno y representacion
de la Universitat de Girona.

Disposicién adicional segunda
Igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad

La Universitat de Girona promovera las acciones para favorecer que los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidad puedan gozar de los medios y recursos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades
respecto al resto de miembros de la comunidad universitaria.

Disposicién adicional tercera
Inclusién y no discriminacion

La Universitat de Girona impulsara la inclusién y la no discriminacion de los miembros de la comunidad
universitaria por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religién, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidon socioecondmica o
linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Disposicién adicional cuarta
Garantia integral de la libertad sexual

La Universitat de Girona promovera la erradicacién de violencias y acoso y la proteccion integral del derecho a
la libertad sexual.

Disposicién adicional quinta
Catedraticas y catedraticos y profesoras y profesores titulares de escuelas universitarias

Las catedraticas y catedraticos de escuelas universitarias y las profesoras y profesores titulares de escuelas
universitarias, en tanto que personal docente e investigador, tienen plena capacidad docente vy, si estan en
posesidn del titulo de doctor, también tendran plena capacidad investigadora.

Disposicién adicional sexta
Profesoras y profesores colaboradores permanentes

Las profesoras y profesores colaboradores permanentes, en tanto que personal docente e investigador, tienen
plena capacidad docente y, si estan en posesién del titulo de doctor, también tendran plena capacidad
investigadora.

Disposicién adicional séptima
Profesoras y profesores lectores

Las profesoras y profesores lectores tienen la consideracion de profesoras y profesores ayudantes doctores.

Disposicién adicional octava
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Compatibilidad de ejercicio en érganos

El Consejo de Gobierno aprobara la normativa que establecera las condiciones en las que los érganos
unipersonales y los miembros de los drganos colegiados podran compaginar sus competencias con el desarrollo
de su formacion y su carrera docente, investigadora y profesional.

Disposicién adicional novena
Institut de Ciéncies de | "Educacio Josep Pallach

El Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universitat de Girona tiene como denominacion Institut de
Ciéncies de | "Educacio Josep Pallach.

Disposicidon adicional décima
Parc de Recerca i Innovacié de la Universitat de Girona

El parque cientifico y tecnoldgico de la Universitat de Girona existente en el momento de aprobar estos
Estatutos tiene como denominacién Parc de Recerca i Innovacié de la Universitat de Girona. La Fundacid Parc
de Recera i Innovacio de la Universitat de Girona es la persona juridica creada por la Universitat de Girona
para gestionarlo.

Disposicién adicional undécima
Fundacié Universitat de Girona: Innovacio i Formacio

La Fundacioé Universitat de Girona: Innovacio i Formacio es la persona juridica creada como medio propio por la
Universitat de Girona para gestionar estudios propios y, si procede, formacién a lo largo de la vida.

Disposicidon adicional duodécima
Colegios mayores

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universitat de Girona determinar las normas que regulan la
creacion, supresiéon y funcionamiento de colegios mayores, asi como aprobar su procedimiento de adscripcion.

Disposiciones transitorias

Disposicién transitoria primera
Adaptacién de los reglamentos de la Universitat de Girona

1. La normativa de la Universitat de Girona vigente debe adaptarse a los presentes Estatutos en un plazo
maximo de tres afios desde su entrada en vigor.

2. Mientras no se apruebe la nueva normativa se aplicara la vigente en todo aquello que no se oponga a la
legislacion en materia de universidades, a las normas que la desplieguen y a estos Estatutos.

Disposicién transitoria segunda
Mandato de los 6rganos unipersonales

1. Los 6rganos unipersonales electos que, a la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, estuvieran en su primer mandato de cuatro afios, podran finalizarlo y concurrir a la reeleccidon
por un periodo de seis afios improrrogable y no renovable. Los que estuvieran en su segundo mandato de
cuatro afios podran finalizarlo y, conforme a la limitacién de mandatos que ya era aplicable, no podran optar a
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una nueva reeleccion.

2. El resto de 6rganos unipersonales agotaran el mandato para el que fueron designados.

Disposicién transitoria tercera
Organos colegiados

1. En el plazo maximo de seis meses después de la entrada en vigor de estos Estatutos debe constituirse el
Claustro, y en un plazo maximo de un mes desde la constitucion de este debe hacerlo el Consejo de Gobierno.

2. El resto de érganos colegiados de ambito general y de ambito particular continuaran ejerciendo sus
competencias hasta la finalizacidon de los respectivos mandatos.

3. Las delegaciones de estudiantes de facultad y escuela y de escuela de doctorado deberan constituirse en un
plazo maximo de seis meses después de la entrada en vigor de estos Estatutos.

Disposicidn transitoria cuarta
Escalas del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios

Hasta que el Consejo de Gobierno, si procede, no cree otras o modifique o suprima las existentes, las escalas
propias del personal funcionario técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universitat de Girona
son las siguientes:

Grupo A

Escala técnica

Escala facultativa de archivos y bibliotecas, especialidad de bibliotecas
Escala facultativa de archivos y bibliotecas, especialidad de archivos
Grupo B

Escala de gestion

Escala de ayudantes de archivos y bibliotecas, especialidad de bibliotecas
Escala de ayudantes de archivos y bibliotecas, especialidad de archivos
Grupo C

Escala administrativa

Grupo D

Escala auxiliar administrativa

Grupo E

Escala auxiliar de servicios

Disposiciones derogatorias

Disposicién derogatoria Unica

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universitat de Girona aprobados por Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de
junio, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la
publicacién de su texto integro, a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos.

2. Quedan igualmente derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango cuando se opongan a lo que
se establece en estos Estatutos.
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Disposiciones finales

Disposicidn final Unica

Estos Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

(25.210.113)
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