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SECCIÓN 1ª.  
DISPOSICIONES GENERALES.  

Artículo 1. Objeto. 

El presente Reglamento tiene por objeto la regulación del procedimiento para el ejercicio de la potestad 
disciplinaria del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos (CGCOF). 

Artículo 2. Régimen jurídico.  

1. El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria por el CGCOF se regirá por lo 
establecido en el presente Reglamento. 

2. En lo no previsto por el mismo será de aplicación supletoria lo dispuesto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
(LPAC), de conformidad con su artículo 2.4. 1 

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), será objeto 
de aplicación en cuanto se refiere a los principios de la potestad sancionadora establecidos en 
el capítulo III de su título preliminar. 2 

Artículo 3. Exigencia de procedimiento. 

En ningún caso se podrá imponer una sanción sin que se haya tramitado el correspondiente 
procedimiento administrativo. 3 

Artículo 4. Órganos competentes y separación de fases. 4  

1. El procedimiento disciplinario establece la debida separación entre la fase instructora y 
sancionadora, que se encomienda a órganos distintos: 

a) El órgano competente para la iniciación y la resolución del procedimiento es el Pleno del 
CGCOF. 

b) La instrucción del procedimiento es competencia de la Comisión de Régimen 
Disciplinario contemplada en el artículo 15 de este Reglamento. 

2. El órgano competente para la tramitación de las actuaciones previas al inicio del 
procedimiento disciplinario es la Comisión de Régimen Disciplinario.  

 

 
1  Y art. 26.1.c) Estatutos del CGCOF 
2  Art. 26.1.d) Estatutos del CGCOF 
3  Art. 63.2 LPAC y art. 28.1 Estatutos del CGCOF 
4  Art. 63.1 LPAC 
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Artículo 5. El tiempo en el procedimiento: régimen de plazos.  

1. El plazo máximo para resolver y notificar el procedimiento disciplinario es de seis meses. 
Dicho plazo se contará desde la fecha del acuerdo de iniciación adoptado por el Pleno del 
CGCOF. 5 

2. El transcurso del plazo máximo para resolver y notificar se podrá suspender o se suspenderá 
en los casos previstos en el artículo 22 de la LPAC. El acuerdo de suspensión del plazo, contra 
el que no cabrá recurso alguno, se notificará a los interesados. 6 

3. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al 
expedientado, se interrumpirá el cómputo del plazo para resolver y notificar la resolución. 7 

Artículo 6. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal. 8 

1. En cualquier momento del procedimiento en que los órganos competentes estimen que los 
hechos pudieran ser constitutivos de ilícito penal lo comunicarán al Ministerio Fiscal, 
solicitándole testimonio sobre las actuaciones practicadas respecto de la comunicación. 

2. En estos supuestos, así como cuando los órganos competentes tengan conocimiento de que 
se está desarrollando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitarán del órgano 
judicial comunicación sobre las actuaciones adoptadas. 

3. Recibida la comunicación, y si se estima que existe identidad de sujeto, hecho y fundamento 
entre la infracción administrativa y la infracción penal que pudiera corresponder, el Pleno del 
CGCOF acordará su suspensión hasta que recaiga resolución judicial. 

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vinculan a los 
órganos colegiales respecto de los procedimientos disciplinarios que sustancien. Conocida la 
resolución judicial penal firme, se reanudará el procedimiento sancionador si este hubiera sido 
iniciado. 

Artículo 7. Apreciación de prescripción.  

1. La prescripción de la infracción podrá apreciarse en cualquier momento del procedimiento 
una vez iniciado este. En ese caso, el Instructor propondrá al Pleno del CGCOF la finalización 
del procedimiento con archivo de las actuaciones. 9  

2. Cuando de las actuaciones previas se concluyera igualmente que hubiera prescrito la 
infracción, el Pleno del CGCOF, a propuesta de la Comisión de Régimen Disciplinario, acordará 
la no procedencia de iniciar el procedimiento sancionador. 

3. El acuerdo o la resolución adoptados se notificarán a los interesados. En su caso, se practicará 
igual notificación al denunciante. 

 

 
5  Art. 21.2 y 21.3.a) LPAC 
6  Art. 22 LPAC 
7  Art. 25.2 LPAC 
8  Art. 77.3 LPAC y art. 31.1 LRJSP 
9  Art. 89.1 en relación con 88.7 LPAC 
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Artículo 8. Notificaciones. 10 

1. Las notificaciones se practicarán preferentemente por medios electrónicos.  

2. Con independencia del medio utilizado, las notificaciones a los interesados de las resoluciones 
y actos de trámite que afecten a sus derechos e intereses serán válidas siempre que permitan 
tener constancia: 

a) de su envío o puesta a disposición; 
b) de la recepción o acceso por el interesado o su representante; 
c) de las fechas y horas; 
d) del contenido íntegro; y  
e) de la identidad fidedigna del remitente y del destinatario. 

3. Cuando el interesado rechace la notificación o no hubiere sido posible su práctica, se hará 
constar en el expediente, especificándose las circunstancias del intento de notificación y el 
medio, dando por efectuado el trámite y prosiguiéndose el procedimiento.  

SECCIÓN 2ª.  
ACTUACIONES PREVIAS.  

Artículo 9. Actuaciones previas. 11 

1. Con anterioridad al inicio de un procedimiento, la Comisión de Régimen Disciplinario abrirá 
un período de información o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del 
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento disciplinario. 

2. Las actuaciones previas se orientarán a determinar, con la mayor precisión posible: 

a) los hechos susceptibles de motivar la incoación del procedimiento; 
b) la identificación de la persona o personas que pudieran resultar responsables; y  
c) las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. 

3. La apertura de este trámite se comunicará al interesado, con aportación en su caso de la 
denuncia presentada para que la conteste y formule las alegaciones que estime oportunas en 
el plazo de diez días. 

4. Si la Comisión de Régimen Disciplinario lo estima necesario, podrá requerir al denunciante 
que ratifique su denuncia y en su caso complete, aclare o aporte cuantos antecedentes y 
documentos sean necesarios para determinar su admisión a trámite. El requerimiento 
contendrá la advertencia de que expirado el plazo que se le concediere sin haber atendido al 
mismo, podrá decretar el archivo. 

5. La duración máxima del trámite de actuaciones previas será de seis meses, a contar desde la 
adopción del acuerdo de apertura. 

 

 
10  Art. 40 y 41 LPAC  
11  Desarrollo del art. 55 LPAC 
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6. Concluido el trámite o transcurrido el plazo máximo, la Comisión de Régimen Disciplinario, a 
resultas del mismo, adoptará acuerdo de archivo o propuesta al Pleno del CGCOF de incoación 
de procedimiento disciplinario. En este segundo caso, designará un Instructor, que se 
encargará de la instrucción en el supuesto de que se acordase la apertura del procedimiento. 

7. El acuerdo de archivo de las actuaciones previas se notificará a los interesados y, en su caso, 
al denunciante. 

SECCIÓN 3ª.  
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.  

Artículo 10. Forma de inicio y modalidades de iniciativa. 12 

1. El procedimiento disciplinario se iniciará siempre de oficio por acuerdo del Pleno del CGCOF.  

2. El Pleno del CGCOF podrá acordar el inicio del procedimiento:  

a) Por propia iniciativa.  
b) Como consecuencia de petición razonada de un Colegio Oficial de Farmacéuticos, de un 

Consejo Autonómico de Colegios de Farmacéuticos, del Presidente del CGCOF o de una 
Administración Pública con competencias en materia de sanidad. 

c) Como consecuencia de Informe del Responsable del Sistema interno de información del 
CGCOF. 13 

d) A propuesta de la Comisión de Régimen Disciplinario. 
e) Como consecuencia de denuncia. 

Artículo 11. Denuncias. 14 

1. En el supuesto señalado en la letra e) del apartado 2 del artículo anterior, la denuncia deberá 
contener el relato de los hechos que pudieran resultar constitutivos de infracción; la fecha de 
su comisión; y la identificación de los presuntos responsables cuando sea posible.  

2. La denuncia deberá expresar la identidad de la persona o personas que las presentan. La 
omisión de este requisito determinará su archivo. 

3. El denunciante no tendrá la consideración de interesado. No obstante, se notificará al mismo 
la iniciación o no del procedimiento y, en su caso, la resolución si el mismo se iniciare como 
consecuencia de su denuncia. A este efecto, aquel deberá indicar una dirección electrónica o 
domicilio para la práctica de las notificaciones. 

4. Las denuncias se remitirán siempre y en todo caso a la Comisión de Régimen Disciplinario, 
que podrá acordar su inadmisión a trámite cuando carezcan manifiestamente de fundamento. 

 

 
12  Art. 58 y 63 LPAC 
13  “Sistema interno de Información del CGCOF” aprobado en 7 de junio de 2023, en desarrollo y ejecución de la Ley 2/2023, de 20 de 

febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción 
14  Art. 62 LPAC 
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Artículo 12. Petición razonada e Informe del Responsable del Sistema. 15 

1. En los supuestos señalados en las letras b) y c) del apartado 2 del artículo 10, la petición y el 
informe deberán especificar, en la medida de lo posible, la persona o personas presuntamente 
responsables; las conductas o hechos que pudieran constituir infracción y su tipificación; y el 
lugar, la fecha o fechas o período de tiempo continuado en que los hechos se produjeron. 

2. Ni la petición razonada ni el Informe vincularán al Pleno del CGCOF, si bien deberá 
comunicarse a quienes los hubieran formulado los motivos por los que, en su caso, no proceda 
acordar la iniciación del procedimiento. 

3. La Administración, el Colegio, Consejo Autonómico o el Presidente del CGCOF que hubiera 
promovido la iniciación del procedimiento, así como el Responsable del Sistema que hubiera 
informado, tendrán la consideración de interesado. 

4. Asimismo, se notificarán al peticionario y al Responsable del Sistema, la iniciación o no del 
procedimiento y, en su caso, la resolución, si el mismo se iniciare como consecuencia de la 
petición razonada o Informe, respectivamente. 

Artículo 13. Acuerdo de iniciación. 16 

1. El acuerdo de iniciación del procedimiento disciplinario deberá contener al menos los 
extremos siguientes:  

a) Identificación de la persona o personas presuntamente responsables. 
b) Los hechos que motivan la incoación del procedimiento, su posible calificación y las 

sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instrucción. 
c) Identificación del instructor del procedimiento designado por la Comisión de Régimen 

Disciplinario, con expresa indicación del régimen de recusación del mismo. 
d) Órgano competente para la resolución del procedimiento y norma que le atribuya tal 

competencia. 
e) Medidas de carácter provisional que se hubieran acordado por el Pleno del CGCOF, sin 

perjuicio de las que se puedan adoptar durante el procedimiento de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo siguiente. 

f) Indicación del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de 
los plazos para su ejercicio. 

2. El acuerdo de iniciación, además, indicará:  

a) la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su 
responsabilidad, que tendrá los efectos previstos en el artículo 85 de la LPAC; y  

b) que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del 
acuerdo de iniciación, este podrá ser considerado propuesta de resolución cuando 
contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada. 

3. El acuerdo de iniciación se comunicará a la Comisión de Régimen Disciplinario, con traslado 
de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificará a los interesados, entendiendo en 
todo caso por tal al expedientado.  

  

 
15  Art. 61 LPAC 
16  Art. 64 LPAC 
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4. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciación no existan 
elementos suficientes para la calificación inicial de los hechos que motivan la incoación del 
procedimiento, la citada calificación podrá realizarse en una fase posterior mediante la 
elaboración de un Pliego de cargos por el Instructor, que deberá ser notificado a los 
interesados. El Pliego de cargos tendrá el mismo contenido que el acuerdo de iniciación 
determinado en los apartados 2 y 3 de este precepto. 

Artículo 14. Medidas provisionales. 17 

1. Iniciado el procedimiento, el Pleno del CGCOF podrá adoptar, de oficio o a instancia de parte 
y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia 
de la resolución que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de 
acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad. 

2. Antes de la iniciación del procedimiento, en los casos de urgencia inaplazable y para la 
protección provisional de los intereses implicados, el Pleno del CGCOF o en su caso la 
Comisión de Régimen Disciplinario podrá, de oficio o a instancia de parte, adoptar de forma 
motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.  

3. Las medidas provisionales deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo 
de iniciación del procedimiento, que deberá efectuarse dentro de los quince días siguientes a 
su adopción, el cual podrá ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas 
quedarán sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de 
iniciación no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas. 

4. No se podrán adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicios de difícil o 
imposible reparación a los interesados o que impliquen violación de derechos amparados por 
las leyes. 

5. Las medidas provisionales podrán ser alzadas o modificadas durante la tramitación del 
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que 
no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopción. 

6. En todo caso, se extinguirán cuando surta efectos la resolución que ponga fin al 
procedimiento. 

  

 
17  Art. 56 LPAC 
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SECCIÓN 4ª.  
INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 

Artículo 15. De la Comisión de Régimen Disciplinario. 

1. La Comisión de Régimen Disciplinario es un órgano del CGCOF dotado de autonomía funcional 
y no sujeto a instrucciones o directrices, cuyos miembros tienen el cometido de instruir los 
procedimientos disciplinarios y formular las oportunas propuestas de resolución al Pleno del 
CGCOF. 

2. La Comisión de Régimen Disciplinario estará integrada por un máximo de cinco miembros que 
serán designados por el Pleno del CGCOF a propuesta del Comité Directivo de entre 
Presidentes o expresidentes de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos, renovándose 
completamente cada cinco años.  

3. Su organización y funcionamiento se regirá, de conformidad con los Estatutos del CGCOF, por 
lo dispuesto en este Reglamento y por las normas o acuerdos que en desarrollo del mismo 
adopte aquel. 

Artículo 16. Abstención y recusación. 

1. El Instructor que la Comisión de Régimen Disciplinario designe de entre sus miembros deberá 
abstenerse de intervenir en el procedimiento cuando concurra alguno de los motivos 
previstos en el artículo 23 de la LRJSP. 18 

2. En los mismos casos, podrá promoverse recusación por los interesados en cualquier momento 
de la tramitación del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 de la 
LRJSP. 19 

3. La apreciación de los motivos de abstención o recusación es competencia de la Comisión de 
Régimen Disciplinario. En caso de estimar la concurrencia de motivo de abstención, la 
Comisión designará nuevo instructor de entre sus miembros. 

4. Los miembros de la Comisión de Régimen Disciplinario que fuesen miembros del Pleno del 
CGCOF del Colegio se abstendrán de intervenir en la adopción de toda clase de acuerdos 
relativos a los procedimientos disciplinarios en que hubieran tenido alguna participación en 
el cometido de la instrucción durante el trámite de actuaciones previas. 

 
18  Art. 23.2 LRJSP: “Son motivos de abstención los siguientes: a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya 

resolución pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestión litigiosa pendiente con 
algún interesado. b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto 
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades 
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como 
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato. c) Tener amistad 
íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior. d) Haber intervenido como perito o 
como testigo en el procedimiento de que se trate. e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente 
en el asunto, o haberle prestado en los dos últimos años servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.” 

 
19  Art. 24 LRJSP: “1. En los casos previstos en el artículo anterior, podrá promoverse recusación por los interesados en cualquier 

momento de la tramitación del procedimiento. 2. La recusación se planteará por escrito en el que se expresará la causa o causas en 
que se funda. 3. En el día siguiente el recusado manifestará a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En el primer 
caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusación, acordará su sustitución acto seguido. 4. Si el recusado niega 
la causa de recusación, el superior resolverá en el plazo de tres días, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. 
5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusación al 
interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.” 
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Artículo 17. Alegaciones de los interesados. 20 

Los interesados podrán formular alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio en 
cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de audiencia. Unos y otros serán tenidos en 
cuenta por el Instructor al redactar la correspondiente propuesta de resolución. 

Artículo 18. Prueba: período, medios y práctica. 21 

1. El Instructor podrá acordar la apertura de un período probatorio en los supuestos previstos 
en el artículo 77 de la LPAC. 22 

2. El período probatorio no tendrá una duración superior a treinta días ni inferior a diez. Cuando 
la única prueba admitida sean documentos y estos obren ya en el procedimiento no tendrá 
lugar la apertura del mismo. 

3. El Instructor del procedimiento podrá rechazar de forma motivada las pruebas propuestas por 
los interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias. 

4. La práctica de las pruebas estimadas pertinentes por el Instructor se realizará en los términos 
establecidos en el artículo 78 de la LPAC. 23 

5. Cuando la valoración de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento básico de la 
decisión que se adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta 
evaluación de los hechos, deberá incluirse en la propuesta de resolución. 

  

 
20  Art. 76.1 LPAC 
21  Art. 77 y 78 LPAC 
22  Art. 77.2: “Cuando la Administración no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del procedimiento 

lo exija, el instructor del mismo acordará la apertura de un período de prueba por un plazo no superior a treinta días ni inferior a diez, 
a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes. Asimismo, cuando lo considere necesario, el instructor, a petición de los 
interesados, podrá decidir la apertura de un período extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez días.” 

23  Art. 78 LPAC: “1. La Administración comunicará a los interesados, con antelación suficiente, el inicio de las actuaciones necesarias 
para la realización de las pruebas que hayan sido admitidas. 2. En la notificación se consignará el lugar, fecha y hora en que se 
practicará la prueba, con la advertencia, en su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan. 3. En los casos 
en que, a petición del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realización implique gastos que no deba soportar la Administración, 
ésta podrá exigir el anticipo de los mismos, a reserva de la liquidación definitiva, una vez practicada la prueba. La liquidación de los 
gastos se practicará uniendo los comprobantes que acrediten la realidad y cuantía de los mismos.” 
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Artículo 19. Trámite de audiencia. 24 

1. Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolución, el 
expediente se pondrá de manifiesto a los interesados, a fin de que en el plazo de diez días 
puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que consideren pertinentes. 

2. Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisión de no efectuar 
alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendrá por realizado el trámite. 

3. Asimismo, se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento 
ni sean tenidos en cuenta en la resolución otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las 
aducidas por el interesado. 

Artículo 20. Archivo sin propuesta de resolución. 25 

El Instructor podrá proponer al Pleno del CGCOF la finalización del procedimiento, con archivo de las 
actuaciones, sin que sea necesaria la formulación de la propuesta de resolución, cuando en la 
instrucción del procedimiento se ponga de manifiesto la concurrencia de alguna de las siguientes 
circunstancias: 

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infracción. 
b) Que los hechos no resulten acreditados. 
c) Que los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infracción. 
d) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien 

aparezcan exentos de responsabilidad. 
e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infracción. 

Artículo 21. Propuesta de resolución. 26 

1. En caso de no apreciarse ninguna de las circunstancias señaladas en el precepto anterior, y 
una vez concluida la instrucción del procedimiento, el Instructor formulará una propuesta de 
resolución.  

2. En la propuesta de resolución se fijarán de forma motivada los hechos que se consideren 
probados y su exacta calificación jurídica, se determinará la infracción que, en su caso, 
aquellos constituyan, la persona o personas responsables y la sanción que se proponga, la 
valoración de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos 
básicos de la decisión, así como las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran 
adoptado.  

3. Cuando la instrucción concluya la inexistencia de infracción o responsabilidad y no se haga 
uso de la facultad prevista en el artículo anterior, la propuesta declarará esa circunstancia. 

 

 
24  Art. 82 LPAC 
25  Art. 89.1 en relación con 88.7 LPAC 
26  Art. 89, apartados 2 y 3 LPAC 
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Artículo 22. Alegaciones a la propuesta de resolución. 27 

La propuesta de resolución se notificará a los interesados, con puesta de manifiesto del procedimiento, 
concediéndoseles plazo de diez días para formular alegaciones y presentar los documentos e 
informaciones que estimen pertinentes.  

Artículo 23. Elevación del expediente al Pleno del CGCOF. 28 

Evacuado el trámite de alegaciones o transcurrido el plazo concedido sin que hubieran sido 
formuladas, el Instructor elevará al Pleno del CGCOF la propuesta de resolución junto con el 
expediente completo. 

SECCIÓN 5ª.  
FINALIZACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. 

Artículo 24. Actuaciones complementarias. 29 

1. Antes de dictar resolución, el Pleno del CGCOF podrá decidir, mediante acuerdo motivado, la 
realización de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el 
procedimiento.  

2. El acuerdo de realización de actuaciones complementarias se notificará a los interesados, 
concediéndoseles un plazo de siete días para formular las alegaciones que tengan por 
pertinentes tras la finalización de las mismas. Las actuaciones complementarias deberán 
practicarse en un plazo no superior a quince días. El plazo para resolver el procedimiento 
quedará suspendido hasta la terminación de las actuaciones complementarias. 

Artículo 25. Resolución. 30 

1. La resolución que ponga fin al procedimiento habrá de ser motivada y resolverá todas las 
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del mismo. Expresará, 
además, los recursos que contra la misma procedan, órgano administrativo o judicial ante el 
que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados 
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. 

2. La resolución incluirá la valoración de las pruebas practicadas, en especial aquellas que 
constituyan los fundamentos básicos de la decisión, fijarán los hechos y, en su caso, la persona 
o personas responsables, la infracción o infracciones cometidas y la sanción o sanciones que 
se imponen, o bien la declaración de no existencia de infracción o responsabilidad. 

3. En la resolución no se podrán aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del 
procedimiento, con independencia de su diferente valoración jurídica. No obstante, cuando el 

 
27  Art. 89.2 inciso 2º y art. 88.7 párrafo 2º LPAC 
28  Art. 88.7 LPAC 
29  Art. 87 LPAC 
30  Art. 88 y art. 90 apartados 1 y 2 LPAC 
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órgano competente para resolver considere que la infracción o la sanción revisten mayor 
gravedad que la determinada en la propuesta de resolución, se notificará al expedientado para 
que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince días. 

Artículo 26. Caducidad del procedimiento. 31 

1. El vencimiento del plazo máximo establecido en el artículo 5 sin que se haya dictado y 
notificado resolución expresa producirá la caducidad del procedimiento disciplinario.  

2. En este caso, la resolución que declare la caducidad ordenará el archivo de las actuaciones, 
con los efectos previstos en el artículo 95 de la LPAC.  

3. La declaración de caducidad del procedimiento no impide por sí sola la posibilidad de incoar 
nuevo procedimiento disciplinario. 

SECCIÓN 6ª.  
EJECUTIVIDAD Y RECURSOS 

Artículo 27. Ejecutividad. 32 

1. La resolución que ponga fin al procedimiento será ejecutiva. 

2. No obstante lo anterior, la resolución se podrá suspender cautelarmente, si el interesado 
manifiesta su intención de interponer recurso contencioso-administrativo contra la 
resolución firme en vía administrativa. Dicha suspensión cautelar finalizará cuando: 

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto 
recurso contencioso administrativo.  

b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo: 

1.º No se haya solicitado en el mismo trámite la suspensión cautelar de la resolución 
impugnada. 

2.º El órgano judicial se pronuncie sobre la suspensión cautelar solicitada, en los términos 
previstos en ella. 

3. En la resolución podrán adoptarse las disposiciones cautelares precisas para garantizar su 
eficacia y que podrán consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que en su 
caso se hubieran adoptado. 

 

 
31  Art. 25.1.b) LPAC 
32  Art. 90.3 LPAC 
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Artículo 28. Régimen de recursos.  

1. Las resoluciones o actos de trámite cualificados adoptados por los órganos competentes del 
CGCOF en materia disciplinaria ponen fin a la vía corporativa y son directamente recurribles 
ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 33 

2. A los efectos dispuestos en el apartado primero, revisten la condición de actos de trámite 
cualificados los que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la 
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a 
derechos e intereses legítimos. 34 

Artículo 29. Disposición adicional única. Coordinación con el Sistema 
interno de Información del CGCOF. 35 

1. Las personas que tuvieran la cualidad de informante con arreglo a lo dispuesto en el Sistema 
interno de Información del CGCOF podrán presentar comunicaciones a través del mismo 
sobre cualesquiera acciones u omisiones que pudieran constituir infracciones de las que 
corresponda conocer al CGCOF.  

2. La comunicación de infracciones realizada por los informantes no tendrá la consideración de 
denuncia a los efectos previstos en el artículo 11 de este Reglamento. 

3. La comunicación se podrá presentar a través de alguna de las vías previstas en el Sistema de 
Información del CGCOF. Asimismo, se permitirá la presentación de comunicaciones anónimas. 

4. Los informantes que comuniquen las posibles infracciones referidas en el apartado primero 
gozarán de la protección que les dispensa la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la 
protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la 
corrupción, de conformidad con lo dispuesto en la regulación del Sistema interno de 
Información del CGCOF. 

5. Recibida una comunicación a través del Canal de Comunicación implementado por el Sistema 
interno de Información del CGCOF, la misma se gestionará de acuerdo con el procedimiento 
por este dispuesto. 

6. Al Responsable del Sistema se notificarán los acuerdos y resoluciones que en su caso fueren 
adoptados en los términos previstos en el articulado de este Reglamento. 

  

 
33  Art. 27 Estatutos del CGCOF 
34  Art. 112.1 LPAC 
35  “Sistema interno de Información del CGCOF” aprobado en 7 de junio de 2023, en desarrollo y ejecución de la Ley 2/2023, de 20 de 

febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción 
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Artículo 30. Disposición transitoria única. Procedimientos disciplinarios 
en tramitación. 

Los procedimientos disciplinarios que, en su caso, se hubieren iniciado antes de la entrada en vigor de 
este Reglamento y se encuentren en tramitación, se regirán por la normativa anterior de aplicación. 

Artículo 31. Disposición adicional única. Género del lenguaje. 

El lenguaje utilizado en el texto de este Reglamento aplica el género masculino como genérico para 
designar a ambos sexos. En consecuencia, con la voz Farmacéuticos se designan tanto a las 
Farmacéuticas como a los Farmacéuticos. 
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Disposición final única. Entrada en vigor. 

El Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad 
Disciplinaria del CGCOF será publicado en la ventanilla única del CGCOF 
y entrará en vigor a los diez días de su aprobación por la Asamblea 
General del CGCOF.  
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