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SECCIÓN 1ª.  
DISPOSICIONES GENERALES.  

Artículo 1. Objeto. 

El presente Reglamento tiene por objeto la regulación del régimen interno del Consejo General de 
Colegios Oficiales de Farmacéuticos (CGCOF).   

Artículo 2. Ámbito de aplicación.  

1. La organización y funcionamiento del CGCOF se rigen con carácter general por lo establecido 
en el presente Reglamento de Régimen Interno en desarrollo de las previsiones contenidas en 
sus Estatutos. 

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las previsiones del Reglamento de Régimen 
Interno serán de aplicación supletoria en relación a los órganos y en los términos que se 
disponen a continuación:  

a) Las Vocalías Nacionales de Sección, tanto las de régimen común como en su caso las de 
régimen especial, se rigen con carácter preferente por lo establecido en el Reglamento de 
Régimen Interno de las Vocalías Nacionales de Sección del CGCOF.   

b) La Comisión de Régimen Disciplinario del CGCOF se regirá con carácter preferente por 
lo establecido en el Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad 
Disciplinaria.  

3. La Comisión de Premios y Distinciones del CGCOF se rige con carácter preferente por lo 
dispuesto en el Reglamento de Distinciones y Honores del CGCOF.  

Artículo 3. Régimen jurídico. 

1. En el ejercicio de sus funciones y competencias, el CGCOF se rige por lo dispuesto en las 
siguientes normas:  

a) La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. 
b) Los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de España y, en 

desarrollo de los mismos, por el Reglamento de Régimen Interno del Consejo General. 
c) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en los términos de su artículo 2.4. 
d) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en cuanto se 

refiere a los principios de la potestad sancionadora establecidos en el capítulo III de su 
título preliminar y el régimen de los órganos colegiados en la sección 3ª del capítulo II de 
su título preliminar.  

e) El título I de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en su artículo 2.1.e). 

f) El resto del ordenamiento jurídico en cuanto le sea de aplicación. 1 

 
1  Art. 26 Estatutos del CGCOF 
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2. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones del CGCOF deberán observar los límites de la 
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia. 

3. El ejercicio de las funciones atribuidas normativa y estatutariamente al CGCOF se realizará de 
acuerdo con los límites señalados por la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantía de la 
unidad de mercado, en particular los derivados de la aplicación de los principios de buena 
regulación y administración. 

Artículo 4. Domicilio y lugar de celebración de las sesiones. 

1. El domicilio del CGCOF radica en Madrid 2, c/ Villanueva núm. 11.  

2. Con carácter general, los órganos colegiados del CGCOF celebrarán sus sesiones en el 
domicilio del CGCOF. Sin perjuicio de ello, podrán celebrarse en cualquier otro lugar cuando 
así se acuerde expresamente.  

Artículo 5. Estructura orgánica básica. 

1. Son órganos necesarios del CGCOF: 3 

a) De carácter colegiado:  

1. 1. La Asamblea General.  
2. 2. El Pleno.  
3. 3. El Comité Directivo. 

b) Unipersonales:  

1. La Presidencia. 
2. La Vicepresidencia 1ª. 
3. La Vicepresidencia 2ª. 
4. La Secretaría General.  
5. La Tesorería.  
6. La Vicesecretaría.  
7. La Vicetesorería. 
8. Las Vocalías Nacionales de Sección.  

2. Asimismo, forman parte del CGCOF las comisiones que se creen con arreglo a lo establecido 
en el presente Reglamento. 

  

 
2  Art. 1.2 Estatutos del CGCOF 
3  Desarrollo del art. 7 Estatutos del CGCOF 
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SECCIÓN 2ª.  
ASAMBLEA GENERAL 

SUBSECCIÓN 1ª. COMPOSICIÓN Y COMPETENCIAS 

Artículo 6. Composición de la Asamblea General. 

1. La Asamblea General del CGCOF es el órgano supremo de representación del CGCOF. 

2. Tienen la condición de miembros de la Asamblea General con derecho a voz y voto: 

a) El Presidente del CGCOF. 
b) Los Presidentes de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos. 

3. Son miembros de la Asamblea General, con derecho a voz, pero sin voto: 

a) Los miembros del Comité Directivo.  
b) Los Vocales Nacionales de Sección. 
c) Los Presidentes de Consejos Autonómicos de Colegios.  

4. En casos de ausencia justificada, los miembros podrán ser suplidos por quién estatutaria o 
reglamentariamente les sustituya. 4 

Artículo 7. Competencias de la Asamblea General. 

Son competencias de la Asamblea General: 

a) Aprobar los Estatutos del Consejo General, el Reglamento de Régimen Interno del Consejo 
General, el Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria, el 
Reglamento de Procedimiento Electoral y el de Reglamento de premios y distinciones.  

b) Aprobar los Estatutos Generales de la Organización Farmacéutica Colegial para su ulterior 
aprobación por el Gobierno.  

c) Aprobar el Código Deontológico, así como la normativa común de ordenación del ejercicio de 
la profesión. 

d) Aprobar, con carácter ordinario o extraordinario, los presupuestos y su liquidación, así como 
determinar las contribuciones de los Colegios. 

e) Crear, modificar, suprimir o cambiar la denominación de las Vocalías Nacionales de Sección y 
aprobar su Reglamento de Régimen Interno. 

f) Las demás consignadas en los Estatutos del CGCOF y aquellas otras que siendo competencia 
del Pleno o del Comité Directivo acuerden éstos someter a consideración de la Asamblea 
General. 5 

 

 
4  Art. 9 Estatutos del CGCOF 
5  Art. 10 Estatutos del CGCOF 
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SUBSECCIÓN 2ª. RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO 

Artículo 8. Sesiones ordinarias y extraordinarias. 

1. La Asamblea General podrá celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias. 6 

2. Se reunirá con carácter ordinario dos veces en el año natural, en el primer y en el segundo 
semestre. La primera reunión conocerá necesariamente de la liquidación de los presupuestos 
del ejercicio del año anterior y la segunda del presupuesto para el ejercicio siguiente. 7 

3. Podrá reunirse en sesión extraordinaria para conocer de los asuntos propios de la 
convocatoria cuando lo acuerde el Presidente a iniciativa propia, o a solicitud de al menos la 
tercera parte de sus miembros con derecho a voto con independencia del porcentaje de votos 
que representen. En este segundo caso, la solicitud expresará los asuntos que hayan de ser 
tratados con aportación, en su caso, de la documentación correspondiente. La sesión 
extraordinaria deberá celebrarse dentro de los treinta días hábiles siguientes a la presentación 
de su solicitud. 8 La convocatoria de la sesión podrá incluir en el orden del día otros asuntos 
diferentes a los propuestos. 9 

Artículo 9. Modalidades de asistencia. 10 

1. La Asamblea General se celebrará, con carácter general, bajo la modalidad de asistencia 
presencial.  

2. Solo en casos de necesidad o de urgencia, las sesiones se celebrarán a distancia.  

3. Si la convocatoria prevé que la sesión tenga lugar de forma presencial no será posible asistir a 
distancia.  

4. En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podrán encontrarse en distintos 
lugares siempre y cuando se asegure por medios electrónicos:  

a) La identidad de los miembros y, en su caso, de las personas que los suplan, así como la 
privacidad de las comunicaciones.  

b) El contenido de sus manifestaciones.  
c) El momento en que estas se producen.  
d) La interactividad e intercomunicación entre sus miembros en tiempo real.  
e) La disponibilidad de los medios durante la sesión. 

5. La convocatoria hará mención expresa a la modalidad de asistencia, presencial o a distancia, 
cuya determinación corresponde al Presidente del CGCOF con arreglo a las previsiones 
establecidas en este artículo.  

 
6  Art. 11.1 Estatutos del CGCOF 
7  Art. 11.2 Estatutos del CGCOF 
8  Art. 11.3 Estatutos del CGCOF 
9  El inciso final permite que el órgano competente para convocar una sesión extraordinaria (el Presidente del CGCOF) pueda 

complementar el orden del día incorporando otros asuntos diferentes de aquellos que constituyen el objeto de la petición de 
convocatoria extraordinaria  

10  Desarrollo de la disposición adicional 6ª LCP y art. 8 Estatutos del CGCOF 
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Artículo 10. Convocatoria. 

1. La Asamblea General será convocada por orden del Presidente del CGCOF con una antelación 
mínima de quince días naturales a la fecha de celebración e incluirá el orden del día de los 
asuntos a tratar. Por razones de urgencia, podrá convocarse con setenta y dos horas de 
antelación. 11 

2. En la convocatoria, que se remitirá a los miembros a través de los medios electrónicos 
corporativos, se hará constar:  

a) El lugar, día y hora de celebración de la sesión.  
b) El orden del día, junto con la documentación correspondiente a los asuntos a tratar 

cuando sea necesaria para su deliberación, que estará a disposición de sus miembros con 
al menos cinco días de antelación a la celebración de la reunión cuando no se convoque 
por razones de urgencia.  

c) Las condiciones en que se va a celebrar la sesión y, en su caso, el sistema de conexión y 
los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y 
participar en la reunión. 12 

3. En el plazo de los cinco días siguientes a la remisión de la convocatoria, los miembros podrán 
solicitar por los mismos medios electrónicos la inclusión de proposiciones en el orden del día. 
Para su aceptación es preciso que la solicitud venga firmada por al menos la tercera parte de 
sus miembros con derecho a voto con independencia del porcentaje de votos que representen. 
Las proposiciones que cumplan estas condiciones se trasladarán por los mismos medios a los 
miembros de la Asamblea con anterioridad a su celebración, conformándose así el orden del 
día definitivo. 

Artículo 11. Asistencia a las sesiones. 

1. Todos los miembros de la Asamblea deberán asistir a sus sesiones. En los casos de ausencia 
justificada, los miembros podrán ser suplidos por quién estatutaria o reglamentariamente les 
sustituyan. 13 

2. A las sesiones podrán acudir expertos o profesionales para dar su opinión sobre los asuntos 
objeto de deliberación previa convocatoria del Presidente del Consejo General. 

Artículo 12. Constitución. 

La Asamblea General quedará válidamente constituida en primera convocatoria cuando asistan el 
Presidente y el Secretario o quienes estatutariamente les sustituyan y la mitad más uno de sus 
miembros con derecho a voto cualesquiera que fuera el número de votos que a éstas corresponda, y 
en segunda convocatoria, que se realizará media hora después de la primera, con los asistentes 
cualesquiera que fuera su número y el de votos que a éstos correspondan. 14 

 

 
11  Art. 11.4 Estatutos del CGCOF 
12  Art. 17.3 LRJSP 
13  Art. 9 Estatutos del CGCOF 
14  Art. 11 Estatutos del CGCOF 
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Artículo 13. Régimen de adopción de acuerdos. 

1. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el 
orden del día, salvo que asistan todos sus miembros y sea declarada la urgencia del asunto por 
el voto favorable de la mayoría. 15 

2. El Presidente dirige y modera el debate concediendo los turnos de intervención según usos 
democráticos. Cuando estime suficientemente debatido el asunto, propondrá su votación. 

3. Los acuerdos serán adoptados por mayoría favorable de votos emitidos por las personas 
presentes. Cada Colegio Oficial de Farmacéuticos tendrá en la Asamblea General el número 
de votos que resulte de tomar la décima parte de la raíz cuadrada del número de colegiados 
(√n/10), de cada Colegio Provincial, referidos al 31 de diciembre del año inmediato anterior, 
redondeando al entero más próximo. Si la fracción decimal de este número fuese de medio 
entero exacto, se redondeará al inmediato superior. El Presidente ostenta voto dirimente en 
caso de empate. 16  

4. El voto será personal, no admitiéndose su delegación. 17 Las votaciones serán públicas. Cuando 
las miembros voten en contra o se abstengan, quedarán exentos de la responsabilidad que, en 
su caso, pueda derivarse de los acuerdos. 18 

5. Las deliberaciones tendrán carácter reservado, debiendo sus miembros guardar secreto de las 
mismas. 19 

6. Los acuerdos serán ejecutivos desde el momento de su adopción. 20 

Artículo 14. Actas de las sesiones. 

1. De cada sesión que se celebre se levantará acta por el Secretario, que especificará 
necesariamente los asistentes, el orden del día de la reunión, las circunstancias del lugar y 
tiempo de celebración, los puntos principales de las deliberaciones, así como el contenido de 
los acuerdos adoptados. 21 

2. El Secretario elaborará el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitirá a través de los 
medios electrónicos corporativos a los miembros, quienes podrán manifestar por el mismo 
medio su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobación, considerándose, en caso 
afirmativo, aprobada en la misma reunión. 22 

  

 
15  Art. 17.4 LRJSP 
16  Art. 11.6 Estatutos del CGCOF 
17  Art. 11.7 Estatutos del CGCOF 
18  Art. 17.6 LRJSP 
19  Art. 11.8 Estatutos del CGCOF 
20  Art. 11.9 Estatutos del CGCOF 
21  Art. 18.1, párrafo primero, LRJSP 
22  Art. 18.2 LRJSP 
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3. A solicitud de los respectivos miembros, en su caso, figurará en el acta el voto contrario al 
acuerdo adoptado, su abstención y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto 
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripción íntegra de 
su intervención o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de dos días el texto 
que se corresponda fielmente con su intervención, haciéndose así constar en el acta o 
uniéndose copia a la misma. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podrán 
formular voto por escrito en el plazo de dos días, que se incorporará al texto aprobado. 23 

4. Las actas se aprobarán en la misma o siguiente sesión, pudiendo no obstante el Secretario 
emitir certificación sobre los acuerdos adoptados, sin perjuicio de la ulterior aprobación del 
acta. 24 

5. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobación del 
acta se hará constar expresamente tal circunstancia. 25 

 

SECCIÓN 3ª.  
PLENO 

SUBSECCIÓN 1ª. COMPOSICIÓN Y COMPETENCIAS 

Artículo 15. Composición del Pleno. 

1. El Pleno está integrado por los siguientes Consejeros: 

a) Los miembros del Comité Directivo. 
b) Los Vocales Naciones de Sección. 
c) Un representante de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de cada una de las 

comunidades autónomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla. 

2. Para determinar el representante autonómico de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos se 
seguirán estas reglas:  

a) Cuando esté constituido el correspondiente Consejo Autonómico de Colegios, será su 
Presidente o quien se designe por acuerdo del competente órgano de gobierno. Este 
deberá determinar el tiempo al que se extiende la representación. 

  

 
23  Art. 19.5 LRJSP 
24  Art. 18.2 y 19.5 LRJSP 
25  Art. 19.5 LRJSP 
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b) Cuando no exista Consejo Autonómico de Colegios, será el Presidente de uno de los 
Colegios de Farmacéuticos de la comunidad autónoma designado por los Presidentes de 
todos los Colegios de la correspondiente comunidad autónoma, salvo que exista un solo 
colegio que coincida con el territorio de la comunidad autónoma o de la Ciudad de Ceuta 
o de Melilla, en cuyo caso será su Presidente o quien estatutariamente le sustituya.  
La designación como representante autonómico del Presidente de uno de los Colegios 
de Farmacéuticos se hará conforme al procedimiento establecido por los Colegios, que 
deberá determinar el tiempo al que se extiende la representación. En defecto de acuerdo, 
se elegirá con arreglo al procedimiento que reglamentariamente se determine por el 
Consejo General. 

3. Cuando el representante autonómico determinado con arreglo a lo dispuesto en el apartado 
anterior formare parte del Comité Directivo, el Consejo Autonómico de Colegios o el Colegio 
o Colegios designarán expresamente y a este efecto a su representante en el Pleno, de entre 
sus cargos electos. 26 

Artículo 16. Competencias del Pleno. 

El Pleno es el órgano de gobierno del CGCOF. Tiene las siguientes competencias:  

a) Autorizar al Presidente para la interposición de toda clase de recursos contra todo tipo de actos 
y disposiciones, mostrarse parte y entablar todas las acciones legales que considere necesarias 
para la defensa de la profesión farmacéutica y/o de sus propios derechos e intereses, ante toda 
clase de Tribunales.  

b) Aprobar, con carácter ordinario o extraordinario, el proyecto de presupuestos del CGCOF y su 
liquidación, previo informe del Tesorero, con carácter previo a la aprobación definitiva por la 
Asamblea General.  

c) Autorizar la adquisición o gravamen por el CGCOF de toda clase de bienes inmuebles, así como 
de aquellos otros bienes muebles que por su cuantía excedan de la vigésima parte del 
presupuesto anual. 

d) Resolver los procedimientos disciplinarios de conformidad con lo previsto en el artículo 28 de 
los Estatutos.  

e) Resolver los recursos corporativos cuyo conocimiento esté atribuido al Consejo General en los 
términos dispuestos por el artículo 27 de los Estatutos. 

f) Conceder premios y distinciones con arreglo a lo previsto en la normativa correspondiente y 
conceder ayudas a la cooperación con fines solidarios. 

g) Convocar las elecciones y aprobar el calendario electoral, conforme a lo previsto en el 
Reglamento de Procedimiento Electoral. 

h) Autorizar la constitución o participación en cuantas entidades de derecho público o privado 
estime conveniente para prestar toda clase de servicios o realizar actividades en beneficio de 
la organización colegial.  

i) Aprobar la Memoria Anual del Consejo General. 

j) Ejercer las competencias del CGCOF que no se asignen a otros órganos de conformidad con 
los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno. 27 

 
26  Art. 12 Estatutos del CGCOF 
27  Art. 13 Estatutos del CGCOF 
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SUBSECCIÓN 2ª. RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO 

Artículo 17. Reglas de funcionamiento. 

1. El funcionamiento del Pleno se ajustará al de la Asamblea General previsto en la subsección 2ª 
de la sección 2ª de este Reglamento (arts. 8 a 14), con las especialidades que se contemplan en 
el apartado segundo. 

2. Constituyen reglas específicas de funcionamiento del Pleno del CGCOF, en el ejercicio de sus 
competencias propias, las siguientes:  

a) La periodicidad de sus sesiones ordinarias: el Pleno celebrará sesiones, al menos, una vez 
cada trimestre.  

b) El tiempo para la celebración de las sesiones extraordinarias: cuando la convocatoria se 
inste por los Consejeros, la sesión extraordinaria deberá celebrarse dentro de los quince 
días hábiles siguientes a la presentación de su solicitud.  

c) El régimen temporal de convocatoria de sus sesiones: el Pleno será convocado por el 
Presidente del CGCOF con una antelación mínima de ocho días naturales a la fecha de 
celebración; salvo por razones de urgencia, en cuyo caso podrá convocarse con 24 horas 
de antelación. 

d) Asistencia y suplencia de los Consejeros: los Consejeros del Pleno tienen el derecho y el 
deber de asistir a las reuniones del Pleno. No obstante, podrán serán suplidos en los 
términos establecidos en el apartado segundo del artículo 15 de este Reglamento. En este 
caso, se comunicará la sustitución con una antelación mínima de cinco días a la reunión 
con envío de la documentación acreditativa de la misma. 

e) Régimen de votación y adopción de acuerdos: salvo cuando los Estatutos o el Reglamento 
de Régimen Interno dispongan otra cosa, los acuerdos serán adoptados, por mayoría de 
los presentes, mediante asentimiento cuando nadie formule objeción a la propuesta o 
mediante votación a mano alzada cuando así lo solicite cualquiera de sus miembros, salvo 
previsión reglamentaria expresa en contrario, en cuyo caso las votaciones podrán ser 
secretas. Cada Consejero tiene un voto. El Presidente ostenta voto dirimente en caso de 
empate. 28  

  

 
28  Art. 14 Estatutos del CGCOF 
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SECCIÓN 4ª.  
COMITÉ DIRECTIVO. 

Artículo 18. Composición del Comité Directivo.  

El Comité Directivo está integrado por: 

a) El Presidente. 

b) El Vicepresidente 1º. 

c) El Vicepresidente 2º. 

d) El Secretario General. 

e) El Tesorero. 

f) El Vicesecretario. 

g) El Vicetesorero. 29 

Artículo 19. Competencias del Comité Directivo. 

1. El Comité Directivo es el órgano de dirección, gestión y administración del CGCOF. 

2. Son competencias del Comité Directivo: 

a) Organizar y dirigir todos los órganos internos de gestión del CGCOF y prestar toda clase 
de servicios en interés de la profesión o de su organización colegial.  

b) Gestionar los asuntos administrativos y de cometido ordinario inherentes al 
funcionamiento del CGCOF, así como todas aquellas otras cuestiones de mero trámite. 

c) Ejercer por delegación las competencias que el Pleno y en su caso la Asamblea General le 
encomienden. 

d) En casos de urgencia o en los que por no admitir dilación no sea posible convocar al Pleno, 
asumir las facultades del Pleno adoptando las medidas adecuadas, dando cuenta 
justificada de los mismos en la primera sesión que aquel celebre. 

e) Elaborar la Memoria Anual del Consejo General y disponer su publicación una vez sea 
aprobada la misma. 

3. El Comité Directivo podrá delegar el ejercicio de sus funciones en uno o más de sus miembros. 
El acuerdo de delegación determinará las condiciones de ejercicio de las funciones objeto de 
delegación. 30 

Artículo 20. Régimen de funcionamiento. 

El Comité Directivo celebrará sesiones con la frecuencia y periodicidad que sen necesarias para 
conocer de los asuntos propios de la convocatoria acordada por el Presidente del CGCOF.  

 
29  Desarrollo del art. 15 Estatutos del CGCOF 
30  Art. 16 Estatutos del CGCOF 
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SECCIÓN 5ª.  
DE LAS COMISIONES 

Artículo 21. Régimen de las Comisiones.  

1. El Pleno, a propuesta del Comité Directivo, dispondrá la creación y extinción de cuantas 
Comisiones considere conveniente, así como su régimen y funciones. 

2. Las Comisiones tendrán por objeto el estudio y tratamiento monográfico de los asuntos, 
materias o cuestiones, y su seguimiento, que determine el Pleno en cada caso, e informar a 
éste del resultado de sus actividades.  

3. El Presidente del CGCOF propondrá para su aprobación por el Pleno al Presidente de las 
Comisiones de entre los miembros del Comité Directivo.  

4. Los restantes miembros de las Comisiones serán designados por el Pleno a propuesta del 
Comité Directivo.  

5. Los acuerdos de las Comisiones tienen carácter informativo o deliberativo, pudiendo efectuar 
proposiciones al órgano competente para la adopción de las decisiones que correspondan. 

SECCIÓN 6ª.  
SESIONES INFORMATIVAS DE REUNIONES INORGÁNICAS 

Artículo 22. Sesiones informativas de reuniones inorgánicas. 

1. El Presidente del CGCOF podrá convocar sesiones, con carácter informativo y deliberativo y 
con la periodicidad que estime oportuna, a las que asistan:  

a) Los miembros del Comité Directivo y los Presidentes de los Colegios, en la reunión de 
Presidentes. A dichas reuniones podrá invitar a los Presidentes de los Consejos 
Autonómicos de Colegios. 

b) Los miembros del Comité Directivo, los Presidentes de los Consejos Autonómicos de 
Colegios y cuando este no exista el Presidente de uno de los Colegios de la Comunidad 
Autónoma, y los Presidentes de los Colegios de ámbito autonómico, en la reunión de 
coordinación autonómica. 

c) Otros cargos representativos de los Colegios, incluyendo Tesoreros y Secretarios, y del 
Consejo General .  

2. Estas sesiones informales no presuponen la existencia de órgano colegiado alguno y en 
consecuencia no resulta de aplicación a las mismas el régimen de adopción de acuerdos 
contemplado en el presente Reglamento para los órganos colegiados del CGCOF. 
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SECCIÓN 7ª.  
RÉGIMEN ECONÓMICO  

SUBSECCIÓN 1ª. RÉGIMEN DE PRESUPUESTOS Y CUENTAS 

Artículo 23. Presupuestos y cuentas.  

1. El CGCOF actuará, con carácter ordinario, en régimen de presupuesto anual y equilibrado. El 
ejercicio económico coincidirá con el año natural. 

2. La competencia para la aprobación definitiva de los presupuestos corresponde a la Asamblea 
General, previa aprobación de su proyecto por el Pleno. 

3. De iniciarse un nuevo ejercicio económico sin que se hubiera aprobado el presupuesto 
correspondiente, quedará prorrogado automáticamente el del ejercicio anterior hasta la 
aprobación del nuevo. 

4. Vencido el ejercicio, las cuentas y la liquidación del presupuesto se sujeta-rán a una auditoría 
externa, como condición necesaria para que se sometan a su aprobación definitiva. 

5. Los libramientos o movimientos de fondos que hayan de realizarse, y autorización de la 
domiciliación de cobros y pagos, precisarán de dos firmas, una de las cuales será la del 
Tesorero y otra la del Presidente o el Secretario General, cuando excedan de tres mil euros. 
Este umbral podrá ser objeto de actualización en el Reglamento de Régimen Interno. 31 

Artículo 24. Elaboración del presupuesto anual. 

1. La Comisión de Asuntos Económicos revisará las líneas generales de los presupuestos anuales 
del año siguiente a partir de la información recabada por la Tesorería del CGCOF que fuera 
necesaria para la elaboración de los presupuestos.   

2. Posteriormente, la Tesorería elaborará un borrador de presupuestos, con arreglo a las líneas 
generales señaladas por la Comisión de Asuntos Económicos, que se elevará al Comité 
Directivo. El borrador, con las modificaciones que acordare el Comité Directivo, se presentará 
para su debate en la reunión de Tesoreros de Colegios Oficiales de Farmacéuticos prevista en 
el artículo 22, apartado 1, letra c), sin que proceda su votación. 

3. Asimismo, dicho borrador se presentará para su debate, sin que tampoco proceda su votación, 
en una sesión del Pleno del CGCOF anterior a la que se celebre en el mes de diciembre para 
su aprobación. 

4. Si en la reunión de Tesoreros o en el Pleno se hicieran propuestas al borrador de presupuestos 
que el Comité Directivo considere conveniente adoptar, se incorporarán al mismo, previo 
informe de la Tesorería. 

5. En el Pleno del mes de diciembre se someterá a votación la aprobación del proyecto de 
Presupuestos.  

6. Una vez aprobado por el Pleno se someterá para su aprobación definitiva a la Asamblea 
General que se celebre durante el mes de diciembre. 

 
31  Art. 30 Estatutos del CGCOF 
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Artículo 25. Liquidación del presupuesto anual. 

1. Los estados financieros de cada ejercicio se revisarán por auditores externos, una vez cerrado 
el ejercicio anual.  

2. Posteriormente, se convocará la Comisión de Asuntos Económicos para revisar los estados 
financieros y la liquidación presupuestaria del año anterior, sin que proceda votación alguna.  

3. Revisado el informe de auditoría por el Comité Directivo se remitirá junto con la liquidación 
final a los Tesoreros de los Colegios Oficiales para su posterior presentación en la reunión de 
Tesoreros, en la que se debatirá la documentación sin proceder a votación alguna. 

4. El informe de auditoría y la liquidación se presentarán para su debate, sin que tampoco 
proceda su votación, en sesión de Pleno anterior a la que se celebre en el mes de junio para su 
aprobación. 

5. La liquidación definitiva se remitirá a los miembros del Pleno para su votación y aprobación 
en la sesión del mes de junio. 

6. En la Asamblea General a celebrar en el mes de junio se presentarán ambos documentos que 
se someterán para su aprobación definitiva. 
 

SUBSECCIÓN 2ª. DIETAS Y GASTOS 

Artículo 26. Definiciones de dietas y gastos. 

1. A los efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, se entiende por:  

a) Dieta: la compensación económica a percibir por la dedicación y los gastos de 
manutención derivados de la asistencia a la reunión.  

b) Gastos de desplazamiento: abono de los gastos incurridos por el desplazamiento para la 
asistencia a la reunión. 

c) Gastos de estancia: abono de los gastos incurridos por hacer noche a causa del 
desplazamiento.  

2. El Manual de Funcionamiento detallará todas las clases de reuniones cuyos asistentes tendrán 
derecho a percibir dietas y gastos con arreglo a lo establecido en este Reglamento. 

Artículo 27. Régimen general.  

1. Para tener derecho a percibir la dieta y los gastos que correspondan en los supuestos previstos 
en esta Sección, será necesario que la convocatoria se realice por la Secretaría General.  

2. Cualquier otra persona que no haya sido convocada a una reunión a través del procedimiento 
anterior no tiene derecho al abono de dieta por parte del Consejo General, salvo autorización 
expresa y por escrito de Tesorería.  

3. El Manual de Funcionamiento determinará el procedimiento para el abono de dietas y gastos, 
con determinación del tiempo y forma de presentación de los justificantes, así como de 
cuantos otros documentos sean precisos. 
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Artículo 28. De las dietas.  

1. Los presupuestos del CGCOF fijarán anualmente la cantidad a abonar en concepto de dietas 
por asistencia a reuniones, pudiendo diferenciarse estas en el caso de asistencia presencial y 
asistencia a distancia por medios electrónicos. Las cantidades vigentes y la descripción de las 
mismas se recogerán en un Anexo del Manual de Funcionamiento de conformidad con lo 
dispuesto en este Reglamento. 

2. Las sesiones podrán ser de media jornada o de jornada completa, pudiendo celebrarse más de 
una reunión en cada sesión. En este supuesto, todas las reuniones se computarán como una 
única sesión. La asistencia a más de una reunión no da derecho a percibir más que una única 
dieta por sesión.  

3. La dieta de asistencia se devengará en las siguientes clases de reuniones y para los asistentes 
a ellas que a continuación se indican:  

a) Comité Directivo: los miembros del mismo. 
b) Pleno: los Vocales autonómicos, los Vocales Nacionales y los miembros del Comité 

Directivo. 
c) Asamblea General: los Vocales Nacionales y los miembros del Comité Directivo. 
d) Reuniones de Presidentes indicadas en el artículo 22, apartado 1, letra a) de este 

Reglamento: exclusivamente los miembros del Comité Directivo.  
e) Reuniones de Secretarios y Tesoreros, previstas en el artículo 22, apartado 1, letra c) del 

Reglamento: exclusivamente los miembros del Comité Directivo.  
f) Comisiones de Coordinación Autonómica, previstas en el artículo 22, apartado 1, letra b) 

del Reglamento: los representantes autonómicos y los miembros del Comité Directivo. 
g) Comisiones y grupos de trabajo, contempladas en el artículo 21 del Reglamento: la 

totalidad de los asistentes convocados. 

4. Las dietas que se devenguen por las reuniones de las Vocalías se determinarán en el 
Reglamento propio de estas. 

5. El Presidente, Secretario General y Tesorero del CGCOF no percibirán dietas por estos 
conceptos, abonándoseles únicamente los gastos de desplazamiento y estancia con arreglo a 
lo establecido en el artículo 29, apartado tercero. 

Artículo 29. De los gastos de desplazamiento.  

1. Los presupuestos del CGCOF fijarán anualmente la cantidad a abonar en concepto de gastos 
de desplazamiento. Las cantidades vigentes y la descripción de las mismas se recogerán en un 
Anexo del Manual de Funcionamiento con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento. 

2. Los gastos de desplazamiento se devengarán en las siguientes clases de reuniones y para las 
personas que a continuación se indican:  

a) Comité Directivo: los miembros del mismo. 
b) Pleno: los Vocales autonómicos, los Vocales Nacionales y los miembros del Comité 

Directivo. 
c) Asamblea General: los Vocales Nacionales y los miembros del Comité Directivo. 
d) Reuniones de Presidentes indicadas en el artículo 22, apartado 1, letra a) de este 

Reglamento: exclusivamente los miembros del Comité Directivo.  
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e) Reuniones de Secretarios y Tesoreros, previstas en el artículo 22, apartado 1, letra c) del 
Reglamento: exclusivamente los miembros del Comité Directivo.  

f) Comisiones de Coordinación Autonómica, previstas en el artículo 22, apartado 1, letra b) 
del Reglamento: los representantes autonómicos y los miembros del Comité Directivo. 

g) Comisiones y grupos de trabajo, contempladas en el artículo 21 del Reglamento: la 
totalidad de los asistentes convocados. 

3. El Presidente, Secretario General y Tesorero del CGCOF percibirán gastos de desplazamiento 
por la asistencia a sesiones cuando estas se celebren fuera de la provincia de la sede del 
CGCOF. 

4. Cuando el desplazamiento se realice mediante vehículo propio, se abonará la cantidad vigente 
que se recoja en un Anexo del Manual de Funcionamiento, por Km. recorrido desde el 
municipio de residencia, así como los gastos de aparcamiento y peajes justificados.  

5. Para poder cobrar estos gastos será imprescindible entregar los justificantes conforme al 
procedimiento dispuesto en el Manual de Funcionamiento. 

6. Cuando el desplazamiento se realice con medios de transporte público, el CGCOF se hará 
cargo de los gastos ocasionados con motivo del traslado desde el lugar de residencia y/o 
reunión, abonando la cantidad correspondiente a clase turista.  

7. Para poder cobrar estos gastos será imprescindible entregar las facturas y justificantes 
conforme a procedimiento dispuesto en el Manual de Funcionamiento. 

8. No tendrán la consideración de gastos de desplazamiento los importes que correspondan en 
concepto de compensación por residencia que figuran en el artículo 32, apartado 1, letra c), 
del presente Reglamento. 

Artículo 30. De los gastos de estancia.  

1. Los Presupuestos del CGCOF determinarán anualmente la cantidad máxima a abonar en 
concepto de gastos de estancia. Las cantidades vigentes estarán recogidas en un Anexo del 
Manual de Funcionamiento con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento. 

2. Los gastos de estancia se devengarán en los mismos términos y supuestos que los descritos 
para los gastos de desplazamiento en el artículo anterior.  

3. Para poder cobrar estos gastos será imprescindible entregar la factura del alojamiento 
conforme al procedimiento dispuesto en el Manual de Funcionamiento. 

4. Solo se abonará una noche de alojamiento por la asistencia a las reuniones, salvo autorización 
expresa por escrito de Tesorería y únicamente por causas justificadas. 

5. No se devengarán gastos de estancia para los cargos de Presidente, Secretario General y 
Tesorero con motivo de reuniones celebradas en la provincia de la sede del CGCOF salvo 
supuestos debidamente justificados mediante autorización expresa de Tesorería. 
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Artículo 31. Asistencia, participación y/o colaboraciones en Congresos, 
Jornadas, Simposios u otras Reuniones  

Los Vocales Nacionales y los miembros del Comité Directivo tendrán derecho al pago de los gastos de 
alojamiento y desplazamiento, para asistir a jornadas, simposios, conferencias, reuniones, y eventos 
análogos, así como el coste de la inscripción, si lo hubiera, y las dietas, si correspondieran, previa 
autorización y convocatoria por parte de la Secretaría General del Consejo General. Los Vocales 
Nacionales solicitarán la autorización a través de la Secretaría de Vocalías del Consejo. Del pago de las 
dietas se exceptúan la Presidencia, Secretaría General y Tesorería. 

 
SUBSECCIÓN 3ª. RETRIBUCIONES 

Artículo 32. Retribuciones. 32 

1. En los presupuestos de cada ejercicio se consignará la cantidad anual que percibirán por el 
desempeño de sus respectivos cargos el Presidente, el Secretario General y el Tesorero del 
CGCOF. Esta cantidad anual que asignará la Asamblea General estará integrada por los 
siguientes conceptos: 

a) Retribución por el cargo del Comité Directivo: remuneración a percibir por el desempeño 
de los respectivos cargos. 

b) Compensación por especial dedicación: importes destinados a compensar el lucro 
cesante causado por el tiempo no dedicado al ejercicio de otra actividad profesional a 
dichos cargos, durante el mandato, en atención a la exigencia de dedicación que conlleva 
el propio cargo; que cubre, entre otros supuestos, los gastos ocasionados por la 
contratación de un farmacéutico sustituto durante el mandato de estos cargos cuando 
estos ostentan la titularidad de una oficina de farmacia. 

c) Compensación por residencia: cantidad anual determinada en los presupuestos de cada 
ejercicio para compensar a los titulares de estos cargos que no fueran residentes en la 
provincia en que radique la sede del Consejo General con anterioridad al desempeño de 
dicho cargo. 

2. Asimismo, la Asamblea General determinará en los presupuestos de cada ejercicio las 
retribuciones que podrán percibir los Vicepresidentes, primero y segundo, el Vicesecretario y 
el Vicetesorero, por razón de su dedicación al cargo y en concepto de retribución por el cargo 
del Comité Directivo. 

Disposición adicional primera. Manual de Funcionamiento.  

1. El Pleno del CGCOF, a propuesta del Comité Directivo del CGCOF, aprobará un Manual de 
Funcionamiento, para facilitar el adecuado desempeño por sus miembros de las funciones y 
competencias que en la presente disposición y los Estatutos se les asignan. 

2. En el plazo máximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta norma, se procederá a la 
aprobación del referido Manual de Funcionamiento. 

 
32  Art. 31, apartado 1, Estatutos del CGCOF 
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Disposición adicional segunda. Género del lenguaje. 

El lenguaje utilizado en el texto de este Reglamento aplica el género masculino como genérico para 
designar a ambos sexos. En consecuencia, con la voz Farmacéuticos se designan tanto a las 
Farmacéuticas como a los Farmacéuticos.  

Disposición transitoria única. Entrada en aplicación del régimen de los 
nuevos conceptos retributivos para los cargos de Presidente, Secretario 
General y Tesorero. 

Los conceptos retributivos por el desempeño de los cargos de Presiden-te, Secretario General y 
Tesorero continuarán siendo los que se aplican hasta la fecha de conformidad con los acuerdos 
aprobados por el CGCOF sobre dicha materia. Los conceptos retributivos contemplados en el apartado 
primero del artículo 32 del Reglamento solo serán de aplicación a partir del momento en que se 
produzca la elección de los nuevos cargos con arreglo a lo establecido en los Estatutos del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos aprobado por Real Decreto 536/2025, de 24 de junio. 

Disposición final única. Publicidad y entrada en vigor.  

El Reglamento de Régimen Interno del CGCOF será publicado en la ventanilla única del CGCOF y 
entrará en vigor a los diez días de su aprobación por la Asamblea General del CGCOF.  
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Disposición final única. Entrada en vigor. 

El Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad 
Disciplinaria del CGCOF será publicado en la ventanilla única del CGCOF 
y entrará en vigor a los diez días de su aprobación por la Asamblea 
General del CGCOF.  
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