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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las distinciones y honores que podra conceder el
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos (CGCOF) con el fin de premiar a personas,
fisicas o juridicas, que hayan destacado en su actividad por sus merecimientos, servicios, trayectoria -
cientifica, profesional o institucional-, o por aportaciones singulares a la Farmacia, a la Profesion
Farmacéutica o a su organizacion colegial.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Este Reglamento se aplicara a las distinciones y honores que otorgue el CGCOF relacionadas
en el siguiente precepto.

2. Las previsiones contenidas en el Reglamento podran ser desarrolladas en el acuerdo de
convocatoria para el otorgamiento de los honores y distinciones.

3. No se regulan, en cambio, por el Reglamento de Distinciones y Honores, cualesquiera otros
premios, tales como ayudas econdmicas para la realizaciéon de proyectos de cooperacién al
desarrollo u otros de indole social, asi como los relacionados con la realizacion de eventos,
jornadas o congresos, que lleve a cabo el CGCOF o colabore en los mismos, que se regiran
exclusivamente por las bases reguladoras de su respectiva convocatoria.

Articulo 3. Honores y distinciones.
El CGCOF podra conferir los siguientes honores y distinciones:

a) La Medalla de la Profesion Farmacéutica.
b) La Insignia del Consejo General.

Articulo 4. Efectos.

Las distinciones previstas en este Reglamento tienen exclusivamente caracter honorifico, sin que, por
tanto, otorguen ningtn derecho administrativo, laboral, econémico, de representacion del CGCOF o
de intervencion en su gobierno y/o administracion.

Articulo 5. Forma y entrega.
1. La Medalla de la Profesiéon Farmacéutica consistird en la entrega de la Medalla, una insignia y
un diploma acreditativo.

2. La Insignia del Consejo General estara integrada, ademas de por la propia Insignia, por un
diploma acreditativo.

3. Laentrega de las distinciones se realizara en acto solemne celebrado anualmente.
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Articulo 6. Reconocimiento a titulo péstumo.

Los honores y distinciones contemplados en este Reglamento podran ser otorgados a titulo poéstumo.

Articulo 7. Prohibiciones de otorgamiento.

1

No podran otorgarse honores y distinciones en los siguientes supuestos:

Cuando las personas, fisicas o juridicas, soliciten el honor o la distincién para si mismas.
Si las personas a distinguir ocupan cargos representativos de instituciones colegiales en
el aflo de la convocatoria, salvo que, de manera excepcional, el Presidente lo proponga a
la Comision de Premios y Distinciones para su valoracion.

Cuando se hubiere recibido con anterioridad la misma distincioén u honor.

Si la persona fisica se encuentra suspendida o inhabilitada para el ejercicio profesional.

No podra concederse la Medalla de la Profesiéon Farmacéutica a quien hubiera recibido la
Insignia del Consejo General en el Gltimo afio transcurrido desde la concesion, salvo que, de
manera excepcional, el Presidente lo proponga a la Comision de Premios y Distinciones para
su valoracion.

Articulo 8. Caracter vitalicio

Las distinciones y honores tendran caracter vitalicio, salvo que sean revocados o se renuncie a ellos
conforme a lo previsto en este Reglamento.

Articulo 9. Revocacion y renuncia.

1

Seran causas de revocacion de los honores y distinciones:

La condena penal por sentencia firme.

La sancion colegial firme por la comision de una infraccion grave o muy grave.

La aplicacion de preceptos legales que asi lo exigieran.

La realizacion de actos o manifestaciones contrarios a los motivos que justificaron su
otorgamiento o que, de haber existido al tiempo de su otorgamiento, no la hubieran
permitido.

La persona galardonada podrd renunciar al honor o distincién con posterioridad a su
otorgamiento.

Articulo 10. Procedimientos.

El otorgamiento y, en su caso, la revocacion de los honores y distinciones o la renuncia a cualquiera
de ellos, se sujetara a los procedimientos previstos en el Reglamento.
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MEDALLA DE LA PROFESION FARMACEUTICA

SECCION 1* CONDICIONES Y REQUISITOS

Articulo 11. Requisitos para el otorgamiento de la Medalla.

1. La Medalla de la Profesién Farmacéutica se otorgara a aquellos Farmacéuticos, asi como a
instituciones o entidades farmacéuticas, que hayan destacado en su actividad profesional, por
su contribucién al avance y progreso de la Farmacia o por su apoyo a acciones farmacéuticas
de especial interés.

2. [Excepcionalmente, podra otorgarse a personas o instituciones no farmacéuticas que
destaquen por sus servicios a la Profesion Farmacéutica, sean o no de nacionalidad espaiiola.

Articulo 12. Numero maximo de distinciones

1. En cada afio natural podran concederse, con caracter general, un maximo de cinco Medallas
en las diferentes modalidades que en su caso se contemplen en el acuerdo de convocatoria.

2. No obstante lo anterior, dicho limite podra superarse en los siguientes supuestos:

a) De manera extraordinaria y a propuesta del Presidente del CGCOF, cuando se considere
oportuno por los méritos profesionales, cientificos o académicos de las candidaturas
presentadas.

b) En caso de empate entre dos o mas candidatos que obtengan un nimero de votos que se
situé en el rango entre los cinco mas altos en la votacion del Pleno, se concedera a todos
los que estuvieran en ese rango.

¢) Cuando el otorgamiento se realice a titulo postumo.

Articulo 13. Libro de Registro.

Las personas e instituciones a las que se les haya concedido la Medalla de la Profesion Farmacéutica
seran inscritas en el Libro en el que figuran todos los distinguidos con la Medalla del Consejo General.
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SECCION 2% PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO

Articulo 14. Convocatoria.

1. El procedimiento para el otorgamiento de la Medalla de la Profesién Farmacéutica se iniciara
mediante acuerdo de convocatoria que adoptara el Pleno del CGCOF.

2. Elacuerdo de convocatoria, en su caso, detallara las diferentes modalidades o categorias.

Articulo 15. Presentacion de candidaturas.

1. Podran presentar candidaturas para la concesion de la Medalla de la Profesion Farmacéutica:

a) Los Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

b) Los Consejos Autondémicos de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.
c) Los Consejeros del Pleno del CGCOF.

d) El Presidente del CGCOF.

2. Lapropuesta de candidatura debera contener la siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos del candidato o nombre de la institucion o entidad.

b) Descripcién justificada los motivos de la propuesta.

¢) Curriculum vitae extractado o resumido de la persona propuesta en el caso de personas
fisicas.

d) Documentacion, en soporte fisico o audiovisual, de los méritos acreditativos de la
propuesta.

3. Elplazo para la presentacion de candidaturas para la concesiéon de la Medalla se hara publico
cada afio. Las candidaturas presentadas por el Presidente no estaran sujetas a dicho plazo.

4. El CGCOF no estara obligado ni a mantener correspondencia con los proponentes ni a
devolver la documentacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.

Articulo 16. Avales.

1. El promotor de la candidatura debera aportar, en el momento de su presentacion, un minimo
de tres avales, suscritos por Consejeros del Pleno.

2. Los avales deberan contener una justificacion de la causa que motiva la presentacion de la
candidatura y se presentaran con arreglo al modelo que figura como Anexo nim. 1 a este
Reglamento, debiendo ser remitidos por correo electréonico a la direccion
congral@redfarma.org, la atencion de la Secretaria General.

3. Esta condicién no sera de aplicaciéon a las candidaturas presentadas por el Presidente del
CGCOF.
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Articulo 17. Adhesiones.

Las candidaturas presentadas podran recabar los apoyos y las adhesiones que se estimen
oportunas.

Las adhesiones se presentaran con arreglo al modelo que figura como Anexo nim. 2 a este
Reglamento y deberan remitirse a la direccién congral@redfarma.org, la atenciéon de la
Secretaria General.

Articulo 18. Comisién de Premios y Distinciones.

1

La Comision de Premios y Distinciones, que actuard con autonomia y sin sujeciéon a
instrucciones o directrices, estara integrada por un maximo de cinco miembros que seran
designados por el Pleno del CGCOF de entre Presidentes de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, Presidentes de Consejos Autonomicos de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
y Consejeros del propio Pleno del CGCOF.

La Comision renovara su composicion cada cuatro afios, sin perjuicio de lo que se dispone en
el apartado siguiente.

Los miembros de la Comisién cesaran como consecuencia de la extincion de la condicion de
cargo colegial o cuando asi lo proponga y acuerde el Pleno del CGCOF, sustituyéndose el
cesado por quién designe el Pleno en la proxima sesion que éste celebre. En este altimo caso,
la duracion del mandato del miembro sustituto se extendera hasta la conclusion del mandato
original del sustituido.

Su organizacién y funcionamiento se regird, de conformidad con los Estatutos del CGCOF, por
lo dispuesto en este Reglamento y por las normas o acuerdos que en desarrollo del mismo
adopte aquel.

Articulo 19. Competencias de la Comision de Premios y Distinciones.

1

La Comisién de Premios y Distinciones, se ocupara de estudiar los expedientes presentados y
recabara los informes, antecedentes o aclaraciones que consideren convenientes a los
proponentes de la candidatura.

Los miembros de la referida Comision estaran asistidos por los servicios técnicos del CGCOF
que prepararan la documentacion oportuna para la toma de decisiones. En caso de que falte
algtin requisito formal, solicitaran su subsanacién a quienes presentan la candidatura.

La Comision emitira un informe en el que se relacionaran las candidaturas y motivaran el
cumplimiento o no de los requisitos para ser elevadas a la consideracion del Pleno, aportando
también su opinioén sobre la idoneidad de cada una de las propuestas. Podran incluir las
informaciones que consideren oportunas para ayudar a la toma de decision por el Pleno.
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Articulo 20. Votacion y acuerdo por el Pleno del CGCOF.

1

La Comision de Premios y Distinciones, a través del miembro que esta designe, expondra su
informe ante el Pleno del CGCOF, que decidira sobre la concesion de la Medalla, en votacién
secreta.

Los candidatos que consigan el mayor namero de votos afirmativos en la votacion del Pleno,
en namero que no exceda de las Medallas que se concedan en cada convocatoria, obtendran
la Medalla.

Serad imprescindible que cada candidatura presentada reciba al menos el 51% de votos
favorables y no cuente con mas de cinco votos desfavorables, sin contar las posibles
abstenciones o votos en blanco.

SECCION 3% PROCEDIMIENTO DE REVOCACION

Articulo 21. Procedimiento de revocacion.

El procedimiento para la revocacion del otorgamiento de la distincion se iniciara por acuerdo
del Pleno del CGCOF.

La instruccién del procedimiento correspondera a la Comision de Premios y Distinciones que
emitird un informe en el que se valorara y acreditara la concurrencia de las circunstancias
previstas en el articulo 9 del Reglamento.

A continuacion, se dara audiencia a la persona afectada, en el caso de tratarse de persona fisica
viva, a sus herederos de haber fallecido, o a su representante legal en el caso de personas
juridicas, con el fin de que realicen las alegaciones que considere oportunas.

4. Verificado el tramite de audiencia, se elevara la propuesta de acuerdo al Pleno del CGCOF,

quién decidira sobre la misma por acuerdo adoptado por mayoria simple en votacion secreta.

SECCION 4% PROCEDIMIENTO DE RENUNCIA

Articulo 22. Procedimiento de renuncia.

El procedimiento para renunciar a una distinciéon honorifica ya concedida se iniciara a
solicitud de la persona interesada o de su representante legal en el caso de personas juridicas.

La instruccion del procedimiento correspondera a la Comision de Premios y Distinciones que
elaborara un informe, que se elevard, junto con la solicitud de la persona interesada y la
propuesta de acuerdo, al Pleno del CGCOF.

La propuesta de aceptacion de la renuncia se elevara al Pleno del CGCOF, quien tomara
conocimiento sobre la misma.
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INSIGNIA DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 23. Insignia del Consejo General.

1. La Insignia del Consejo General se concedera a los Presidentes de Colegios, Presidentes de
Consejos Autonomicos y Consejeros del Pleno que lo hayan sido y una vez hayan terminado su
mandato, en el aflo que corresponda a la edicion de la concesion.

2. El ntmero de Insignias del Consejo General sera ilimitado en cada edicién y se impondran
anualmente en acto solemne.

3. Larenuncia y revocacién a la Insignia se seguirdn en su caso con arreglo al procedimiento
previsto para la Medalla de la Profesion Farmacéutica.

Disposicion adicional Unica. Género del lenguaje.

El lenguaje utilizado en el texto de este Reglamento aplica el género masculino como genérico para
designar a ambos sexos.

Disposicion final unica. Publicidad y entrada en vigor.

El Reglamento de Premios y Distinciones del CGCOF sera publicado en la ventanilla tinica del CGCOF
y entrara en vigor a los diez dias de su aprobacién por la Asamblea General del CGCOF
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ANEXO NUM. 1

MODELO DE ESCRITO DE AVAL A CANDIDATURAS A MEDALLA DE LA PROFESION

FARMACEUTICA
DD, ,CONDNI ..., , en su condicién de
...................................... cargol/institucion colegial .......................... AVALA la candidatura de
.......................................................... propuesta por ..... ..... para optar a la Medalla de la Profesion

Firma, lugar y fecha

Remision postal o electrénica:
Secretaria General del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.
¢/ Villanueva, 11 — 3°;, 28001 — Madrid

congral@redfarma.org
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ANEXO NUM. 2

MODELO DE ESCRITO DE APOYO Y ADHESION ADICIONAL A CANDIDATURAS PARA
OPTAR A MEDALLA DE LA PROFESION FARMACEUTICA

DD, e ,CONDNI ..., , en su condicién de
...................................... cargo/institucién colegial .......................... apoya la candidatura de
............................................. propuesta por .........cccoveiiiiiiiiiiieiiniieeeeeeee ... PAra optar a la

Medalla de la Profesion Farmacéutica ..............cocooiiiiiiiiiiiii i,

Firma, lugar y fecha

Remision postal o electrénica:
Secretaria General del Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.
¢/ Villanueva, 11 — 3°; 28001 — Madrid

congral@redfarma.org
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